PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 12000.

Dispoe sobre a estrutura do Quadro de
Servidores da Autarquia Servico de
Desenvolvimento de Cabo Frio -—
SECAF, cria. os cargos que menciona, e
d4 outras providéncias.

e A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

o Art.1°- A estrutura do Quadro - Permanente de Pessoal do Servigo de
- . Desenvolvimento de Cabo Frio — SECAF, autarquia criada pela Lein® 1.491, de 22 de
: dezembro de 1999, ¢ a prevista nos Anexos I; IT e III desta Lei.

Art.2°- Ficam criados no Quadro de Servidores da Autarquia Servigo de
Desenvolvimento de Cabo Frio — SECAF, os cargos publicos referidos nos Anexos [ €
111 desta Lei, discriminados por suas nomenclaturas, quantitativos numéricos ¢ valores
de remuneracio.

Art.3°- Os cargos previstos no Anexo I desta Lei sdo de provimento efetivo, e
destinam-se a investidura mediante aprovagio em concurso publico de provas. ou. de

provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo.

Art.4°- Os cargos em comissdo previstos no Anexo III desta Lei sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.5°- A jornada de trabalho dos servidores fica estabelecida em:
I-.20 horas semanais para os cargos de nivel superior;
II- 40 horas semanais para os demais cargos.
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Art.6° O regime juridico dos servidores do SECAF 6 o estatutario, na forma do
art.93, I da Ler Organica Municipal, e da Lei n® 380, de 29 de outubro de 1981.

Art.7°- Aphicam-se aos servidores do SECAF as regras do sistema de previdéncia
propria do- Municipio representado pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia .aos
Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF.

Art 8°- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, através de decreto, a
alteragbes na estrutura do Quadro de Servidores do SECAF, podendo promover a
criagdo, extingdo ou fusdo de cargos ou fungdes de confianga, sem aumento da.
despesa.

Art.9°- As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias de pessoal consignadas no Orgamento da Autarquia SECAF.

Art.10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. -

Art.11- Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Cabo Frio, de de 2000
ALAIR FRANCISCO CORREA
Prefeit
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

ANEXO | DO PROJETO DE LEI N°

Quadro Permanente de Pesscal da Autarquia SECAF

........ 12000

Cargos Quant. Venc. Basico Total despesa
Mensal (R$) p/ més (R$)

{ Administrador 1 528,00 528,00
Advogado 3 528,00 1.584,00
Economista 1 528,00 528,00
Engenheiro 2 528,00 1.056,00
Médico 2 528,00 1.056,00
Auxiliar Administrativo il 10 307,00 3.070,00
Desenhista 1 396,00 396,00
Qp. Terminal Rodoviario 6 521,00 3.126,00
Técnico de Seguranga do Trab. 2 441,00 882,00
Auxiliar Administrativo il 10 230,00 2.300,00
" | Bombeiro Hidraulico 1 255,00 255,00
Digitador 4 396,00 1.584,00
{Eletricista 4 255,00 1.020,00
_: | Mecénico 1 255,00 255,00
*- | Motorista Il 6 280,00 1.680,00
- | Motorista | 2 255,00 510,00
. | Telefonista 2 307,00 614,00
_.-| Auxiliar de Mecéanico. 2 237,00 474,00
Auxiliar de Servigos Gerais 250 154,00 38.500,00

{ Borracheiro 1 255,00 255,00

-- | Carpinteiro 1 255,00 255,00
' | Coletor de Lixo 115 154,00 17.710,00
Cozinheira 2 237,00 474,00
Jardineiro 2 154,00 308,00
Operador de Maquina 3 255,00 765,00
Pedreiro 2 255,00 510,00
Pintor 1 255,00 255,00
Pintor Letrista 1 255,00 255,00
TOTAL GERAL 437 - o 80.205,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1 DO PROJETO DE LE} N°......../2000

Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia SECAF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FREC

Regifo dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

AREXO i DO PROJETO DE LEI N°......../2800
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