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PROJETO DE LEI N°58/2026

Dispbe sobre alteracdes na Lei Municipal n°
4.139, de 03 de janeiro de 2025, com a redacao
dada pela Lei n°® 4.434, de 14 de janeiro de 2025,
pela Lei n° 4.463, de 27 de fevereiro de 2025,
pela Lei n° 4.492, de 28 de agosto de 2025 e da
outras providéncias.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO resolve:

Art. 1° O art. 45 da Lei n° 4.139 de 03 de janeiro de 2025 passa a vigorar acrescido do
inciso XVII1I, com a seguinte redacéo:

“Art. 45.
(.)

XVIII. Promover a apuracdo de irregularidades e infragdes
administrativas no ambito da Administracdo Publica Municipal,
mediante instauracdo de procedimentos de responsabilizacéo,
realizacdo de diligéncias e apreciagdo de representacdes, bem
como coordenar o Sistema de Correi¢cdo e adotar medidas de
prevencgdo e combate a malversacao de recursos publicos.”

Art. 2° O art. 53 da Lei n°® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar acrescido dos
incisos X1l a XXIV, com a seguinte redacao:

“Art. 53.
(.-)

X1l — realizar as atividades de coordenacdo de imprensa e
comunicacéo relacionadas a execucao dos servicos de divulgacao,
sistematizacdo, registro e publicacdo jornalistica de atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos e das
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta;

XIV  —manter e atualizar o arquivo de informacdes jornalisticas
e institucionais;

XV - planejar e executar as agdes de marketing
governamental, com foco na promocéo transparente e eficaz das
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iniciativas municipais;

XVI1  —colaborar na organizacgdo de entrevistas concedidas pelo
Prefeito e pelos demais integrantes da Administracdo Publica,
garantindo ampla divulgac&o e acesso as informacdes;

XVII — desempenhar as atividades institucionais de relacdes
publicas do Municipio, promovendo uma comunicacao integrada
entre os setores publicos e a sociedade civil;

XVIII — promover a comunicacao institucional entre os 6rgdos e
entidades da Administracdo Puablica e estabelecer relacbes de
comunicagdo com os demais Poderes;

XIX — gerenciar e monitorar as redes sociais oficiais da
Prefeitura, zelando pela producdo de conteldo relevante,
interagdo com o publico e combate a desinformagcéo;

XX — criar, produzir e supervisionar campanhas publicitarias
institucionais, visando a divulgacéo de politicas publicas, eventos
e Servicos municipais;

XXI1  — desenvolver contetudos audiovisuais para divulgacdo em
plataformas digitais, radio, televisdo e outros meios de
comunicagao;

XXIlI - analisar métricas e indicadores de desempenho das
campanhas de comunicacdo, ajustando estratégias para garantir
maior alcance e eficécia;

XXIIl — coordenar acBes de cerimonial em eventos oficiais do
Municipio, zelando pelo cumprimento do protocolo e pela
organizacao adequada das cerimdnias publicas; e

XXIV - implementar estratégias de comunicacdo interna,
assegurando que 0s servidores municipais tenham acesso as
informagdes institucionais de forma clara e objetiva.”

Art. 3° O art. 54 da Lei n° 4.139 de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar acrescido dos
incisos VIII e IX, com a seguinte redacao:
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“Art. 54.

(...)
VIII- Coordenadoria-Geral de Comunicacéo institucional:

a) Coordenadoria-Geral de Comunicagéo;

b) Assessoria Especial de Comunicag&o;

c) Superintendéncia de Comunicacao Institucional;

d) Superintendéncia de Midia Digital e Redes Sociais;
e) Superintendéncia de Jornalismo e Producdo de Conteldo;
f) Superintendéncia de Relacdes Publicas e Eventos;

g) Departamento de Producdo de Contetdo;

h) Departamento de Monitoramento e Andlise de Midia;
i) Departamento de Publicidade e Marketing;

j) Coordenacdo de Conteudo Digital;

k) Coordenacao de Imprensa;

I) Coordenacéo de Producdo Audiovisual,

m) Coordenacao de Jornalismo;

n) Coordenacao de Cerimonial e Eventos;

0) Coordenacao de Publicidade e Campanhas;

p) Coordenacao de Monitoramento de Redes;

q) Coordenacao de Atendimento e Comunicacgéo Interna;
r) Supervisdo de Producdo de Conteldo;

s) Supervisdo de Redes Socialis;

t) Supervisdo de Producao Audiovisual;

u) Supervisao de Monitoramento e Analise;

V) Supervisdo de Eventos e Cerimonial;

w) Supervisao de Publicidade e Campanhas; e
x)Supervisdo de Comunicacdo Interna e Atendimento.

Art. 4° Revogam-se o inciso IX, XI, XIl, XV do art. 58 da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro
de 2025.

Art. 5° O art. 58 da Lei n°® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar acrescido dos
incisos XIX e XX, com a seguinte redacao:

“Art. 58. Sdo Secretarias Setoriais da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Cabo Frio:

()




CABO ' GABINETEDO
FRIO PREFEITO

A

XIX — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 6° O art. 63 da Lei n°® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar acrescido dos
incisos XXVII a XXXI1V, com a seguinte redacéo:

“Art. 63.

(.)

XXVII - planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas
voltadas para a pessoa idosa, promovendo o envelhecimento
saudavel e ativo;

XXVIII — promover ac¢bes que visem a melhoria da qualidade de
vida e cidadania da pessoa idosa;

XXIX — realizar atendimento direto as pessoas idosas, fornecendo
orientacBes sobre direitos, servicos e programas disponiveis;

XXX — elaborar e acompanhar politicas de promocdo a saude
fisica e mental das pessoas idosas;

XXXI — fomentar programas de atividades fisicas, culturais e de
lazer para melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

XXXII — gerenciar as iniciativas especificas voltadas para a
pessoa idosa no distrito de Tamoios;

XXX — promover a gestdo do Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, zelando pela aplicacdo dos respectivos recursos na
efetivacdo das politicas publicas do Municipio; e

XXXIV — estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, de acordo com

a legislagao especifica que o instituiu.”

Art. 7° O art. 64 da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com acréscimo
do inciso VII, com a seguinte redagéo:

“Art. 64.
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(.)

VII — Secretaria-Adjunta da Pessoa ldosa:

a) Coordenadoria-Geral da Pessoa Idosa:

1. Coordenadoria de Atendimento e Orientac&o;

2. Coordenadoria de Monitoramento de Violagdes de Direitos;

3. Coordenadoria de Politicas Voltadas para Satde e Qualidade
de Vida;

4. Superintendéncia da Pessoa Idosa em Tamoios;

5. Departamento de Atendimento e Orientagdes;

6. Departamento de Politicas Voltadas para Salde e Qualidade de
Vida;

7. Superintendéncia de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa do
1° e 2° Distritos;

8. Supervisdo Administrativa de Acolhimento Institucional na
ILPI (Lar da Cidinha);

9. Coordenadoria Técnica;

10. Coordenadoria de Tamoios;

11. Superintendéncia de Programas e Projetos para Pessoa Idosa
em Tamoios;

12. Coordenadoria de Saude da Pessoa Idosa;

13. Superintendéncia de Desenvolvimento Cultural e Artistico; e
14. Coordenadoria de Projetos Culturais e Artisticos.”

Art. 8° Ficam acrescidos a Lei n® 4.139 de 03 de janeiro de 2025, os arts. 64-A e 64-B,
com a seguinte redagéo:

“Art. 64-A. A Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, cuja sigla para fins das relages intergovernamentais é
SEPOM, compete, dentre outras atribuicbes regulamentares:

| — formular, coordenar, executar e monitorar politicas publicas
voltadas a promocao dos direitos das mulheres;

Il — implementar programas, projetos e a¢des de enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

Il — promover ac¢des de capacitacdo, inclusdo social, autonomia
econdmica e fortalecimento da participagédo feminina;
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IV — articular parcerias com entidades publicas e privadas,
movimentos sociais, conselhos e instituicdes que atuem na defesa
dos direitos da mulher;

V — coordenar, supervisionar e integrar a rede municipal de
protecdo e atendimento a mulher, inclusive os equipamentos de
acolhimento, orientacdo e apoio;

VI — promover agdes de prevencdo, conscientizacdo e educacéo
para a igualdade de género;

VIl — estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- COMDIM; e

VIII — promover a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM.

Art. 64-B. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SEPOM) possui a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Superintendéncia dos Direitos da Mulher:

a) Supervisdo Operacional;

b) Coordenadoria do CEAM — 1° Distrito;

c) Departamento de Politica de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher;

d) Departamento de Promocao de Direitos e Participacdo Social,
e) Departamento Administrativo; e

) Coordenadoria de Atendimento e Orientac&o;

I1l — Coordenadoria-Geral de Politicas Publicas da Mulher em
Tamoios:

a) Coordenadoria do CEAM — 2° Distrito;

b) Coordenadoria de Atendimento e Orientag&o;

c) Departamento de Politica de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher em Tamoios; e

d) Departamento de Promocédo de Direitos e Participagdo Social
em Tamoios.”

Art. 9°. Revogam-se os arts. 75, 76, 79, 80, 81, 82, 87, 88 e os incisos V e VI do art. 64
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da Lei n®4.139 de 03 de janeiro de 2025.

Art. 10. O art. 92 da Lei n° 4.139 de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com

(1344 € .

acréscimo das alineas “i” a “n” ao inciso I e dos incisos V e VI, com a seguinte redacao:

“Art. 92.

()

| — Gabinete do Secretério:

(...)

i) Secretario-Adjunto de Obras;

J) Superintendéncia Administrativa;

k) Departamento de Tecnologia da Informacéo;

I) Departamento de Recursos Humanos;

m) Departamento de Protocolo e Gestdo de
Processos;

n) Supervisdo de Manutencdo e Conservagdo de
Prédios Publicos; e

0) Coordenadoria de Manutencdo de Prédios
Publicos;

()

V — Coordenadoria de Obras e Fiscalizag&o:

a) Superintendéncia de Engenharia;

1. Supervisao de Projetos de Engenharia;

2. Coordenacdo de Execugdo de Projetos de
Engenharia;

3. Supervisdo Operacional de Obras Publicas;

4. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
5. Coordenadoria de Saneamento;

6. Coordenadoria de Orgamentos;

7. Supervisdo de Orcamento de Obras Publicas;

8. Coordenadoria de Apoio a Elaboracdo de Editais
de Licitacéo; e

9. Coordenadoria Juridica.

VI — Coordenadoria-Geral de Obras em Tamoios:
a) Supervisdo Operacional de Obras Publicas;
b) Coordenadoria de Obras Publicas; e
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¢) Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Publicas.”

Art. 11. O art. 93 da Lei n® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar acrescido
dos incisos XIX a L, com a seguinte redacao:

“Art. 93. (...)

XIX — promover estudos, projetos e pesquisas sociais,
econdmicos e institucionais, ligados as potencialidades do
Municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel;

XX  — formular as normas sobre zoneamento, ocupagdo e
parcelamento do solo, bem como a instalacdo e expansdo dos
equipamentos urbanos e atividades correlatas a ocupacdo do
espaco fisico e territorial do Municipio, mediante acGes de
controle, fiscalizagdo e licenciamento do uso do solo, visando
ordenar o pleno desenvolvimento da fung&o social da Cidade;

XXI — acompanhar a implementacdo do Plano Diretor
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, instituido pela Lei
Complementar n® 52, de 01 de junho de 2023, bem como dos
demais instrumentos legais que lhe sdo complementares
consoante previstos no Estatuto da Cidade;

XXII — emitir parecer, gerenciar, monitorar e aplicar os recursos
provenientes da Mais Valia, Outorga Onerosa do Direito de
Construir e Estudo de Impacto de Vizinhanga, bem como dos
demais instrumentos legais que lhes sdo complementares
consoante previstos no Estatuto da Cidade;

XXIIl — efetuar o controle do Plano de Urbanizacdo para efeito
do disciplinamento da expanséo das areas urbanas do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcao de vias e
logradouros publicos;

XXIV — efetuar o licenciamento dos parcelamentos e das
edificagBes publicas e particulares;

XXV - atualizar a planta urbanistica e atuar em conjunto com
a Secretaria Municipal de Fazenda com vistas a atualizacdo da

CABO ' GABINETEDO
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planta de valores para fins de tributacdo de imdveis;

XXVI - gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos
municipais, a implantacdo e implementacdo do Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM), auxiliando a Administracéo
Publica na definicdo de diretrizes e na sua execucao;

XXVII — estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o
Conselho Municipal da Cidade e o Conselho Municipal de
Habitacdo, de acordo com a legislacéo especifica que os instituiu;

XXVIII — promover a regularizacdo fundiaria urbana e rural,
garantindo o direito a moradia digna, com seguranca juridica e
incluséo social;

XXIX — elaborar, coordenar e fiscalizar projetos de
infraestrutura urbana, com foco na sustentabilidade ambiental e
no uso eficiente dos recursos publicos;

XXX  — desenvolver politicas e acBes voltadas para a
integracdo  entre  desenvolvimento  econémico, urbano,
preservacdo ambiental e inclusdo social, com foco no conceito de
economia azul,

XXXI  — realizar estudos e implementar acOes voltadas para o
planejamento e desenvolvimento da economia do mar, incluindo
atividades relacionadas a pesca, turismo nautico, biotecnologia
marinha e energia renovavel,

XXXII — promover parcerias com instituices publicas e
privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de
projetos voltados a inovacdo tecnoldgica e sustentabilidade na
economia azul,

XXXl — coordenar e supervisionar acfes relacionadas ao
georreferenciamento, cartografia digital e monitoramento
territorial, visando regularizar e aprimorar o planejamento urbano
e rural;

XXXIV - desenvolver acOes para promover a governanca
eficiente e integrada dos espacos urbanos, rurais e costeiros, com
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énfase na utilizacdo de tecnologias de monitoramento e andlise de

dados;

XXXV - propor politicas publicas de inovacao tecnologica e
inteligéncia territorial para o desenvolvimento sustentdvel do
Municipio;

XXXVI  — garantir a fiscalizacdo efetiva do uso e ocupagao do

solo, com base nos instrumentos de planejamento urbano,
evitando ocupacdes irregulares e degradagdo ambiental,

XXXVIlI - supervisionar a implementacdo de projetos de
urbanizacdo e requalificacdo de espacos publicos, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo;

XXXVIII - desenvolver planos de viabilidade econémica e

social para projetos voltados a infraestrutura urbana e
desenvolvimento sustentavel,

XXXIX - coordenar a elaboracdo e atualizacdo de mapas
tematicos e base cartografica do Municipio, em parceria com
6rgaos competentes;

XL — coordenar projetos de regularizacdo fundiaria com
foco na inclusdo social e na garantia do direito a moradia segura;

XLI — fomentar o desenvolvimento de arranjos produtivos
locais voltados para a economia azul, incentivando pequenos
negocios e cooperativas nas areas de pesca, turismo nautico e
biotecnologia marinha;

XLII — assistir a Administracdo Pudblica nos assuntos
referentes a acordo e assisténcia técnico- financeira nacional e
internacional, nas areas de habitacdo e de desenvolvimento
urbano;

XLINI — auxiliar a Administracdo Puablica na definigdo de
diretrizes e na implementac&o das a¢Ges da Politica Municipal de

Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

XLIV  — coordenar, em articulacdo com os 6rgéos setoriais, a
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elaboracéo de proposicfes sobre matérias atinentes a habitacéo e
desenvolvimento urbano;

XLV — Auxiliar a Administracdo Pablica na definicdo das
diretrizes e na implementacdo do Cadastro Territorial
Multifinalitario (CTM);

XLVI  — propor e acompanhar projetos de capacitagdo para
formacdo de agentes comunitdrios em habitacdo e
desenvolvimento urbano, objetivando a ampliacéo da participacéo
social, da discusséo coletiva, da gestdo compartilhada entre os
moradores, organizacdes sociais e governo;

XLVII — supervisionar e acompanhar a execucdo de programas e
projetos a habitacdo e ao desenvolvimento urbano;

XLVIII  — promover, de forma articulada, a integragdo dos
orgdos municipais, com objetivo de dar efetividade as diretrizes,
programas e acbes do governo, nas areas de habitacdo e de
desenvolvimento urbano;

XLIX  — gerir os recursos destinados a habitacdo, por
intermédio do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivacdo das
respectivas politicas publicas do Municipio;

L — gerir os recursos destinados ao Fundo de
Desenvolvimento Urbano, observando o disposto no Estatuto da
Cidade e o objetivo da politica urbana.”

Art. 12. O art. 94 da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com
alteragdo do inciso II e de suas alineas “a” e “b”, com seus respectivos itens, e com
acréscimo do inciso III e de suas alineas “a” a “f”, com seus respectivos itens e subitens,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 94. (...)
I —(...)

Il — Secretaria-Adjunta de Desenvolvimento Econdmico
(SADECON):

CABO ' GABINETEDO
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a)  Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Econdmico:

Superintendéncia Administrativa,;

Supervisdo de Fomento ao Empreendedorismo Azul;
Supervisdo de Convergéncia Setorial;

. Supervisdo de Previsibilidade de Cenarios e Indicadores
de Economia Azul;

5.  Coordenadoria de Apoio as Cooperativas;

6.  Coordenadoria de Comércio e Servigos;

7. Coordenadoria de Apoio e Extensdo do Cooperativismo
Azul;

8.  Coordenadoria de Indicadores Sociais e A¢bes Sociais;

9.  Diretoria de Departamento de Projetos de Qualificacéo;

Howbdhde

b)  Coordenadoria-Geral de Parcerias e Novos Negocios:

1.  Superintendéncia de Fomento as Atividades Empresariais;
Superintendéncia de Desenvolvimento Industrial e

Logistica;

3 Superviséo de Rela¢fes Empresariais;

4.  Supervisdo de Cooperativas e Arranjos Produtivos Locais;

5

6

N

Supervisdo de Novos Negdcios;
Supervisdo de Inovagdo Tecnologica e Literacia do
Oceano;
7. Supervisdo de Politica Econdmica;
8.  Coordenacdo de Microempresas;
9.  Coordenadoria de Logistica;
10. Coordenadoria de Polo de Desenvolvimento;
11. Coordenadoria de Industrial;
12. Coordenadoria de Monitoramento e Estatistica;
13. Coordenadoria de Processamento de Dados Econdmicos;
14. Diretoria de Departamento de Orientacéo Profissional.

Il — Secretaria-Adjunta de Urbanismo e Habitacdo
(SADURH):

a) Coordenadoria-Geral de Habitacdo e Gestéo:

1. Superintendéncia Administrativa;
2. Superintendéncia de Processos;
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3. Superintendéncia de Habitagé&o;

4. Supervisdo Gerencial,

5. Supervisdo de Recursos Humanos;
6. Supervisao de Gestdo de Processos;
7
8
9

. Supervisao de Projeto de ATHIS;
. Supervisao de Avaliacdo Habitacional;
. Supervisao de Programas Habitacionais;
10. Coordenadoria de Processos Administrativo;
11. Coordenadoria de Atendimento;
12. Coordenadoria de Recebimento de Processo;
13. Coordenadoria de Documentacéo;
14. Coordenadoria de Habitacdo por Interesse Social;
15. Coordenadoria de Programas Habitacionais;
16. Diretoria de Departamento de Atendimento.

b) Coordenadoria-Geral de Licenciamento e Urbanismo:

1. Superintendéncia de Licenciamento de Edificagdes;

2. Superintendéncia de Legislacéo;

3. Superintendéncia de Patriménio e Cadastro Técnico
Histdrico e Arqueoldgico;

Supervisdo de Projeto Emergencial;

Supervisdo de Viabilidade (REGIN);

Supervisdo de Projeto Essencial;

Supervisdo de Projeto de Grande Escala;

Supervisdo de Projeto Masterplan;

. Supervisdo de Edificagdo de Pequena Complexidade e
Intervencgdes Urbanas;

10. Supervisdo de Edificacdo de Média Complexidade;

11. Supervisdo de Edificacdo de Grande Complexidade e Obras
Publicas Governamentais;

12. Supervisdo de Legislacdo e Normas Urbanas;

13. Supervisdo de Licenciamento de Patriménio Historico de
Conservacdo e Intervencao;

14. Coordenadoria de Projeto Masterplan;

15. Coordenadoria de Loteamento, Desmembramento e
Condominios;

16. Coordenadoria de Processos Administrativos Internos e
Legislacdo de Imdveis Publicos;

17. Coordenadoria de Levantamento;

18. Diretoria de Departamento de Levantamento;

©owNo O
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19. Diretoria de Departamento de Projeto Essencial.

c) Coordenadoria-Geral de Geoprocessamento e Cadastro
Territorial Multifinalitario:

Supervisdo de Georreferenciamento;

Supervisdo de Georreferenciamento e Topografia.
Supervisdo de Captacdo de Dados e Geoprocessamento;
Coordenadoria de Arruamento;

Coordenadoria de Viabilidade (REGIN);

Coordenadoria de Topografia (Topografo);

Coordenadoria de Aerofotometria (Piloto de Drone);

. Coordenadoria de Processos Administrativos Internos e
Legislacdo de Imoveis Publicos.

NGO WDdDE

d) Coordenadoria-Geral Assuntos Fundiarios:

1. Superintendéncia de Regularizacdo Fundiéria;

2. Superintendéncia de Fiscalizagdo Fundiaria em Tamoios;

3. Supervisdo de Regularizacdo Fundiéria;

4. Supervisao Gerencial,

5. Diretoria de Departamento de Cadastro e Atendimento;

6. Diretoria de Departamento de Planejamento e Gestdo de
Projetos;

e) Superintendéncia Geral de Fiscalizacdo de Obras (SUFOP);

1. Supervisdo de Fiscalizagdo do 1° Distrito;
2. Supervisdo de Fiscalizacao do 2° Distrito;

f) Orgéos Colegiados:
1. Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de

Infragdes de Obras;
2. Grupo Técnico de Regularizacdo Imobiliaria - GT Urb.”

Art. 13. O artigo 100 da Lei n°® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art. 100. A Gratificacdo por Encargo de Curso (GEC) sera
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concedida ao servidor que atuar como instrutor ou capacitador em
cursos ou treinamentos de qualificagdo promovidos pelo
Municipio, por meio da Escola de Gestdo Municipal — EGM, com
0 objetivo de contribuir para o desenvolvimento técnico e
profissional dos servidores municipais, conforme regulamento.
(NR)

8§ 1° A Gratificagdo por Encargo de Curso (GEC) sera fixada em
até 20% (vinte por cento), na forma do regulamento, calculada
sobre a remuneragdo do cargo em comissao correspondente ao
padrdo DAS-AP, restringindo-se ao periodo de execucdo do curso
ou treinamento. (NR)

(...)

8§ 5% Os membros da equipe técnica designada para o
desenvolvimento do curso ou treinamento terdo direito a
gratificacdo, conforme os percentuais definidos nesta Lei,
proporcionalmente as suas atividades desempenhadas e a carga
horaria atribuida no plano de trabalho aprovado, na forma do
regulamento. (NR)

8§ 6°. O regulamento podera instituir trilhas formativas e prever a
concessdo de incentivos aos servidores que concluirem com éxito
ciclos de capacitacdo tematica, mediante avaliacdo de
aproveitamento, sob a forma de compensacdo de jornada ou
concessdo de folgas, observada a conveniéncia administrativa
(AD)”

Art. 14. O Anexo | da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a

seguinte alteracéo:

Anexo |
Lei n°4.139, de 03 janeiro de 2025.
Cargos de Agente Politico da Administracdo Publica Direta

(.)

Secretario Municipal — DAS-AP —19

()
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Art. 15. O Anexo I-A da Lei n® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

Anexo I-A
Lei n°®4.139, de 03 janeiro de 2025.
Cargos de Provimento em Comissdo da Administracdo Publica Direta

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
S . . Politicas Pabli | DAS1 o1
Secretério-Adjunto de Desenvolvimento Economico (SADECON) ~ DAS-L 01
Secretario-Adjunto de Urbanismo e Habitacéo DAS-1 01
Secretano Ad Jumo de Ob ras ........................................................ DA51 ........ 0 1
........... LR DAS-& %
S L. . S . DAS1 o1
Coordenadoreerameobrase |: |Sca||za(; ao ................................. DASZ ....... 01
Coordenador-Geral de Obras em Tamoios DAS-2 01
Coordenador-Geral de Parcerias e Novos Neg6cios DAS-2 01
S L. . . DAS1 o1
Coordenador-Geral de Habitacdo e Gestdo DAS-2 01
Coordenador-Geral de Comunicagdo Institucional DAS2 01
........................................ R DAS-g -
Coordenador-Geral de Licenciamento e Urbanismo DAS-2 01
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CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Coordenador-Geral de Geoprocessamento e Cadastro Territorial DAS-2 01
Multifinalitario

Coordenador-Geral-de-Economia-Azul DAS-2 01
Coordenador-Geral de Assuntos Fundidrios DAS2 01
Procurador ASSISteme .................................................................. DA34 ...... 21
Superintendente-Geral de Fiscalizagdo de Obras DASS o1
.......... RS DAS-g o
Superintendente de Habitacdo DAS-5 01
5 isor de_Fiscalizacio Fundiari Tamoi DAS.S 01
Supervisor de Fiscalizagdo do 1° Distrito DAS-8 01
Supervisorde-Licenctamentos DAS-8 01
Supervisor de Fiscalizagdo do 2° Distrito DAS-8 01
DAS-g ..... .
DAS-8 01
DAS-g ..... o
DAS-8 01
DASS 27
DAS10 o1
DAS-10 01
DAS_}@ ..... o
DAS-10 01
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SIMBOLO  QUANTIDADE

DAS-11 01
.................. -
Art. 16. O Anexo Il — Descricdo de Atribuicbes dos Cargos em Comissdo da

Administracdo Publica Direta, da Lei n® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, com a redacéao
dada pela Lei n° 4.463, de 27 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes e acréscimos das atribuicdes dos seguintes cargos:

Anexo 111
Descricdo de Atribuicbes dos Cargos em Comissdo da Administracéo
Publica Direta

a) coordenar acfes de habitagdo de interesse social
(HIS) no &mbito municipal,

b) organizar cadastro, triagem e acompanhamento de
familias elegiveis (conforme critérios definidos);

c) apoiar diagnosticos de déficit e vulnerabilidade

habitacional;
Coordenador de Habitacéo d) orientar e acompanhar  atendimentos,
por Interesse Social encaminhamentos e visitas técnicas em conjunto com

equipes social e técnica;

e) elaborar notas técnicas e relatérios para subsidiar
decisoes;

f) articular com regularizacdo fundiéria e urbanismo
para compatibilizacdo territorial;

g) apoiar acbes de comunicacdo e atendimento ao
cidadao, garantindo padronizacéo e transparéncia.

a) coordenar a execucdo operacional dos programas
habitacionais sob sua responsabilidade;

b) organizar fluxos e rotinas (inscri¢do, andlise,
habilitacdo, convocacdo, acompanhamento e poés-
ocupacdo, quando aplicavel);

Coordenador de Programas Habitacionais: €) manter controle de prazos, documentos e
pendéncias;

d) produzir relatérios de andamento, indicadores e
registros de atendimento;

e) apoiar gestdo de convénios e instrumentos de
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parceria, com controle de entregas e condicionantes;

f) articular com Avaliacdo Habitacional, HIS,
assisténcia social, licenciamento e fiscalizagéo quando
Necessario;

g) propor ajustes em procedimentos e modelos de
acompanhamento para melhorar  eficiéncia e
conformidade.

h) propor ajustes em procedimentos para melhorar
eficiéncia e conformidade.

a) coordenar e orientar as equipes de comunicacao,
assegurando a integracdo entre 0s setores de imprensa,
publicidade, redes sociais e demais unidades
vinculadas a Secretaria;
b) acompanhar indicadores de alcance e engajamento
da comunicacdo institucional do  municipio,
elaborando relatérios analiticos para subsidiar
Coordenador-Geral de Comunicacao estratégias de divulgacdo e transparéncia;

Institucional c) avaliar o impacto das campanhas, projetos e acdes
de comunicacdo implementados, propondo ajustes e
melhorias continuas para ampliar sua efetividade;
d) Promover a valorizacdo da imagem institucional do
municipio, incentivando iniciativas inovadoras de
comunicagdo, fortalecendo a participacdo social e a
transparéncia da gestéo publica.

a) coordenar a aplicacdo de tecnologias de
geoprocessamento para planejamento urbano.

b) supervisionar a atualizacdo da base cartografica do
municipio.

) garantir a compatibilidade dos dados geoespaciais
com os sistemas municipais.

Coordenador-Geral de Geoprocessamento e | d) coordenar a gestdo do CTM garantindo atualizagéo,
Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM) | integridade e padronizacéo;

e) planejar e supervisionar geoprocessamento,
cartografia e base geoespacial integrada;

f) apoiar licenciamento, fiscalizagdo e planejamento
com analises espaciais, mapas e relatdrios;
g) definir padrdes técnicos (metadados, camadas,
interoperabilidade) e governanca de dados;

h) coordenar levantamentos e atualiza¢es cadastrais e
cruzamentos de bases quando couber;

i) propor modernizacdo do CTM com TI;

j) apoiar transparéncia e dados  abertos
georreferenciados quando previsto.
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a) coordenar as politicas e diretrizes para
regularizagdo fundiaria no municipio.

b) supervisionar a gestao de terras publicas e privadas
em processo de regularizagdo.

C) garantir a integracdo dos processos fundiarios com
o planejamento urbano.

d) coordenar politicas e programas de habitacdo de
Coordenador-Geral de Assuntos Fundiarios | interesse social e assuntos fundiérios;

e) planejar e acompanhar regularizagdo fundiaria
urbana em articulagdo com urbanismo, assisténcia
social e procuradoria;

f) elaborar diagndsticos de déficit habitacional e
propostas de intervencéo;

agnosticos de déficit habitacional e propostas de
intervencéo;

g) gerir processos de cadastro/selecdo/atendimento de
beneficiarios quando aplicavel;

h) acompanhar convénios e programas com entes
estaduais/federais;

i) produzir relatérios e pareceres sobre areas,
ocupac0es e intervengdes;

j) promover articulagdo comunitéria e institucional.

a) coordenar as atividades de licenciamento urbano no

municipio;

b) supervisionar o cumprimento das normas de

regularizagdo urbanistica;

c) garantir a conformidade dos processos de

licenciamento com a legislacdo vigente;

Coordenador-Geral de Licenciamento e d) padronizar critérios técnicos, checklists, fluxos e
Urbanismo prazos;

e) coordenar andlise de projetos quanto

conformidade com Plano Diretor, zoneamento e

codigos;

f) articular andlises integradas com fiscalizagdo, meio

ambiente, patrim6nio e mobilidade;

g) propor melhorias na legislacéo e procedimentos;

h)  monitorar indicadores (tempo, retrabalho,

pendéncias) e implementar melhorias;

i) emitir orientagdes técnicas e instrugdes internas no

ambito da competéncia.

Q-

a) Supervisionar, coordenar e fiscalizar as
equipes técnicas e o0s setores subordinados a
Secretaria;

b) Coordenar a elaboracdo de projetos de
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Coordenador-Geral de Obras e Fiscalizacdo | engenharia,  or¢amentos,  cronogramas fisico-
financeiros e planilhas de quantitativos para obras;

C) Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras,
servicos de engenharia e contratos firmados pela
Secretaria, garantindo o cumprimento de prazos,
especificacbes técnicas, normas de seguranca e
qualidade.

a) Coordenar e supervisionar diretamente as
equipes técnicas e os coordenadores de obras lotados
na regido de Tamoios, promovendo a integragdo entre
projetos;

b) Acompanhar in loco o andamento fisico e
Coordenador-Geral de Obras em Tamoios financeiro de todas as obras sob sua responsabilidade,
assegurando o0 cumprimento de prazos, metas,
especificacdes técnicas e padrdes de qualidade;

c) Gerenciar eventuais intercorréncias,
imprevistos e ndo conformidades nas obras, adotando
as medidas corretivas e mitigatdrias necessarias.

a) prospectar, estruturar e acompanhar parcerias

publico-privadas e projetos de novos negdcios de

interesse publico;

Coordenador-Geral de Parcerias e Novos b) elaborar estudos preliminares de viabilidade
Negocios (técnica, econdmica e juridica) e propor modelos

(convénios, cooperacdo técnica, chamamentos etc.);

c) articular com secretarias, procuradoria e

controladoria para conformidade e governanca;

d) gerir pipeline de oportunidades, prazos, entregas,

riscos e indicadores;

e) produzir relatdrios executivos e notas técnicas;

f) apoiar relacionamento com entidades empresariais,

universidades e agentes de fomento;

a) apoiar a alta gestdo coordenando rotinas de gestdo
executiva e integragdo entre unidades;

b) consolidar planos de trabalho, cronogramas,
indicadores e relatorios;

c) coordenar fluxo de demandas (expedientes,
reunides, respostas a 6rgdos de controle, audiéncias e
agendas);

d) padronizar procedimentos para uniformidade e
rastreabilidade;

Coordenador-Geral de Habitacdo e Gestao e) apoiar gestdo de processos estratégicos, contratos e
convénios em articulagdo com areas competentes;

f) propor melhorias de governanga, gestdo de riscos e
compliance administrativo.

g) planejar, coordenar e executar politicas municipais
de habitacdo de interesse social, incluindo producéo
de moradias, urbanizacdo de assentamentos irregulares
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e regularizagdo fundiéria;

h) supervisionar programas de construcdo, reforma,
locagdo social e aquisicdo de unidades habitacionais
para populagdes de baixa renda;

i) firmar convénios e parcerias com entidades publicas
e privadas para execugdo de projetos habitacionais e
infraestrutura urbana;

j) coordenar o monitoramento e avaliagdo de aces
habitacionais, priorizando familias em &reas de risco
ou vulnerabilidade social.

a) planejar e coordenar agGes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico do municipio;
b) supervisionar o0s projetos e  programas

implementados pela secretaria;
Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento c) articular parcerias institucionais para fomentar o
Econdmico crescimento econdmico local.

d) acompanhar indicadores econémicos e sugerir
politicas publicas para impulsionar setores produtivos;
e) coordenar politicas de fomento a economia azul no

municipio;
f) supervisionar projetos voltados a sustentabilidade e
inovacédo econdmica;

g) integrar a economia azul as diretrizes de
desenvolvimento territorial;

a) subordinar-se diretamente ao Secretario Municipal

de Desenvolvimento Econdmico, auxiliando-o na

conducdo estratégica e operacional da pasta;

b) representar a Secretaria em foruns, comissoes,

audiéncias publicas e eventos técnicos, internos e

externos, conforme determinagéo do Secretario;

c¢) auxiliar o Secretario na dire¢do e supervisdo das

Secretario-Adjunto de Desenvolvimento politicas de desenvolvimento econdmico e substitui-lo
Econdmico (SADECON) quando designado;

d) coordenar acbes de atragdo de investimentos,

melhoria  do  ambiente  de  neg6cios e

desburocratizacéo;

e) propor e acompanhar  programas de

empreendedorismo, micro e pequenas empresas,

economia criativa e inovacdo; articular com

orgados/entidades e setor privado parcerias e projetos

estruturantes;

f) supervisionar planejamento, metas, indicadores e

relatorios da pasta;

g) acompanhar execucdo orcamentaria e apoiar

proposta orcamentaria;

h) emitir despachos/decisbes por delegacdo com
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conformidade legal.

a) Planejar, coordenar e supervisionar a fiscalizacdo de
obras e posturas conforme competéncia municipal;

b) definir diretrizes operacionais, escalas e prioridades
por risco/impacto;

€) supervisionar autos, notificacbes, embargos e
Superintendente-Geral de Fiscalizagdo de Obras|demais atos, assegurando conformidade e devido
processo;

d) integrar acfes com licenciamento, urbanismo, meio
ambiente e seguranga publica quando necessario;

e) consolidar relatérios e indicadores;

f) propor melhorias normativas e procedimentais;

g) responder tecnicamente a demandas de MP,
Judiciario e 6rgdos de controle no ambito de sua
atuacéo.

a) Planejar, coordenar e executar politicas municipais
de habitacdo de interesse social, incluindo producéo de
moradias, urbanizacdo de assentamentos irregulares e
Superintendente de Habitacao regularizagdo fundiéria.

b) Supervisionar programas de construcdo, reforma,
locagdo social e aquisicdo de unidades habitacionais
para populac6es de baixa renda.

¢) Supervisionar avaliacBes técnicas para habite-se,
cadastros multifinalitarios e impactos sociais de
projetos habitacionais.

d) Propor e fiscalizar desapropriacdes imobiliarias
necessarias a politica habitacional municipal.

a) supervisionar a avaliagdo técnica e social de
demandas habitacionais;

b) coordenar vistorias e pareceres (habitabilidade,
risco, inadequacao e necessidade de intervencao);
Supervisor de Avaliacdo Habitacional c) validar critérios e checklists de avaliacdo;
consolidar relatérios e indicadores (fila, prioridades,
tempo de atendimento);

d) articular com CTM/geoprocessamento para
identificacdo territorial e registros;

e) apoiar instrucdo de processos administrativos e
respostas a 6rgdos de controle;

f) orientar equipe quanto a procedimentos, prazos e
padronizagdo documental.

a) supervisionar equipes e rotinas de fiscalizagdo no 1°
Distrito conforme planejamento;
b) realizar vistorias, diligéncias e apuracdo de
denuncias; garantir instrucdo adequada de processos
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Supervisor de Fiscalizac@o do 1° Distrito (relatérios, registros, evidéncias e, quando aplicavel,
georreferenciamento);

¢) assegurar uniformidade na aplicacdo de normas e
procedimentos;

d) elaborar relatérios periddicos e mapear
reincidéncias/areas criticas;

e) articular com licenciamento e CTM para verificagdo
de conformidade e historico territorial.

a) supervisionar equipes e rotinas de fiscalizago no 2°
Distrito conforme planejamento;

b) realizar vistorias, diligéncias e apuracdo de
denlncias com pronta resposta;

Supervisor de Fiscalizacdo do 2° Distrito C) assegurar registro e instru¢do documental das acdes
observando ritos e prazos;

d) monitorar areas criticas e reincidéncias e propor
acOes direcionadas;

e) produzir relatérios gerenciais e informaces
técnicas;

f) integrar atuacdo com licenciamento, urbanismo e
CTM quando necessario.

a) supervisionar a execucdo dos programas

habitacionais do Municipio;

b) coordenar o planejamento operacional (metas,

cronogramas, entregas e riscos);

Supervisor de Programas c) acompanhar selegdo, convocagéo e atendimento de
Habitacionais beneficiarios conforme normativos;

d) monitorar contrapartidas, condicionantes e

obrigagdes de convénios;

e) consolidar prestacBes de informagdes e relatérios

gerenciais;

f) articular com areas juridica, assisténcia social,

urbanismo e financgas para conformidade e execu¢éo;

g) propor melhorias de processos e controles para

reduzir retrabalho e judicializagéo.

a) Subordinar-se diretamente ao  Secretério
Municipal de  Desenvolvimento  Econdmico,
auxiliando-o na conducdo estratégica e operacional
da pasta;

b) Representar a Secretaria em foruns, comissdes,
audiéncias publicas e eventos técnicos, internos e
externos, conforme determinagdo do Secretario;
Secretario-Adjunto de Urbanismo e Habitacdo |c) Orientar e fiscalizar a execugdo dos projetos,
programas e metas setoriais;
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d) Auxiliar na formulagdo, implementagdo e
fiscalizagdo da politica municipal de ordenamento
territorial, com énfase na zona costeira, visando o
uso sustentavel do solo e a resiliéncia urbana;

e) Auxiliar o Secretério na conducgdo de politicas
de urbanismo, habitacdo e ordenamento territorial e
substitui-lo quando designado;

f) coordenar revisdo/execu¢do de instrumentos
urbanisticos (Plano Diretor, legislacdo, codigos);

g) integrar licenciamento, fiscalizacéo,
CTM/geoprocessamento e habitagéo;

h) articular acBes intersetoriais em projetos
urbanos/habitacionais;

i) supervisionar estudos, pareceres e minutas
normativas; coordenar metas, fluxos e padrfes de
atendimento;

j) apoiar captacdo/gestao de recursos e convénios.

a) Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de
Obras no planejamento, coordenagdo, supervisao e
execucdo das politicas, programas, projetos e
atividades da pasta;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus
afastamentos, impedimentos ou vacancia,
Secretario-Adjunto de Obras assumindo temporariamente todas as suas
atribuices e representacdes;

C) Assessorar o Secretario na definigdo de
estratégias, metas e prioridades para a &rea de
infraestrutura e servigos urbanos;

a) dirigir a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, planejando, coordenando, supervisionando e
executando as politicas publicas da pasta;

b) formular e implementar politicas pablicas voltadas &
promocdo dos direitos das mulheres, & igualdade de
género e ao enfrentamento da violéncia contra a

mulher;
Secretario Municipal de Politicas para as c) articular agoes intersetoriais com os demais 6rgéos
Mulheres da Administracdo Publica Municipal e com outras

esferas de governo;

d) supervisionar a rede municipal de atendimento,
acolhimento, orientacdo e protecdo as mulheres;

e) promover o fortalecimento da participacéo social e
institucional das mulheres no Municipio;

f) estruturar e apoiar, técnica e administrativamente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM; e
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g) promover a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher — FMDM.

Art. 17. Revoga-se 0 artigo 4° do Decreto Municipal n® 7.603, de 25 de agosto de 2025.

Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio, 16 de margo de 2026.

SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO
Prefeito




