GABO GABINETE DO
FRIO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°423/2025.

Institui os processos consultivos para a
indicacéo de Diretores-Gerais,
Diretores-Adjuntos e Dirigentes de
Turnos das unidades de ensino
integrantes da Rede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Cabo
Frio/RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A equipe diretiva da unidade escolar é composta pelo Diretor-Geral, Diretor-
Adjunto, a depender do quantitativo de alunos por escola, e Dirigentes de Turno, cujo
processo de escolha é dividido em trés fases: Processo de Consulta, Indicagdo e
Designacao.

8 1° O processo de consulta € um procedimento formal para a escolha direta do Diretor-
Geral e Diretor-Adjunto quando for o caso, que envolve a participacdo da comunidade

escolar composta por servidores, responsaveis por alunos e alunos.

§ 2° Ap0s a etapa da consulta, havera indicacdo de 03 (trés) candidatos ou chapas por
unidade escolar.

Art. 2° Cada unidade escolar obedecera a seguinte ordem de classificacdo, com base no
namero de matriculas ativas até o dia 30.06 do ano corrente, conforme estabelecido a
sequir:

| - Classificacdo | —acima de 600 alunos;

Il - Classificacéo Il — entre 200 e 599 alunos;

I11 - Classificacdo Il —acima de 199 alunos.

8 1° As unidades escolares que atendam as indicagdes da Classificagdo | obedecerdo aos
seguintes critérios:

| - as chapas deverdo ser compostas por um Diretor-Geral e um Diretor-Adjunto;
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Il - somente serdo aceitas inscrigdes com a composi¢cdo completa das chapas.

8 2° Toda unidade escolar terd um dirigente para cada turno de funcionamento,
independentemente da respectiva classificagéo.

Art. 3° A consulta para indicacdo da lista triplice composta pelo Diretor-Geral e pelo
Diretor-Adjunto, quando for o caso, sera realizada até o dia 30 (trinta) de outubro, em dia
letivo Unico para todas as unidades da Rede Municipal de Educacéo.

Art. 4° Todos os procedimentos referentes ao processo de consulta serdo definidos em
edital proprio elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 5° O Diretor-Geral, o Diretor-Adjunto e os Dirigentes de Turno receberdo
gratificacdo, conforme a classificacdo da unidade escolar.

Art. 6° Nas unidades escolares em que ndo houver a composi¢do de, no minimo, 03 (trés)
candidatos ou 03 (trés) chapas inscritas, a consulta deixara de ser realizada e havera
indicacdo do Diretor-Geral pela Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com 0s
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo indicar ao Chefe do Executivo as
equipes diretivas formadas a partir da lista triplice, para fins de designacao, conforme
resultado do processo de consulta.

Art. 8° E vedada a candidatura em mais de uma unidade escolar.

Art. 9° A equipe diretiva terd um mandato de 3 (trés) anos.

8 1° Ao Diretor-Geral e ao Diretor-Adjunto serd permitida uma unica reconducao.

8§ 2° O Diretor-Geral e o Diretor-Adjunto reconduzidos deverdo aguardar o intersticio de
3 (trés) anos para participarem da equipe de direcdo da mesma unidade escolar.

8 3° A indicacdo do Diretor-Geral e Diretor-Adjunto devera ser publicada até o dia 14
(quatorze) de novembro.

8 4° Os Diretores-Gerais indicados deverdo informar a Secretaria Municipal de Educagdo,
até o dia 30 (trinta) de novembro, os Dirigentes de Turno, seguindo 0s mesmos requisitos

definidos nesta Lei.

8 5°0 Dirigente de Turno devera atuar obrigatoriamente no turno para o qual foi indicado.
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CAPITULO II
DAS COMISSOES

Art. 10. Serdo definidas duas Comissdes para acompanhamento, organizacdo e
coordenacao do processo de consulta para indicacdo da lista triplice de Diretores-Gerais
e Diretores Adjuntos: a Comissdo Organizadora Central da SEME e a Comissdo
Organizadora Local Escolar.

Secéo |
Da comisséo organizadora central da secretaria municipal de educac¢édo (SEME)

Art. 11. A Comissdo Organizadora Central da SEME sera instituida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de Portaria especifica.

Art. 12. A Comisséo Organizadora Central da SEME tera a seguinte composicao:
| - 2 (dois) representantes do setor responsavel pelo acompanhamento pedagdgico;
Il - 2 (dois) representantes do setor responsavel pela gestao de pessoas;

Il - 1 (um) representante do setor responsavel pelo acompanhamento das prestacdes de
contas das escolas;

IV - 1(um) representante do setor responsével pela infraestrutura;
V -1 (um) representante do setor responsavel pela nutri¢éo escolar.

Art. 13. Dentre os representantes, acima elencados, sera escolhido um Coordenador-
Geral.

Paragrafo unico. O Coordenador-Geral da Comissao Organizadora Central da SEME
devera conduzir e supervisionar a execucao de todas as etapas do processo de consulta no
ambito da Rede Municipal de Educacéo, assegurando o cumprimento das normas vigentes
e delegando atribuicdes para os demais membros da Comisséo.

Art. 14. S&o atribuicbes da Comissdo Organizadora Central da SEME a fiscalizacdo e a
coordenacdo de todo o Processo de Consulta, dentre outras funcGes, conforme a seguir:

| - planejar e organizar todo o processo consultivo;

Il - elaborar e providenciar todos 0s documentos necessarios a realizacdo da consulta;
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I11 - verificar toda a documentacéo referente ao processo de consulta;

IV - orientar a gestdo atual da unidade escolar e o Conselho Escolar a convocar uma
assembleia geral para composic¢do da Comissdo Organizadora Local Escolar;

V - zelar pela ampla divulgacdo das normas e critérios relativos ao processo de consulta;

VI - instaurar um Processo Administrativo por unidade escolar, onde seréo anexados 0s
documentos enviados por todos os candidatos ou chapas inscritas;

VIl - analisar as inscricdes deferindo-as ou indeferindo-as conforme os requisitos
previstos nesta
Lei;

VIII - definir os critérios de campanha e propaganda, sem prejuizo da realizacdo dos dias
letivos;

IX - receber, analisar e emitir parecer dos pedidos de recursos recebidos;
X - encaminhar as listas triplices de cada unidade escolar a Secretaria Municipal de
Educagdo para que seja realizada a indicacdo e posterior designacdo pelo Chefe do

Executivo;

XI - orientar e auxiliar as Comiss6es Organizadoras Locais Escolares durante todo o
processo;

XI1 - decidir sobre eventuais irregularidades.

Art. 15. E vedada a participagio de provaveis candidatos na composicdo da Comissio
Organizadora Central da SEME.

Art. 16. A Comissdo Organizadora Central da SEME encerrara seus trabalhos em até 15
(quinze) dias ap6s a homologacédo do processo de consulta.

Secéo 11
Da comissao organizadora local escolar

Art. 17. Caberd a equipe diretiva atual da unidade escolar, com a participacdo do
Conselho Escolar, convocar a assembleia geral a fim de escolher os integrantes da
Comissao Organizadora Local Escolar.
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Art. 18. A equipe diretiva atual da unidade escolar, devera encaminhar & Comissdo
Organizadora Central da SEME, em até 24 (vinte e quatro) horas, a cdpia da ata que
institui a Comissdo Organizadora Local Escolar, incluindo o registro do nome completo
dos representantes por segmentos e seus respectivos contatos telefonicos.

8 1° A ata original devera constar no livro de atas do Conselho Escolar.

8 2° No caso de desisténcia de algum dos membros eleitos para a Comisséo Organizadora
Local Escolar, deveréo ser adotados os seguintes procedimentos:

| - 0 desistente apresentara carta de rendncia, que seré juntada a ata da
Assembleia que constituiu a Comissédo Organizadora Local Escolar;

I - os membros remanescentes da Comissdo Organizadora Local Escolar deverao
indicar novos membros, respeitados os critérios definidos nesta Lei;

I1l - a copia da carta de rendncia, bem como a ata com a indicagdo dos novos membros
deverdo ser enviadas a Comissao Organizadora Central da SEME.

Art. 19. A Comissdo Organizadora Local Escolar sera composta por representantes dos
seguintes segmentos:

| - 4 (quatro) servidores em exercicio na unidade escolar;
Il - 2 (dois) representantes de pais ou responsaveis da unidade escolar;
I11 - 1 (um) aluno maior de 16 (dezesseis) anos da unidade escolar, quando houver.

8 1° Nas unidades escolares em que ndo houver alunos maiores de 16 (dezesseis) anos,
sera indicado um representante de pais ou responsaveis a mais.

8 2° Dentre 0s representantes acima elencados sera escolhido um presidente e um vice-
presidente que deverdo obrigatoriamente constar no quadro de servidores da unidade
escolar.

8 3° Os membros da Comissdo Organizadora Local Escolar deverdo possuir
disponibilidade para participar das reunifes e desempenhar suas atribui¢des, sem prejuizo
aos dias letivos ou ao exercicio das funcgdes, conforme regulamentacdo dos setores
responsaveis pela gestao de pessoas e pelo acompanhamento pedagogico.

Art. 20. O Presidente da Comiss@o Organizadora Local Escolar devera:
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| - coordenar e supervisionar a execucdo de todas as etapas do processo de consulta no
ambito da unidade escolar;

Il - assegurar o cumprimento das normas vigentes;
I11 - delegar atribuicdes para os demais membros da Comisséo;

IV - garantir a adequada comunicagdo e o encaminhamento tempestivo das demandas e
da documentacéo do pleito a Comissao Organizadora Central da SEME.

Paragrafo Unico. O vice-presidente substituird o presidente em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 21. E vedada a participacdo de provaveis candidatos na composi¢do da Comisséo
Organizadora Local Escolar.

Art. 22. E atribuicdo da Comissdo Organizadora Local Escolar:
| - zelar pela ampla divulgacéo das normas e critérios relativos ao processo de consulta,
bem como das informacbes dos candidatos ou chapas, afixando e viabilizando a

publicacdo em espacos que permitam a visualizacao de toda comunidade escolar;

Il - resolver duvidas e pendéncias durante o processo de consulta, encaminhando a
Comisséo Organizadora Central da SEME as que néo forem por ela solucionadas;

I11 - fiscalizar e orientar a fase da campanha;

IV - organizar, no minimo, um debate publico entre os candidatos ou chapas concorrentes;
V - organizar o pleito de acordo com o Edital que contém os procedimentos do processo;
VI - definir a composicdo das mesas receptoras do processo de consulta;

VII - credenciar os fiscais indicados pelos candidatos ou chapas e os membros da mesa
receptora, identificando-os por meio de crachas;

VIII - providenciar e responsabilizar-se pela distribuicdo a mesa receptora as cédulas
devidamente rubricadas e com aposicdo de carimbo pelo presidente da Comisséo
Organizadora Local Escolar;

IX - elaborar as listagens de votantes aptos, identificando as duplicidades, em parceria
com equipe diretiva atual da unidade escolar ou servidor por ela indicado, organizando-
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as de acordo com 0s seguintes grupos:

a) alunos, acompanhados ou nao por responsaveis legais;

b) servidores da unidade escolar.

X - manter comportamento imparcial durante o processo de consulta;

XI - prorrogar o horario da consulta, quando necessario, em no maximo 1 (uma) hora;

XII - encaminhar a documentacéo referente ao pleito a Comissao Organizadora Central
da SEME no mesmo dia, ap6s a contagem de cédulas.

Art. 23. A Comisséo Organizadora Local Escolar sera dissolvida ap6s a homologacéo e
a publicacdo, pela Secretaria Municipal de Educacéo, da lista triplice.

Paragrafo anico. Nos casos em que ndo houver candidatos ou chapas concorrendo para
a formagdo da lista triplice, a Comissdo Organizadora Local Escolar sera dissolvida apds
registro em ata, cuja copia devera ser encaminhada & Comisséo Organizadora Central da
SEME.

Art. 24. Cabe a equipe diretiva atual da unidade escolar disponibilizar espacos e materiais
necessarios a realizagdo do pleito, conforme solicitado pela Comissdo Organizadora
Local Escolar.

CAPITULO IlI
DAS INSCRICOES

Art. 25. As inscri¢cdes acontecerdo em data prevista em edital especifico e serdo realizadas
pelos candidatos ou chapas, preferencialmente por meio digital.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitas alteracGes na composi¢do das chapas até o
primeiro dia Gtil ap6s o encerramento do periodo de inscricéo.

Art. 26. A homologacdo das inscricGes deferidas e indeferidas sera publicada por meio
do Diério Oficial do municipio.

Secéo |
Dos Requisitos
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Art. 27. O servidor interessado em se candidatar para concorrer a composic¢ao da lista
triplice de indicagOes aos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo;
Il - comprovar habilitagdo minima de Licenciatura Plena;
I11 - comprovar experiéncia docente de pelo menos 3 (trés) anos letivos;

IV - comprovar experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos letivos na Rede Publica
Municipal de Ensino de Cabo Frio;

V - comprovar a participacao regular em cursos de formacéo continuada ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cabo Frio, apenas para os casos de candidatos
que ndo estejam atuando em equipes diretivas;

VI - ndo ter sido condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, por crime,
contravengao ou ato de improbidade administrativa;

VII - ndo ter sofrido penalidade transitada em julgado em processo administrativo
disciplinar, no ambito municipal, estadual ou federal, nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de inicio das inscricdes;

VIl - ndo integrar a Comissdao Organizadora Central da SEME ou as Comissdes
Organizadoras Locais Escolares;

IX - comprovar disponibilidade para atuar em regime de tempo integral, com o
cumprimento minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

X - informar e comprovar, quando houver, outros vinculos pablicos ou privados
existentes até a data da publicacdo do edital que impossibilitem ou ndo o cumprimento
de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. Para a indicacdo de novos Dirigentes, 0s critérios serdo 0s mesmos previstos no
art. 27. Paragrafo unico. Para a funcdo de Dirigente de Turno, a comprovacdo da
disponibilidade de trabalho e da existéncia de outros vinculos devera considerar a carga
horaria minima de 20 (vinte) horas semanais destinadas ao encargo.

Art. 29 O candidato a funcdo de Diretor-Geral ou Diretor-Adjunto que estiver em pleno
gozo de licenca-prémio devera solicitar junto ao setor responsavel pela gestao de pessoas
da SEME a suspensdo do beneficio antes de sua indicacdo, considerando-se que a
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natureza da fungdo diretiva é de gestdo de unidade escolar, devendo prevalecer a
supremacia do interesse publico.

Paragrafo Unico. O eventual retorno ao gozo da licenca-prémio devera obedecer aos
critérios estabelecidos nas normas municipais vigentes.

Art. 30. Devido a prevaléncia do interesse publico para o cargo de gestor, ndo sera
permitida a participagdo de servidores licenciados por 60 (sessenta) dias, corridos ou
intercalados, no periodo anterior a um ano da data da publicacao do Edital.

Art. 31. Para os Diretores-Gerais e Diretores-Adjuntos que estejam atuando nessas
funcBes e pretenderem participar do processo para reconducao, serdo necessarios, além

dos requisitos indicados no art. 27, atenderem os seguintes critérios:

| - comprovar a regularidade nas prestacdes de contas dos recursos recebidos pela unidade
escolar, conforme prazos estabelecidos nas normativas municipais;

I - comprovar a regularidade do mapa de merenda da unidade escolar, conforme prazos
estabelecidos nas normativas municipais;

Il - comprovar a participacdo regular em cursos de capacitacdo em Gestdo Escolar
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacédo de Cabo Frio.

Art. 32. E vedada a participacio no processo de consulta do servidor que:

| - for exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcdo em decorréncia de
processo administrativo disciplinar;

Il - seja membro da Comissdo Organizadora Central da SEME ou da Comissdo
Organizadora Local Escolar;

Il - esteja em gozo de toda e qualquer hipotese de licenca prevista no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao (PCCR) até a data de inicio das inscri¢fes, ressaltando os termos

do artigo 30.

Secéo 11
Dos documentos necessarios

Art. 33. Para concorrer aos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto os candidatos ou
chapas deverdo anexar, no ato da inscri¢ao copia dos seguintes documentos:

| - formulario de inscricédo assinado;
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Il - documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

I11 - contracheque atualizado;

IV - diploma de Licenciatura Plena;

V - declaracéo de experiéncia docente de pelo menos 3 (trés) anos letivos;

VI - declaragdo de experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos letivos na Rede Publica
Municipal de Ensino de Cabo Frio, emitida pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas
da SEME.

VII - declaracdo de que ndo se encontra em gozo de licencas previstas no PCCR, emitida
pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas da SEME.

VIII - declaracéo de participacéo regular em cursos de formacao continuada ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cabo Frio, emitido pelo setor responsavel;

IX - declaragdo oficial que comprove ndo ter sido condenado, em deciséo judicial
transitada em julgado, por crime, contravencdo ou ato de improbidade administrativa;

X - declarac¢éo oficial que comprove néo ter sofrido penalidade transitada em
julgado em processo administrativo disciplinar, no ambito municipal, estadual ou federal,
nos 5 (cinco) anos anteriores & data de inicio das inscricoes;

XI - declaracdo de proprio punho que comprove a disponibilidade para atuar em
regime de tempo integral, com o cumprimento minimo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho;

XII - declaracéo e contracheque de outros vinculos publicos ou privados existentes,
quando houver, na forma da Constituicdo Federal, até a data da publicagdo do edital, que
impossibilite ou ndo o cumprimento de no minimo 40 (quarenta) horas semanais.

81° Os modelos dos documentos exigidos nos incisos I, VI, VII, VIII e XII constardo no
Edital.

82° Para a fungdo de Dirigente de Turno, a comprovacdo da disponibilidade de trabalho
e da existéncia de outros vinculos devera considerar a carga horaria minima de 20 (vinte)
horas semanais.
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Art. 34. No caso de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto em atuagdo no cargo quando do
inicio das inscri¢Bes, serd necessario, além do requisitado no artigo 33, apresentar 0s
seguintes documentos emitidos pelos setores da SEME:

| - declaragdo de regularidade das prestacGes de contas da unidade escolar;
Il - declaracdo de regularidade do mapa de merenda;

I11 - declaracéo de participacdo regular em cursos de capacitacdo em Gestdo Escolar
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacédo de Cabo Frio.

Paragrafo Unico. Os candidatos que estiverem em atuacdo nos cargos de Diretor-Geral
e Diretor-Adjunto na data da inscricdo estardo isentos de apresentar as declaracdes
previstas no art. 33, incisos VII, X e XI.

Art. 35. N&o serdo aceitas inscricbes com documentagdo incompleta.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 36. O candidato ou chapa que discordar dos resultados publicados podera apresentar
recurso, preferencialmente, por meio digital.

Art. 37. O recebimento dos recursos ocorrera até as 17 (dezessete) horas do dia
subsequente as publicacGes, conforme prazo e procedimento a ser definido em edital,
podendo ocorrer em duas hipdteses:

| - 0 candidato ou chapa que tiver sua candidatura impugnada na etapa da homologacéo
das inscricoes;

Il - o candidato ou chapa que discordar do resultado final da consulta.
Art. 38. O resultado decisorio referente aos recursos impetrados constara do processo
administrativo de consulta da unidade escolar, podendo o candidato comparecer a SEME

para ciéncia.

Art. 39. A publicacdo da homologacdo do resultado dos recursos devera ocorrer em até
3 (trés) dias Uteis.

CAPITULO V
DA CAMPANHA
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Art. 40. A campanha dos candidatos ou chapas deferidas devera ocorrer nas unidades
escolares apenas no periodo previsto em edital.

Art. 41. Devera ser organizado debate na etapa da campanha, possibilitando aos
candidatos ou chapas a apresentacdo de suas propostas a comunidade, alunos e servidores.

Paragrafo Unico. A data do debate deverd ser acordada com o candidato ou a chapa e
devera atender todos os turnos da unidade escolar e todas as categorias de votantes,

respeitados os periodos de campanha previstos no edital.

Art. 42. A equipe diretiva atual da unidade escolar devera viabilizar espacos para as
divulgac6es, assim como para a realizacdo dos debates.

Paragrafo anico. As redes sociais da escola também poderdo ser utilizadas para
divulgacdo de todo o processo, seguindo as regras definidas em edital.

Art. 43. Cada candidato ou chapa podera entregar a Comissdo Organizadora Local
Escolar cartazes impressos e arquivos digitais, incluindo suas propostas, que deverdo ser
expostos no ambito da unidade escolar pela Comissdo Local e publicados nas redes
sociais pela equipe diretiva atual da unidade escolar ou servidores por ela indicados,
conforme regras previstas em edital.

Art. 44. A etapa de campanha sera encerrada 24 (vinte e quatro) horas antes do pleito.

Paragrafo Unico. Apds o prazo mencionado no caput do artigo, somente sera permitida
a exposicdo de materiais informativos e que ndo caracterizem campanha.

Art. 45. E vedada a prética de quaisquer dos atos abaixo relacionados:
| - expor faixas e cartazes fora da unidade escolar, com exce¢do do portdo externo;

Il - distribuir panfletos promocionais e brindes de qualquer espécie com objetivos de
propaganda ou aliciamento de votantes;

I11 - realizar festas, encontros e reunides na unidade escolar que ndo estejam previstos
no calendario escolar;

IV - desempenhar atos que impliquem em oferecimento de vantagens de qualquer
natureza;

V - caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no processo de consulta;
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VI - praticar agOes tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do votante;
VII - prejudicar o processo de consulta em quaisquer etapas;

VIII - realizar campanha em data nao prevista no cronograma definido em edital;
IX - realizar campanha no dia que antecede a realizacao do pleito;

X - ausentar-se das suas funcdes no horério de trabalho para realizagdo de campanha,
no caso de servidores.

81° A préatica de atos vedados devem ser relatados e encaminhados a Comisséo
Organizadora Central da SEME para a realizacéo das providéncias cabiveis.

82° A Comissdo Organizadora Central da SEME poderd promover o afastamento
imediato e cautelar do candidato ou chapa no processo de consulta, por decisdao motivada,
de acordo com o art. 93, X, da Constituicdo da Republica, desde que identificado o perigo
de dano irreparavel e comprometimento da instrugdo no processo administrativo.

CAPITULO VI
DOS VOTANTES

Art. 46. Podem participar da consulta, na condi¢do de votantes, os servidores e 0s alunos,
conforme definido nas Secdes | e 1l deste capitulo.

Secéo |
DOS SERVIDORES

Art. 47. Terdo direito a participacdo no processo de consulta os servidores efetivos e
contratados:

I - em efetivo exercicio na unidade escolar;
Il - que estdo em gozo de licenga, na unidade que estiverem vinculados.

Art. 48. Os servidores que estiverem atuando regularmente em mais de uma unidade
escolar, terdo direito a escolha em cada uma delas.

Art. 49. Os servidores que ocupam mais de um cargo na mesma unidade escolar
realizardo a escolha apenas uma Unica vez.
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Art. 50. Os servidores que forem responsaveis por alunos da unidade escolar onde
exercam suas atividades realizardo a escolha apenas uma Unica vez.

Secao Il
Dos estudantes

Art. 51. Terdo direito a participa¢do no processo de consulta os estudantes e responsaveis
de aluno, conforme especificado abaixo:

| - estudantes regularmente matriculados na unidade escolar, que estejam
cursando do 6° (sexto) ano de escolaridade do Ensino Fundamental em diante;

I1 - um responsavel por aluno matriculado até o 5° (quinto) ano de escolaridade;

I11 - todos os alunos com deficiéncia que possuem comprometimento grave
deverdo ser representados por seus responsaveis.

Paragrafo Unico. A prioridade do direito a participacdo no processo de consulta dos
responsaveis pelos alunos que cursam até o 5° (quinto) ano de escolaridade é daquele que
realizou a matricula, podendo ser substituido por outro responsavel legal em caso de
impedimento.

Art. 52. Os responsaveis por alunos matriculados em mais de uma unidade escolar terdo
direito a uma escolha em cada uma delas.

Art. 53. Os responsaveis por mais de um aluno matriculado na mesma unidade escolar
que cursam até o 5° (quinto) ano de escolaridade tém direito a uma Unica escolha,
independentemente do numero de matriculados na unidade escolar sob sua
responsabilidade.

Art. 54. Os responsaveis por alunos que cursem a partir do 6° (sexto) ano de escolaridade
ndo participardo do processo de escolha, exceto em casos de alunos com
comprometimento grave, desde que comprovado.

Art. 55. No ato da escolha, o votante devera apresentar a mesa receptora um documento
de identificacéo oficial com foto.

Art. 56. Ndo serd permitida a participacdo no processo de consulta por meio de
procuracao.

CAPITULO VI
DO PLEITO
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Art. 57. O processo de consulta tera inicio e término no mesmo horéario do turno dos
alunos nas escolas.

81° Nas escolas que possuem terceiro turno, a consulta dever se estender até as 20 (vinte)
horas.

82° A consulta podera ser iniciada até 30 (trinta) minutos antes do horério de inicio do
turno, se necessario, fato que devera ser registrado em ata.

83° A consulta poderé ser prorrogada, quando necessario, em no maximo 1 (uma) hora,
fato que devera ser registrado em ata.

Art. 58. Os trabalhos da mesa receptora poderao ser encerrados antes do horario previsto,
desde que tenham comparecido todos 0s votantes.

Art. 59. A organizacdo necessaria para a realizacdo do pleito sera de responsabilidade
da Comissdo Organizadora Local Escolar, que devera credenciar os servidores que
compordo a mesa receptora.

8 1° As mesas receptoras deverdo estar localizadas em lugar adequado, com espagos
acessiveis e reservados, assegurando a privacidade necessaria ao votante.

8 2° A equipe diretiva atual da unidade escolar devera disponibilizar local para consulta,
previamente indicado pela Comissdo Organizadora Local Escolar.

83 © Devera haver uma Unica urna para cada unidade escolar.

Art. 60. Antes do inicio do pleito, e na presenca de pelo menos um fiscal da chapa e outro
membro da mesa receptora, o presidente da Comissao Organizadora Local Escolar devera
verificar se a mesma ndo possui violagdo ou cédulas ja depositadas.

Paragrafo Unico. Em caso de constatacao do disposto no caput do artigo, o pleito devera
ser suspenso, devendo os membros da Comissdo Organizadora Local Escolar tomar as
decisOes cabiveis para sanar a intercorréncia, com o respectivo registro em ata.

Art. 61. Podera ser credenciado 1 (um) fiscal por chapa para cada turno de funcionamento
da escola, para atuagéo no dia do pleito.

Art. 62. Todos os procedimentos necessarios para realizacdo do pleito deverdo ocorrer
sem prejuizo ao dia letivo.
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Art. 63. A consulta s6 sera considerada valida mediante o quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos votantes da unidade escolar.

Secao |
Das mesas receptoras

Art. 64. A mesa receptora serd formada por servidores em exercicio na unidade escolar,
credenciados pela Comissdo Organizadora Local Escolar.

Art. 65. No recinto ocupado pelas mesas receptoras ndo sera permitido qualquer tipo de
propaganda, aliciamento ou convencimento de pessoas aptas ao processo de consulta.

Art. 66. As cédulas serdo disponibilizadas aos votantes ap6s assinatura da lista, de forma
Unica, contendo carimbo e rubrica do presidente da Comissdo Organizadora Local
Escolar.

Art. 67. Com antecedéncia minima de trés dias do pleito, serd composta a mesa receptora
de cédulas conforme deliberacdo da Comissao Organizadora Local Escolar, registrada em
ata, com membros suplentes e necessarios a condugdo da consulta, conforme segue:

| - presidente da mesa;

Il - mesarios.

§ 1° O presidente da mesa deverd ser necessariamente o presidente da Comisséo
Organizadora Local Escolar, sendo responsavel pela ordem e regularidade do processo
de consulta.

8 2° Em caso de auséncia temporéria, 0 presidente sera substituido pelo vice-presidente.

8 3° Na&o poderéo ausentar-se do processo de indicacdo, simultaneamente, o Presidente
e 0 Vice-Presidente.

Art. 68. Ndo poderdo compor as mesas receptoras os candidatos a consulta e os fiscais
credenciados.

Art. 69. Competird a mesa receptora verificar a identificacdo do votante de acordo com
a lista que trata o art. 3°.

Art. 70. Nenhuma pessoa estranha a mesa receptora podera intervir em seu regular
funcionamento ou manter-se no local destinado a realizacao do pleito, sob pretexto algum,
exceto os membros das Comissdes e os fiscais credenciados.
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Da apuracao

Art. 71. Uma vez encerrada a votacdo, as mesas receptoras ficardo automaticamente
transformadas em mesas apuradoras para procederem imediatamente a contagem das
cédulas nos mesmos locais de votacao, que deverdo ser fechados.

Art.72. SO poderdo permanecer no local da apuragdo os membros designados a mesa
receptora, os membros da Comissdes e os fiscais credenciados dos candidatos ou chapas.

Art. 73. Competira a mesa apuradora:

| - realizar a abertura da urna, procedendo imediatamente a contagem das cédulas;
Il - verificar a existéncia de quérum minimo de 50% (cinquenta por cento);

I11 - lavrar a ata dos resultados finais, anotando as ocorréncias;

IV - remeter toda a documentac&o referente a consulta a Comisséo Organizadora
Local Escolar, logo que concluido o processo.

Art.74. Ndo podem integrar a mesa receptora os candidatos, seus conjuges ou qualquer
pessoa com algum nivel de parentesco.

Art. 75. Ndo havendo coincidéncia entre o nimero de votantes e o0 nimero de cédulas
existentes na urna, a Comissdo Organizadora Local Escolar e a mesa apuradora deverédo
averiguar o motivo da divergéncia, registrar em ata e notificar a Comissdo Organizadora
Central da SEME para que esta decida sobre o fato.

Art. 76. Serdo consideradas nulas as cédulas da consulta:

I - que ndo corresponderem ao modelo oficial previsto no edital;

Il - em que contiver assinalada mais de uma indicacéo;

I11 - que contiverem expressdes ou qualquer outro tipo de manifestacGes divergentes
daquelas que exprimem a escolha;

IV - que contiverem a identificacdo do votante;

V - que ndo estiverem carimbadas e rubricadas pelo presidente da mesa receptora.
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Art. 77. Serdo consideradas escolhas em branco as cédulas que ndo constarem marcacao
nos candidatos ou chapas.

Art. 78. A formacéo da lista triplice de indicacdo de candidatos ou chapas aos cargos de
Diretor-Geral e Diretor-Adjunto devera ser registrada em ata oficial, logo apo6s a
constatacao do resultado, conforme o total de cédulas de cada candidato ou chapa.

Art. 79. Na ocorréncia de empate, sera considerado para o cumprimento da ordem de
classificagdo o candidato que:

| - comprovar mais tempo de servi¢co na Rede Publica Municipal de Ensino de Cabo
Frio;

I - comprovar maior grau de formacao: latu senso, stricto senso, especializacdo em
gestdo escolar, na ordem que segue;

I - tiver mais idade.

Art. 80. Concluidos os trabalhos de escrutinio, lavrada a ata do resultado final de todo o
processo e assinada pelos componentes da mesa apuradora que estiverem presentes, todo
material devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora Central da SEME.

CAPITULO VIII
DAS INDICACOES

Art. 81. A Comissdo Organizadora Central encaminhara, em até 3 (trés) dias Uteis, ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, a lista triplice referente a todas as
unidades escolares onde ocorreu o processo de consulta.

8 1° A comprovacao de que os candidatos ndo sofreram punic¢oes administrativas na esfera
municipal sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

82° Apos o resultado da consulta, cabera a Secretaria Municipal de Educacgéo indicar o
Diretor-Geral e Diretor-Adjunto, quando for o caso, ao Chefe do Executivo, para fins de
designacéo.

8 3° A indicacdo do Diretor-Geral e Diretor-Adjunto deverd ser publicada até o dia 14
(quatorze) de novembro.
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Art. 82. O Diretor-Geral indicado devera informar a Secretaria Municipal de Educacéao
os nomes dos Dirigentes de Turno com especificacdo do turno de atuacéo de cada um, até
o dia 30 (trinta) de novembro.

Art. 83. Na unidade escolar em que ndo houver nimero de candidatos ou chapas
suficientes que possibilitem a consulta para formacéo da lista triplice, o Diretor-Geral e
o Diretor-Adjunto serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com
os critérios definidos nesta Lei.

CAPITULO IX
DA VACANCIA, DA SUSPENSAO E DA EXTINCAO DO MANDATO

Art. 84. No caso do Diretor-Geral ou Diretor-Adjunto que sofrer penalidade, decorrido o
prazo de transito em julgado administrativo, ou desistirem do mandato, caberd a
Secretaria Municipal de Educacao indicar outro servidor, respeitando todos os critérios
previstos nesta Lei.

Art. 85. Nos casos de afastamento de quaisquer membros da equipe diretiva por motivo
de licenca médica, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sera permitida a nomeagédo
de substituto em carater temporario.

81° O membro da equipe diretiva que se afastar por licenca médica receberd gratificagdo
correspondente a funcdo somente durante os primeiros 60 (sessenta) dias consecutivos de
afastamento.

82° No caso de afastamento do membro designado, havera a designagdo de um servidor
pela Secretaria Municipal de Educacdo para exercer temporariamente a funcéo, o qual

recebera a respectiva gratificacao.

83° O retorno do membro da equipe diretiva ao exercicio da fungdo implicara o imediato
encerramento da substituicdo e, consequentemente, da gratificacdo que trata o §1°.

Art. 86. E vedado ao membro da equipe diretiva solicitar licenca-prémio durante o
exercicio do mandato, prevalecendo o interesse publico na fungéo de gestéo.

Paragrafo unico. O servidor que estiver no exercicio da funcdo diretiva e solicitar
licenca-prémio tera automaticamente extinto seu mandato.

Art. 87. O Dirigente de Turno sera indicado pelo Diretor-Geral e aplicar-se-do todas as
regras do Capitulo X.

CAPITULO X
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DA TRANSICAO E POSSE

Art. 88. O periodo compreendido entre a publicacdo da indicacdo e o dia anterior a data
da posse sera destinado, entre outras acOes, ao processo de transi¢do, conforme
procedimento a ser definido em edital.

Art. 89. A equipe diretiva atual da unidade escolar devera repassar a nova equipe diretiva
todo o acervo documental, que incluird: o inventério dos bens patrimoniais, as prestacoes
de contas, os projetos em andamento, o Projeto Politico Pedagdgico, bem como os
documentos necessarios para a continuidade do trabalho administrativo e pedagogico.

Paragrafo unico. Os procedimentos citados no caput deverdo ser registrados em ata
elaborada em reunido realizada com Conselho Escolar.

Art. 90. E vedada a equipe de direcdo que estiver no final do mandato ausentar-se da
unidade escolar, ainda que na intengdo de usufruir férias durante o periodo de transigao.

Art. 91. O mandato da equipe de direcdo tera inicio na data da posse, que ocorrera no
primeiro dia Gtil do més de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro do ano da consulta.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Os resultados de todas as etapas do processo de consulta serdo encaminhados
pela Comissdo Organizadora Central para publicacdo pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 93. A carga horaria de cada membro da equipe sera respectivamente de 40 (quarenta)
horas para Diretor-Geral e Diretor Adjunto e 20 (vinte) horas para Dirigente de Turno.

Paragrafo Unico. A carga horéria da equipe de direcdo serd mensurada em hora-rel6gio
(60 minutos), ndo tendo aplicagdo do conceito de hora-aula.

Art. 94. Os profissionais da educacao indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo
e designados pelo Poder Executivo, ao tomar posse, assinardo termo de responsabilidade
de gestdo e de compromisso.

Art. 95. Os candidatos se responsabilizardo pelas informac6es apresentadas e, em caso
de comprovacdo de irregularidades ou ma-fé, perderédo o direito a concorrer e, na hipotese
de estar em exercicio da fungdo, podera ocorrer sua destituicao.
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Art. 96. Caso ocorra a posse de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto para um periodo inferior
a 50% (cinquenta por cento) até o término do mandato, 0 mesmo serd considerado um
mandato-tampao e ndo afetara futura reconducao.

Art. 97. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 98. Ficam revogadas as Leis 2.382, de 4 de outubro de 2011, 2.608, de 12 de
novembro de 2014 e 3.523, de 30 de dezembro de 2020.

Art. 99. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cabo Frio, 17 de dezembro de 2025.

SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO
Prefeito



