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PROJETO DE LEI N° 0195/2024
Em, 30 de outubro de 2024

DISPOE SOBRE OS CONTRATOS ESPECIAIS DE
ESTAGIO DE APRENDIZAGEM DESTINADOS AS
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA EM CABO FRIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CﬁN\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre os contratos de estagio especial de aprendizagem
destinados a pessoas com transtorno do espectro autista.

Art. 2° O estagio especial de aprendizagem de que trata esta lei € um ato de
formacdo e treinamento desenvolvido no ambiente de trabalho supervisionado pela
concedente e assistido por equipe especializada, visando a formacgdo ou treinamento
para o trabalho produtivo de pessoas com diagndstico de transtorno do espectro autista
e:

I-Déficits persistentes na comunicacdo social e na interacdo social em multiplos
contextos; e padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades,
exigindo para ambos, no minimo, apoio substancial (nivel 2 de gravidade); ou

I1- comprometimento intelectual e da linguagem.

§ 1° O estagio de que trata o caput deste artigo visa ao aprendizado de
competéncias proprias ao desenvolvimento da pessoa com transtorno do espectro autista
para a atividade profissional e para o trabalho.

Art. 3° O estagio de que trata esta lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

I-celebracdo de termo de compromisso entre pessoa com transtorno do espectro
autista ou seu responsavel legal, e a parte concedente do estagio;

I1- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio especial e aquelas
previstas no termo de compromisso;

I11- assisténcia regular da pessoa com transtorno do espectro autista no ambiente
de trabalho por profissionais especializados.

8 1° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
estagiario com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacédo trabalhista
e previdenciaria.

Art. 4° O concedente do estagio pode, a seu critério, valer-se de instituicoes
publicas e privadas para a selecdo e encaminhamento do estagiario as vagas disponiveis
de estagio

§ 1° Caberd as agéncias de intermediacdo atuar no processo de colocacdo de
pessoas com transtorno do espectro autista para aperfeicoamento do instituto do
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estagio, identificando oportunidades de estagio, orientando e assistindo ambas as partes, para a
consecucao dos objetivos dispostos no termo de compromisso de concessao do estagio.

Art. 5%- A jornada de atividade em estagio ndo excederd 8 (oito) horas diérias e 44
(quarenta e quatro horas semanais) e sera definida de comum acordo entres as partes, devendo
constar do termo de compromisso.

Art. 6% A duragdo do estagio serd definida no termo de compromisso e podera ser
prorrogada sempre que as partes entenderem conveniente.

Art. 7°- O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, incluindo o auxilio-transporte e alimentago.
§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 8°- E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha durago igual ou superior
a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

Art. 9°- Aplica-se ao estagiario a legislag&o relacionada & saude e a seguranga no trabalho,
sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

Art. 10 O estagio de que trata esse Lei podera ser, a qualquer tempo, convertido em
contratado especial de aprendizagem, a critério da concedente.

Art.11- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sala das Sessdes, em 30 de outubro de 2024.

ALEXANDRA DOS SANTOS CODECO
1° SECRETARIO

JUSTIFICATIVA

O objetivo deste projeto de lei é fomentar oportunidades de trabalho para pessoas com
transtorno do espectro autista com comprometimento cognitivo ou gravidade nivel 2
(necessidade de apoio moderado). A Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991) representou um grande passo para estas pessoas em direcdo a inclusao
social e a uma vida mais digna. Contudo, as pessoas com transtorno do espectro autista e maior
comprometimento cognitivo, acabam sempre preteridos em razdo da contratacdo de outras
pessoas com deficiéncia que demanda menores adaptacGes do ambiente do trabalho ou que
conseguem realizar atividades com maior valor agregado. E preciso ainda observar que no caso
da pessoa com transtorno do espectro autista, o trabalho deve ser visto dentro do contexto de um
projeto terapéutico, com vistas a sua socializagdo — em outras palavras, para uma pessoa autista,
é muito melhor trabalhar ganhando muito pouco do que permanecer em casa, sem contato
social. O trabalho, além de permitir o treino de habilidades sociais e de comunicagdo, pode
ainda capacita-lo para a realizagdo de tarefas compativeis com seu desenvolvimento cognitivo, e
permitir seu ingresso no mercado de trabalho. Para atingir
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estes objetivos, partimos da legislacdo sobre o estadgio e 0 menor aprendiz para criar um estagio
especial de aprendizagem, pelo qual o contratante assume a fungdo de fornecer todo o apoio
para que a pessoa com transtorno do espectro autista possa aprender e executar uma atividade
laboral adequada a suas capacidades Em troca, o contratante pode pagar uma bolsa com o valor
que julgar adequado, ter4 seguranca juridica e facilidade para encerrar o contrato e,
principalmente, preenchera com uma contratacdo as cotas para pessoa com deficiéncia e para
menor aprendiz, sem os encargos trabalhistas e previdenciarios. Para a pessoa com transtorno do
espectro autista, além dos beneficios ja mencionados, apesar de poder receber uma bolsa com
valor infimo, estes haveres ndo contardo para fins de percepcdo do Beneficio de Prestagdo
Continuada, para aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e preencherem o0s
requisitos para seu recebimento. Assim, esperamos contribuir para melhorar a qualidade de vida
das pessoas com transtorno do espectro autista com comprometimento cognitivo mais
acentuado. Em face do exposto, peco a meus Nobres Pares 0 apoio para aprovacao deste projeto
de lei.
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