PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/ 2024.

Altera o Grupo Ocupacional dos cargos
de provimento efetivo de fiscal que
menciona e introduz alteragfes na Leli
Complementar n° 44, de 20 de outubro
de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO resolve:

Art.1° O Grupo Ocupacional Médio, previsto no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Cabo Frio (PCCR), instituido pela Lei Complementar n° 44, de 20 de outubro de 2022,
fica subdividido em:

| — Medio I: composto por cargos efetivos de Guarda Civil Municipal e Guarda
Maritimo e Ambiental e pelos cargos efetivos, de natureza administrativa, em que um
dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino Médio;

Il — Médio Il — Técnico: composto por cargos efetivos, de natureza técnica, em
que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante e/ou Curso Técnico, ficando incluidos aqui os cargos de Técnico de
Enfermagem, Tecnico de Laboratorio, Técnico Massagista, Técnico de Necropsia e
Gestor Ambiental;

1l — Médio Ill: composto pelos cargos efetivos de Fiscal de Obras, Fiscal
Fundiario, Fiscal Postura, Fiscal Sanitario, Fiscal de Transporte e Fiscal, sendo um dos
requisitos para a investidura a conclusdo do Ensino Médio.

Art. 2° Aos atuais servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de Fiscal
de Obras, Fiscal Fundiario, Fiscal Postura, Fiscal Sanitario, Fiscal de Transporte e Fiscal
e aos futuros empossados, oriundos do Edital do Concurso n°® 03/2020, fica assegurado o
enquadramento no Grupo Ocupacional Médio Ill, tendo em vista a manutencdo da
mesma estrutura de cargos e atribuic@es, assegurando-se a isonomia remuneratoria.

Art. 3° O art. 6° da Lei Complementar n° 44, de 2022 passa a vigorar com o texto
consolidado com a seguinte redacao:

“Art. 6° Os Quadros Permanente e Suplementar sdo divididos em
Grupos Ocupacionais, de acordo com a natureza e o nivel de
escolaridade, na forma que segue:

| - Grupo Ocupacional Elementar (Alfabetizado): composto por
cargos efetivos, de natureza administrativa, em que 0 requisito
para a investidura seja alfabetizacao;



Il - Grupo Ocupacional Fundamental I: composto por cargos
efetivos, de natureza administrativa, em que um dos requisitos
para a investidura seja a conclusdo do 5° ano do Ensino
Fundamental,

Il - Grupo Ocupacional Fundamental Il: composto por cargos
efetivos, de natureza administrativa, em que um dos requisitos
para a investidura seja a conclusdo do Ensino Fundamental (1° ao
9° ano);

IV - Grupo Ocupacional Fundamental Ill: composto por cargos
efetivos de Agente de Posturas e Auxiliar de Necropsia, em que
um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano);

V - Grupo Ocupacional Médio I (Médio Completo): composto
por cargos efetivos de Guarda Civil Municipal e Guarda
Maritimo e Ambiental e pelos cargos efetivos, de natureza
administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja
a conclusédo do Ensino Medio;

VI - Grupo Ocupacional Médio Il — Técnico (Ensino Médio
Profissionalizante e/ou Curso Técnico): composto por cargos
efetivos, de natureza técnica, em que um dos requisitos para a
investidura seja a conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante
e/ou Curso Técnico, ficando incluidos aqui os cargos de Técnico
de Enfermagem, Teécnico de Laboratorio, Técnico Massagista,
Técnico de Necrdpsia e Gestor Ambiental;

VIl - Grupo Ocupacional Médio Il (Medio Completo):
composto pelos cargos efetivos de Fiscal de Obras, Fiscal
Fundiério, Fiscal Postura, Fiscal Sanitario, Fiscal de Transporte e
Fiscal;

VIII - Grupo Ocupacional Superior | (Graduagdo): composto por
cargos efetivos, de natureza técnico-cientifica, em que um dos
requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino Superior,
com referéncia horéaria de 20 (vinte) horas;

IX - Grupo Ocupacional Superior Il (Graduacdo) composto por
cargos efetivos, de natureza técnico-cientifica, em que um dos
requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino Superior,
com referéncia horéaria de 30 (trinta) horas, e pelo cargo efetivo
de Médico Socorrista, com referéncia horaria de 24 (vinte e
guatro) horas;

X - Grupo Ocupacional Superior 111 (Graduagdo): composto por
cargos efetivos, de natureza técnico-cientifica, em que um dos
requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino Superior,
com referéncia horéaria de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico. A cada Grupo Ocupacional corresponde uma



Tabela de Vencimentos,

Complementar.”

conforme Anexo

IV desta Lei

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar n° 44, de 2022 passa a vigorar de forma
consolidada, na forma que se segue:

“ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 44, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - ESTATUTARIO

CARGOS EFETIVOS (CE)”

ooz |oun [T o [ o
ATUAL PMRS
SEMANAL | FINSDO PMRS
Agente de Postura 50 Fundamental llI 40 40 1,4
Guarda Civil Municipal 475 Médio | 40 40 1,8
Guarda Maritimo e Ambiental 50 Médio | 40 40 1,8
Agente Administrativo 304 Meédio | 40 40 1,8
Cadastrador Técnico 2 Médio | 40 40 1,8
Técnico de Enfermagem 354 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Técnico de Laboratério 5 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Técnico Massagista 15 Médio Il - Técnico 20 20 1,9
Técnico de Necrdpsia 4 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Gestor Ambiental Médio Il - Técnico 40 40 2,2
Fiscal 60 Médio Il 40 40 2,8
Fiscal de Obras 30 Médio Il 40 40 2,8
Fiscal de Postura 5 Médio Il 40 40 2,8
Fiscal de Transporte 2 Médio Il 40 40 2,8
Fiscal Fundiario 5 Médio Il 40 40 2,8
Fiscal Sanitario 7 Médio Il 40 40 2,8
Assistente Social 9 Superior | 20 20 2,9
Bidlogo 4 Superior | 20 20 2,9
Enfermeiro 64 Superior | 20 20 2,9
Engenheiro 5 Superior | 20 20 2,9
Farmacéutico 5 Superior | 20 20 2,9
Fisioterapeuta 21 Superior | 20 20 2,9
Fonoaudidlogo 9 Superior | 20 20 2,9
Médico de Ambulatério 193 Superior | 20 20 2,9
Nutricionista 1 Superior | 20 20 2,9
Odontélogo 43 Superior | 20 20 2,9
Psicélogo 6 Superior | 20 20 2,9
Psicopedagogo 2 Superior | 20 20 2,9
Turismélogo 2 Superior | 20 20 2,9
Arquiteto 3 Superior | 20 20 2,9
Economista 1 Superior Il 30 30 4,35
Médico Socorrista 256 Superior Il 24 24 4,35
Procurador Juridico 5 Superior I 30 30 4,35
Enfermeiro 11 Superior llI 40 40 5,8




Economista 1 Superior llI 40 40 5,8
Engenheiro Ambiental 2 Superior Il 40 40 5,8
Engenheiro Civil 2 Superior Il 40 40 5,8
/Auditor Fiscal da Receita 14 Superior llI 40 40 5,8
Municipal

Odontdlogo 5 Superior llI 40 40 5,8
Médico Mdédulo de Familia 4 Superior Il 40 40 5,8
Total 2038 | e e | e ] e

Art. 5° O item IlIl do Anexo V da Lei Complementar n® 44, de 2022 passa a
vigorar de forma consolidada, na forma que se segue:

“Il — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il (MEDIO
TECNICO)

1 —TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se
destinam a desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area
de saude ocupacional, em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) prestar, sob orientacdo do medico ou enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo,
utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

c) efetuar curativos diversos, empregando o0s medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica;

d) orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas;

f) auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucgdes recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a
correta execucéo dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo
sanitaria;

1) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
Imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros);

K) participar de campanhas de vacinagao;




I) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

m) supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos,
bem como zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

n) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugcdo - Ensino
Médio Completo

Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2 -TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se
destinam a execucdo de trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, anélise e registros de material e substancias através de
métodos especificos.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos;

b) proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em ensaios de
pesquisa;

c) fazer coleta de amostras e dados em laboratorios;

d) proceder a analise de materiais em geral utilizando meétodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativa e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando a metodologia prescrita;

e) gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo;

f) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Médio Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3 -TITULO DO CARGO: TECNICO MASSAGISTA
3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se

destinam a aplicacdo de procedimentos terapéuticos manipulativos,
energeéticos e vibracionais.



3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) selecionar os procedimentos e aplicar as técnicas de massagem,
visando a prevencdo de sequelas e a manutengdo ou a recuperagdo
de funcdes;

b) aplicar técnicas de massagem terapéutica em situacdes de
patologias estéticas, respeitando os limites de seus efeitos e seu
posicionamento ético;

Cc) prevenir e/ou atuar terapeuticamente em lesdes corporais e
patologias associadas a praticas desportivas, utilizando-se das
técnicas de massagem adequadas a cada caso;

d) realizar procedimentos e cuidados de massagem, em constante
integragdo com os demais profissionais de saude;

e) executar outras atribuigdes afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino
Médio Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

3.4 -RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
4 -TITULO DO CARGO: TECNICO DE NECROPSIA

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se
destinam a preparacédo e conservacdo de cadaveres.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar substancias empregadas nas técnicas de preparacdo e
conservacao dos cadaveres;

b) formalizar, embalsamar e reconstituir cadaveres;

Cc) preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a
Orgaos especiais;

d) manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais;

e) obedecer a legislacdo especifica no que se refere ao trato de
cadaveres;

f) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcdo.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Médio Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5 - TITULO DO CARGO: GESTOR AMBIENTAL (40H)

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se
destinam a execucao e fiscalizacdo de atividades técnicas ligadas as

guestdes ambientais.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:



a) supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencéo de
informes atualizados;

b) participar dos estudos de elaboragéo ou reviséo de legislacdo ou
normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do
Municipio, fixando pardmetros numeéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes
liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradacé@o ambiental;

c) elaborar estudos, de acordo com a sua &rea de atuacdo, visando a
recuperacdo de &reas degradadas ou ameacadas de degradacdo
ambiental;

d) exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

e) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados
em situacéo irregular;

f) emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

g) desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a
elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo
ambiental;

h) acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando as acOes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar 0 cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental;

i) participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, atraves da
identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacéo ativa na
defesa do meio ambiente;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

K) participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;



0) elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental
decorrentes da instalacdo e/ou ampliacdo de industrias e
estabelecimentos de producdo de bens e produtos em geral, que
possam afetar ou interferir no meio ambiente;

p)) exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Médio Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico ou
Politécnico na area ambiental, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no respectivo conselho de classe.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.”

Art. 6° O Anexo V da Lei Complementar n° 44, de 2022 passa a vigorar
acrescido do item VIl com a seguinte redagdo:

“VII — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il
1 — TITULO DO CARGO: FISCAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que
envolvam a fiscalizacdo com respeito das leis relativas a tributacéo,
obras e posturas municipais.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica
concernente as obras publicas e particulares;

b) fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem publica, ao
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos e feira- livres e a poluicdo do meio ambiente;
c) fiscalizar a poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas
noturnas e igrejas;

d) exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis
tributarias do municipio;

e) planejar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as
normas de defesa do consumidor, participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar, executar outras atividades de interesse da
area;

f) exercer outras atividades afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino
Médio Completo.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2 - TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS
2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se

destinam a fiscalizar obras e constru¢bes que se realizam no
Municipio.



2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

b) verificar ~ imdveis  recém-construidos ou  reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de habite-se;

c) conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros
aparelhos de medicdo, verificando se correspondem as
especificacdes do alvara de construcgéo;

d) verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucao,
embargando as que n&o estiverem providas de competente
autorizagdo ou gque estejam em desacordo com o autorizado;

e) embargar construc6es clandestinas, irregulares ou ilicitas;

f) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes;

g) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
h) verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

i) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Administracdo
Municipal nas inspec0es e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

j) inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais;

k) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

m) solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios
das obras através de notificacdes, para desobstrucdo e limpeza das
vias publicas;

n) realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacoes;

0) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

p) coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
municipio;

g) executar outras atribuigoes afins.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino
Médio Completo Profissionalizante e/ou Curso Técnico de
EdificacGes, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo conselho de classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

3 —TITULO DO CARGO: FISCAL DE POSTURA



3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se
destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo das
posturas e dos servigos municipais concedidos com a finalidade de
garantir a regularidade das atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, uso do espaco publico, bem como de
assegurar a qualidade dos servigos municipais concedidos por meio
de acBes regulares e sistematicas de fiscalizacdo e de orientacao.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem publica, ao
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e feira- livres e a poluicdo do meio ambiente;
b) orientar e emitir autos de infracdo e notificacbes sobre essas
materias;

c) fiscalizar o horario de abertura do comércio em geral; horario de
funcionamento de estabelecimento bancario, higiene das vias e
logradouros puablicos; diversfes publicas, barracas ou aparelhos e
dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizacéo;
poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e
igrejas; manutencéo e atualizagdo de cadastro de feirantes; controle
de horério de carga e descarga dos produtos expostos para venda;

d) executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Médio Completo.

3.4 -RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
4 -TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se
destinam a executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacdo do
transporte.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e atos administrativos
referentes ao servico de transportes urbanos;

b) coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o
trabalho da area sob sua competéncia;

C) extrair guia de comunicacdo de infragbes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de denuncias e
reclamacdes efetuadas pela populacdo usuaria do sistema de
transporte publico municipal,

d) dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento
das comunicag0es de infracdes, encaminhando o assunto a instancia
superior, qguando necessario;

e) orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a
apuracdo de dendncias e reclamac@es efetuadas pelos usuarios do
sistema de transporte publico municipal;



f) realizar fiscalizagGes externas constantes nas frotas em operacao
dos permissionarios e titulares de servigos autorizados, corrigindo
as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos
respectivos cddigos disciplinares;

g) oferecer criticas e sugestbes para melhor andamento dos
trabalhos e apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizacdo
externa para melhor orientacéo da chefia imediata;

h) fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e
visitas a seus terminais visando assim, a apuracdo do estado de
conservacao dos veiculos em operacéo;

1) fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos
usudrios, os horarios, itinerarios, a padronizacdo, as condicdes
técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no sistema
municipal de transportes publicos;

j) atender as reclamacgBes do publico, constatar a sua veracidade
mediante a agéo fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias
cabiveis;

K) lavrar comunicacdo de multas por transgressées a legislagédo
especifica;

I) lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que
estejam em desacordo com a legislagdo em vigor;

m) fazer comunicagOes, intimacdes, interdicdes e convocacoes
decorrentes de seu trabalho fiscalizador;

n) lavrar termos e fazer as comunicacdes decorrentes de seu
trabalho fiscalizador;

0) elaborar mapas com numero de viagens e Seus respectivos
horarios das linhas de transporte coletivo durante a acdo
fiscalizadora;

p) exercer outras atividades afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Médio Completo.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
5 - TITULO DO CARGO: FISCAL FUNDIARIO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos
destinados a tarefas de fiscalizacdo e controle da expansao urbana,
do uso e ocupacéo do solo.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

b) organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio
ambiente;

c) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagéo externa;

d) participar de sindicancias especiais para instaura¢ao de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;



e) realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagoes efetuadas;

f) contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

g) articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas
de policiamento, sempre que necessario;

h) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

i) formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

J) executar outras atribuicdes afins.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do - Ensino
Médio Completo.

54 -RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
6 - TITULO DO CARGO: FISCAL SANITARIO

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos
destinados a fiscalizar e prover os servicos de profilaxia e
policiamento sanitario em todas as areas que tenham reflexo na
higiene, saude e meio ambiente dos municipes.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislacdo em vigor;

b) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo;

c) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢Oes de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratorio, quando for o caso; e) providenciar a interdicdo da
venda de alimentos impréprios ao consumidor;

f) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais
como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com a legislacdo em vigor;

g) inspecionar hotéis, restaurantes, hospitais, estabelecimentos de
ensino, entre outros, observando a higiene das instalacoes;

h) inspecionar clubes de recreacdo, edificacdes particulares,
controlando a qualidade da &gua de piscinas e reservatorios, a fim
de assegurar condi¢des de salde satisfatorias a comunidade;

1) comunicar as infracOes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacdes de interdi¢des inerentes
a funcao;

j) orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria;



K) elaborar relatorios das inspecoes realizadas;
I) executar outras atribuicdes afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino
Médio Completo.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.”

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025.

Cabo Frio, ..... de eveeennnn. de 2024.

MAGDALA FURTADO
Prefeita



