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Ref. a 18/84/98

Em 29 de Maio de 1998

DISPSE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS, '

RESOLVE:

Art.lQ ~ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM/Cabo
Frio, vinculado ao Gabinete do Prefeito de Cabo Frio,
com a finalidade de elaborar e implementar, em todas as
esferas da administrac8o pablica mmicipal, proliticas
pdblicas sob a 6tica de género, destinadas a garantir a
‘igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres, de forma a assegurar & populacdo feminina o
rleno exercicio de sua cidadania.

Art.20 - ¢ CMDM/Cabo Frio terd as seguintes competéncias, "além
de outras que oficialmente lhe forem atribuidas:

I - desenvolver acd3o integrada e articulada com o

v\\\\ conjunto de Secretarias e demais orgaos
piblicos, visando a implementacdo de politicas

publicas comprometidas com a superacdo  dos
- preconceitos e desigualdades de género:

IT - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo

. pareceres, acompanhando a elaboracdo e execucdo

de programas de governo no ambito estadual, benm

como opinar sobre todos os convénios e acordos

que digam respeito &s questfes referentes a
cidadania da mulher;

© Il - eatimular, apoiar e desenvolver o estudo e o
debate das condicles em que vivem as mulheres na
cidade e no campo, propondo politicas plblicas,
objetivando eliminar todas as formas
identificaveis de discriminacdo;

IV - estimular e desenvolver pesquisas e estudos
sobre a producdo das mulheres, construindo
acervos € propondo politicas de insercdo da
mulher na Cultura, com o objetivo de preservar e
divulgar o Patriménio Histérico e Cultural da
Mulher;
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V - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo
em vigor no que pertine aos direitos assegurados
da mulher;

. VI - sugerir a adogdo de medidas normativas para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
préticas que constituam discriminac®es contra as

. mulheres;

VII - gugerir a adogdo de providéncias legislativas
que vise eliminar a discriminacdo de sexo,
encaminhando-o ao poder publico competente;

VIII - promover intercémbios e firmar convénios ou
outras formas de parceria com organismos
nacionais e internacionais, pablicos ou
particulares, com a finalidade de incrementar o
Programa do Conselho;

IX - manter canais permanentes de didlogo e de
articulacdo com o movimento de mulheres em suas
virias expressfes, apoiando suas atividades, sem

interferir em seu contetdo e orientacgdo

propria;
’ X -~ peceber, examinar e efetuar denincias que
envolvam fatos e episbdios discriminatoérios
' contra a mulher, encaminhando-as aos8 Orgédos
competentes para as providéncias cabiveis e

acompanhando os procedimentos pertinentes;

XI - prestar acompanhamento e assisténcia Jjuridica,
psicoldgica e social ds mulheres em situacdo de
violéncia, de qualquer faixa etaria;

XII - promover intercdmbios com 08 organismos
nacionais, estaduais e municipais de defesa dos
direitos da mulher.

.Art.32 - Compora a estrutura do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher-CMDM/Cabo Frio:

I - Presidéncia;

II - Conselho Deliberativo;
IIT - Assessoria Técnica; "
IV - Assessoria Administrativa e Financeira;

V - Assessoria de Comunicacdo Social.

Ref. a 18/86/98 ars




Ref. a 18/86/98

Art.40 -

Art.60 -
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PARAGRAFO ONICO - A estrutura e a competéncia de cada
orgao serdo especificados no
Regimento Interno a ser elaborado
pelo Conselho Deliberativo e aprovado
por atoc do Prefeito.

0 Conselho Deliberativo sera composto de
integrantes e suplentes, escolhidas entre pessoas
que tenham contribuido de forma significativa em prol
dos direitos da mulher, nomeadas pelo Prefeito do
Municipio, com mandato de 4 anos.

8 129 - A escolha das integrantes do Conselho
Deliberativo contemplari as diversas expressdes
do movimento organizado de mulheres,

representantes de redes feministas, de £féruns
regionais de mulheres, de férum de mulheres
negras, de nacleos de estudos de género das
universidades, de instituicBes de classe, de
sindicatos, de partidos politicos e de &rgdos

pablicos entre outras, cujos nomes serao
submetidos ao Prefelto através de  lista
_ triplice. :

§ 20 - pg funcdes de membro do Conselho Deliberativo
- ndo serdo remuneradas, mas con31deradas como
servigo pablico relevante.

A nomeacdo da Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher é feita por escolha do Prefeito do
Municipio de Cabo Frio, considerando as indicag¢Bes do
Conselho Deliberativo do CMDM/Cabo Frio.

PARAGRAFO 0NICO A Presidente do Conselho Municipal
: dos Direitos da Mulher tem
prerrogativas e representacdo de

Subsecretdria Municipal.

Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da
Mulher, destinado a gerir recursos e financiar as
atividades do CMDM/Cabo Frio.

PARAGRAFO UNICO - 0 F.E.D.M. é un Fundo Especial, de
natureza contédbil, a crédito do qual
serdo alocados todos o8 recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios
destinados a atender as necessidades
do CMDM/Cabo Frio, inclusive quanto a
saldos orcamentarios.
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- 0 CMDM/Cabo Frio poderd solicitar a requisicdo de
servidores municipais, inclusive da administracdo
indireta e outros que se facam necessirios para o
atendimento de suas finalidades.

Art.82 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposic¢les em contrario.

SALA DAS SESZOEY, 29 Maj6 de 1998.

Antoni 08 e(a% alho indade
Vereador - Autor

JUSTIFICATIVA '

Muito embora as mulheres tenham galgado em nossa
sociedade, espacos que antes lhes eram' vedados pelos
preconceitos que lhes afetavam, a verdade ¢é que muito ainda
resta para que superemos de vez, as8 fronteiras da ignoréncia
impostas por visOes anacrdnicas a passagem do século.

Assim, e considerando que os avancos obtidos no campo da
igualdade entre os sexos, s6 foi possivel pela organizac8o e
mobilizac8o das mulheres que com sua  capacidade de luta,
superaram as barreiras existentes & sua afirmacdo como
individuos, é a proposta da criacd3o do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, a proposta da criag8o de um forum gque se
debruce, permanentemente, sobre o8 problemas peculiares do
processoc de luta que travam pdr)seus direitos, concorrendo para

Vereador - Autor




