PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 10/ 2022.
Cabo Frio, 6 de junho de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tem a presente Mensagem, a precipua finalidade de submeter a elevada apreciacéo
dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Cabo Frio (PCCR) neste descritos, na forma que
Menciona.”

A Constituicdo Federal determina, em seu artigo 39, 8 1° ainda que de forma
indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos,
fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um plano de
cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais € medida administrativa
necessaria, pois traz grandes beneficios tanto a Administragdo Publica quanto aos seus
servidores.

O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um conjunto de
medidas que visam a valorizacdo do quadro de recursos humanos do Poder Executivo,
corrigindo distorg¢des que existiam na Lei Complementar n° 11/2012.

A reorganizacdo da estrutura organizacional tem sido um elemento estratégico para
a reconstrucdo de um Municipio que enfrente com eficiéncia, eficacia e efetividade os
problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a melhoria dos servicos
prestados a populacao.

O modelo atualmente em curso na Prefeitura de Cabo Frio ja ndo consegue atender
com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos 6rgdos da Administracdo Publica
Direta quando no que se refere a modelagem das estruturas organizacionais.

Em esséncia, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores ora
apresentado concretiza as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
funcdes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descurando
a Administracdo da concepcdo de um plano voltado a realidade institucional, a eficiente e
dindmica gestdo dos recursos humanos existentes e aos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.



Os critérios adotados possibilitam garantir fluxo de promocéo na carreira de modo a
estimular os servidores, sem descuidar, contudo, da prudéncia administrativa quanto aos
impactos orgcamentarios decorrentes.

Nesse contexto, importante consignar que o novo Plano de Cargos ndo trara
prejuizo aos atuais servidores, que terdo seus direitos adquiridos preservados, evitando-se,
assim, eventuais perdas que os servidores poderiam vir a ter.

Finalmente, conveém registrar que esta proposta de instituicdo de um novo PCCR foi
elaborada com estrita observancia aos principios constitucionais e a legislacdo que rege as
atividades da Administracdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos
publicos mediante aprovacdo em concurso publico; remunera¢Ges nao superiores ao limite
estipulado no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo
com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das
carreiras e irredutibilidade da remuneracéo.

Estas, Sr. Presidente e Srs. Vereadores, as razfes que me induzem a propor a
Vossas Exceléncias a presente matéria, que estou certo merecerd de todos os nobres Edis
com assento nessa Casa de Leis, a mais criteriosa analise e o indispensavel apoio para sua
aprovacao, para o qual solicito apreciacdo em regime de urgéncia, nos termos do art. 42 da
Lei Organica Municipal.

Renovo nesta oportunidade minhas expressdes de elevada consideracéo e apreco.
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