PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
2o Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

4;% %{{° GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 197

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragcdo do Magistério
Municipal de Cabo Frio, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

‘ L CAPITULO |
I DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os integrantes do Grupo de Profissionais da Educagdo Municipal de
*-Cabo Frio ficam organizados em carreiras conforme previsto no art. 39 da Constituicéo
Federal, na Lei n® 9.394, de 20/12/96 (LDB), e na Lei n°® 9.424, de 24/12/96.

“ . Art. 2° - O quadro de pessoal a que se refere o artigo anterior fica organizado em
duas carreiras: Magistério e Apoio Administrativo da Educag¢do, compostas por servidores
concursados, lotados e em exercicio em érg&os da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 3° - Esta lei estrutura a respectiva carreira, a remuneracéo e estabelece o
reglme juridico e disciplinar do Magistério Municipal de Cabo Frio.

§ 1° - Serdo aplicados, subsidiariamente, as normas relativas aos direitos e
deveres, bem como o regime disciplinar contidos na Lei n° 380, de 29/10/81 (Estatuto
* dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo de Cabo Frio).

§ 2° - A carreira de Apoio Administrativo da Educac&o sera regulamentada
em legislacao especifica .

CAPiITULO I
DAS FUNGOES DO MAGISTERIO

Art. 4° - A carreira do Magistério Municipal é privativa dos servidores ocupantes

~ dos cargos de provimento efetivo de professor docente e de professores técnico-

~administrativo-pedagdgicos, lotados e em exercicio em 6rgéos da Secretaria Municipal de
Educacgéo, aos quais incumbem fungbes de magistério.

Art. 5° - S&o fungbes de magistério as de docéncia, as diretivas e as dé chefia.

Art.6°- Fungbes de docéncia sdo aquelas relacionadas especificamepte com a
regéncia de classe nas unidades escolares da rede municipal.




Art. 7° - Funcdes diretivas s&o aquelas destinadas a fornecer suporte pedagogico
direto as atividades de ensino e a oferecer diretrizes técnicas e administrativas aos
estabelecimentos de ensino, sendo exercidas nas préprias unidades escolares ou no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - Para exercer fungbes diretivas o professor deverd comprovar experiéncia

docente de , no minimo , dois anos.

>

§ 2° - Nao podera haver discriminagdo entre as fungbes de docéncia e as
diretivas no que se refere a concesséo de vantagens e gratificagGes.

Art. 8° - As fungbes de chefia sdo aquelas voltadas para a diregdo e para o
assessoramento  técnico-administrativo-pedagogico as unidades escolares, sendo
temporarias e gratificadas.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 9° - O ingresso na carreira do Magistério Municipal se far4 por concurso
publico de provas e titulos, realizado, pelo menos, de quatro em quatro anos, e que

. assegure a igualdade de oportunldades aos candldatos valorizando o0 mérito e a

qualificacao.

§1° -A nomeagao ‘'em carater efetivo, somente se dard em vaga existente e em
rlgorosa obediéncia a ordem de classificacao.

§ 2° - No prazo de validade previsto nos respectivos editais, os aprovados serdo

c¢onvocados com prioridade sobre eventuais novos concursados.

Art. 10 - Seréo admitidas outras formas de seleg¢éo publica no caso de provimento
temporério ou de substituicdo emergencial dos titulares dos cargos, observando-se
critérios estabelecidos na legislagdo em vigor.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURAGCAO
Art. 11 - O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é composto pelo
cargo de Professor, distribuido em categorias funcionais, classes e referéncias de

vencimento, conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 12 - As categorias funcionais referem-se a area de atuagéo do membro do

_'magistério, apresentando-se da seguinte forma:

| - Docente | - conjunto de professores aprovados em concurso para
mmustrar especificamente 0 ensino nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental e
na Educagéo Infantil, dos quais se exige a qualificacdo minima de enSino médio
completo, com habilitacéo para o magistério;

: Il - Docente Il - conjunto de professores aprovados em Concurso para
responder pela regéncia de turmas nas quatro séries finais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, dos quais se exige a qualificagdo minima de ensino superigy completo em

2




§

curso de Licenciatura Plena com hablhtagao especmca para 0 magistério em area
correspondente; :

lll - Orientador Educacional : conjunto de professores aprovados em
concurso para responder pelas diretrizes do processo educacional nas unidades
escolares e no ambito central do sistema municipal de ensino, dos quais se exige a
qualificagdo minima de curso superior completo de Pedagogia na habilitagao de
Orientacéo Educacional,

- IV - Supervisor Escolar : conjunto de professores aprovados em
concurso para responder pelas diretrizes, orientagdo e acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares e no ambito central do sistema municipal
de ensino, dos quais se exige a qualificagdo minima de curso superior completo de
Pedagogia na habilitagdo de Supervisdo Escolar ou de magistério;

V - Inspetor Escolar : conjunto de professores aprovados em
concurso para responder, no ambito central do sistema municipal de ensino, pelas
_diretrizes, orientagdo e controle do funcionamento legal das unidades escolares, dos
- quais se exige a qualificacdo minima de curso superior completo de Pedagogia na
“habilitacéo de Inspecdo Escolar, Supervisdo Escolar ou Administracéo Escolar.

Paréagrafo unico. Fica vedado o acesso de uma categoria funcional para outra,
‘mesmo em caso de nova habilitagédo profissional, a n&o ser por concurso publico.

Art. 13- As classes A, B, C e D referem-se & qualificacdo do professor exngmdo a
seguinte escolaridade:

. a) Classe A - ensino médio completo, com habilitagdo para o
. -magistério.

. b) Classe B - ensino superior completo em curso de licenciatura curta
com hab|I|tagao especifica para o magistério em area correspondente a sua docéncia.

< c) Classe C - ensino superior completo em curso de Licenciatura Plena
com habllltagao especifica para o magistério em area correspondente a sua docéncia ou
curso de Pedagogia nas habilitagcbes necessarias ao exercicio das fungdes mencuonadas
nos incisos Il, 1ll, IV e V do art. 12.

d) Classe D - p6s-graduagdo em curso de, no minimo, 360 horas,
relacionado diretamente com a area de Educacgéo

Paragrafo tunico- Os cargos integrantes da Classe B serdo extintos & medida
gue se tornarem vagos. :

) Art. 14 - As referéncias de vencimento, diretamenfe vinculadas as classes,
- referem-se ao tempo de servigo prestado ao Magistério Publico Municipal de Cabo Frio e
tao somente a este distribuindo-se numa escala de 1 a 6.

§ 1°- O professor sera posucuonado na referéncia de vencimento de sua classe da
seguinte forma:
a) referéncia 1 ( referéncia inicial ) : de 0 a 5 anos
b) referéncia 2 :de 5 a 10 anos
c) referéncia 3 :de 10 a 15 anos
d) referéncia 4 : de 15 a 20 anos
e) feferéncia 5: de 20 a 25 anos
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f) referéncia 6 ( referéncia final ). acima de 25 anos

§ 2°- Ao ingressar na rede municipal de ensino, 0 professor sera posicionado na
referéncia inicial da classe correspondente & habilitagdo minima exigida no concurso
_ prestado.

*

Art. 15 - Para garantir a progressdo funcional em virtude de incéntivos de
- qualificagdo do trabalho, observar-se-a uma diferenga cumulativa de 12 % entre cada
referéncia de vencimento. ,

CAPiTULOV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

~ Art. 16 - O desenvolvimento do professor na carreira ocorrera mediante promogao
e progressao. ‘ -

Art. 17 - Progresséao é a passagem automatica do membro do magistério de uma

- referéncia de vencimento para a seguinte, conforme previsto no artigo 14.

Art. 18 - Promogéo é a passagem do membro do magistério de uma classe para

“outra superior com base em maior grau de formagéo profissional especifica, sem prejuizo

de sua area de atuacéao.

. Art. 19 - S6 podera concorrer & promogéo o professor com, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo tempo de servigo na classe de origem.

Art. 20 - A promogao ocorrerd anualmente no més de maio, devendo o
interessado requerer seu direito ao 6rgdo competente de acordo com o edital
oportunamente divulgado.

/ | CAPITULO VI
DAS CONDIGOES DE TRABALHO

. Art. 21 - A jornada de trabalho dos docentes incluira uma parte de horas-aula e
outra de horas-atividade, esta nunca inferior a 25% do total, cumprida em local, horario e
atividades constantes do Projeto Pedagégico da escola.

Parégrafo Unico - Podem ser incluidas como horas-atividade as destinadas a
programagdo e preparagéo do trabalho didatico, & colaboragdo com a administragéo da
escola, as reunides pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional. ' ,

Art. 22 - Fica instituido o regime de 20 (vinte) horas-aula semanais acrescido de

.- 5 ( cinco) horas-atividade para todas as categorias funcionais do cargo de Professor.

Par4grafo Unico- Para efeito de acumulagdo de cargos publicos prevista no
art.37, XVI, da Constituigio Federal, a jornada de trabalho sera fixada em 40 (quarenta)
horas semanais, sendo efetivada em 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas-atividade
para todas as categorias funcionais do cargo de Professor.

Art. 23 - O exercicio do magistério se fara dentro de condicdes minimas de
distribuicdo de alunos por turma e por série, compativeis com 0 ensino de qualidad
observados os seguintes parametros: 4 :

a) educagao infantil: de 20 a 25 alunos

b) 1% e 2* série do ensino fundamental: de 25 a 30 alunos
c) 3% e 4° série do ensino fundamental: de 30 a 35 alunos ’
d) 5 a 8" série do ensino fundamental e ensino médio: d7/ 35 a 40

alunos




~

hcencuatura plena.

§ 1° - Os parametros estabelecidos no neste artigo deverao observar também, as
condicdes fisicas das salas de aula, guardando a relagdo minima de 1m’ por aluno.

§ 2° - A média de alunos por professor no sistema municipal de ensino devera

ser superior a 22.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara aos membros do

- magistério programas permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 25 - Na implementagdo do Plano de Remuneragdo do Magistério Publico
. Municipal serao observados os seguintes principios:

" a) o vencimento inicial do professor habilitado em nivel médio nao sera
r1unca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional a ser fixado por lei federal a cada
ano, tendo como parametro o custo-aluno-quahdade

b) a remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo e nédo
podera ser inferior a 50% a diferenca entre os formados em nivel médio e os com

c) a progressdo funcional em virtude de incentivos de qualificagcdo do
" trabalho dar-se-& numa proporgéo entre 50 e 100% entre 0 vencimento inicial e o final de

_ cada classe.

Art. 26 - A remuneracéo inicial de cada classe do Magistério Municipal, tendo em
vista a nova jornada de trabalho definida no art. 22 desta Lei, sera fixada respeitando a
proporcionalidade do valor salario/carga horaria ora praticado na rede municipal para a
classe aela correspondente , conforme discriminado no Anexo Il

Art. 27 - A valorizagdo progressiva do piso salarial municipal garantira, pelo
menos, a diferenca percentual j& existente entre a remuneragdo inicial do Municipio

“ (referéncia A 1) e a remuneragao média estabelecida pela Lei federal n° 9.424/96.

i CAPITULO VIl
DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art.28 - A lotacdo dos membros do magistério das categorias funcionais de
Docente I, Docente |l , Supervisdo de Ensino e Orientacdo Educacional dar-se-a em
.unidade escolar , observando-se o disposto no § 1° do art. 9° desta Lei.

§ 1° - S6 é admissivel a remogéo desses profissionais para outro estabetecimento
da rede municipal de ensino através de concurso cujos critérios seréo fixadog por edital
baixado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°- Por necessidade administrativa e conveniéncia pedagogica, 03
magistério mencionados no caput deste artigo poderdo ser remanejados
central de Educagdo do Municipio ou para outra unidade escolar
determinado, n&o se configurando, no caso, mudanga de lotagéo.

por  periodo




‘ Art. 29 - A lotagcdo dos membros do Magistério da categoria funcional de
Inspecdo Escolar dar-se-4 na Secretaria Municipal de Educagdo, ficando o local de
exercicio definido por critérios a serem estabelecidos em regulamentagéo especifica.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 30 - Além dos direitos, deveres e regime disciplinar contantes do Estatuto do
. Funcionalismo Publico Municipal, os membros do Magistério estdo sujeitos também
aqueles estabelecidos no Regimento Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31 - Os membros do Magistério em funcdo de Diretor ou de Dirigente de
turno fardo jus & gratificacdo, concedida de acordo com a classificagdo do
estabelecimento de ensino por eles administrado e definida em legislacéo especifica.

. Art. 32 - Os membros do Magistério terdo direito a licenca especial de trés
meses por cada periodo de cinco anos de atividades ininterruptas.

Art. 33 - O afastamento do membro do Magistério do seu cargo ou fun¢do podera
ocorrer, além das hipdteses previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e

" .. tendo em vista o reconhecimento da necessidade de seu aperfeicoamento e qualificacéo

profissional , nos seguintes casos:

a) para cumprir missao oficial de qualquer natureza;
b) para atualizagdo, especializacdo ou participacdo em atividades
estritamente educacionais tais como congressos, simpdsios e cursos por periodo néo

- -superior a 30 dias;

c) para realizar cursos de pés-graduacéo ( strictu sensu )

Paragrafo unico- O membro do Magistério s6 podera afastar-se do exercicio de
suas funcdes apds parecer favoravel do Secretario Municipal de Educacdo e ato do
Prefeito Municipal.

Art. 34 - Os membros do magistério matriculados em cursos de formacéo e
" qualificagdo profissional serdo dispensados das respectivas atividades funcionais nos
~ dias em que tiverem provas, desde que os horérios sejam coincidentes e que sejam
apresentados@mentos comprobatérios.

Art. 35 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares terdo direito a 45 dias
de férias por ano, distribuidas nos periodos de recesso escolar e estabelecidas
conforme os interesses da escola.

Parégrafo Unico- os demais membros do Magistério fardo jus a 30 dias de férias
" anuais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - O sistema municipal de ensino de Cabo Frio respeita ireito e
‘incentiva a participagéo dos membros do Magistério na gestdo democratica dag escolas
e do sistema de ensino, garantindo-lhes espagos nos Conselhos Escolares e/nps drgaos
normativos superiores, assim como acesso as fungbes de dirigentes das/unidades
escolares, neste caso com direito a adequada gratificagdo.
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Art. 37 - A cada profissional do Magistério ja efetivo no sistema de ensino,
~garantir-se-a o direito de optar pela continuidade no plano de carreira de seu ingresso ou
investidura, ressalvadas suas regras, sem incorporagdo de vantagens por for¢a das
diretrizes desta Lei.

Art. 38 - O enquadramento neste Plano far-se-a por concurso publico de provas e
titulos e, para os ja efetivos no Magistério do Sistema Municipal de Ensino, por processo
de transposicdo de carater publico ,obedecendo as similaridades entre as categorias e

situagbes do plano e estatuto atuais em relagdo ao antigo, respeitadas as referéncias
" relativas ao tempo de servico e observadas as atividades atualmente exercidas, a
- legalidade da designagéo para esse exercicio e a habilitagéo exigida.

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correro a conta de
dotaces orgamentarias proprias e de recursos provenientes de transferéncias a conta do
Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Art. 40 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao a aplicagdo desta Lei, além

- de realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo, as transposigoes

necessarias ao posicionamento dos membros do Magistério neste Plano de Carreira,

- conforme o Anexo lll.

Art. 41 - As medidas referentes ao enquadramento dos membros do Magistérib e

- as demais providéncias previstas neste Plano que implicarem aumento de despesa de
pessoal, somente ser&o efetivadas quando da implantag&o e funcionamento do Fundo de

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério,

- criado pela Emenda Constitucional n® 14, de 12/9/96.

Art. 42 - O Poder Executi\‘/o‘ expedird, através de Decreto, a regulamentagao

*“ necessaria a aplicagdo desta Lei. :

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cabo Frio, d de 1997.

ALAIR FRANCISCO CORREA
PREFEITO




ANEXO 1

CARREIRA DO MAGISTERIO

1‘_,.
1 aé6

Docente 1 C 1 6

D 1 6

B* 1 6

- Docente II G | 1 6

D 1 6

Orientador Educacional C 1 6
D 1 6

‘Supervisor Escolar C 1 6
D 1 6

Inspetor Escolar C 1 6

D -1 6

* Classe em extingdo




ANEXO II - QUADRO DE. .EQUIVALENCIA SALARIAL

[ 2%

*
&
p

Lei n° 1.376, de 27/8/96

Plano de Carreira

Professor L1 Ens. Médio 22 326,00 Docente 1 Al E. Médio 25 370,00
C L2 Lic. Curta 22 - 402,00 Docente I Bl Lic. Curta 25 502,00
L3 Lic. Plena 22 480,00 Docente I Cl Lic. Plena 25 600,00

- - - - Docente I D1 Pés-Graduagio 25 672,00

Professor II, 2 Lic. Curta 20 402,00 Docente 11 Bl Lic. Curta 25 502,00
B I, 3 Lic. Plena 20 -+ - 480,00 Docente 11 C1 Lic. Plena 25 600,00

- - - - Docente 11 D1 Pés-Graduagio 25 672,00

Professor I, 3 Lic. Plena 20 480,00 Docente 11 Cl Lic. Plena 25 600,00
A - - - - Docente 11 D1 P6s-Graduagdo 25 672,00
Professor Iv,3 Lic. Plena 20 480,00 Orientador Cl Lic. Plena 25 600,00
Especialista - - - - Eucacional D1 * | Pés-Graduagdo 25 672,00
Supervisor C1 Lic. Plena 25 600,00

Escolar D1 P6s-Graduagio 25 672,00

Inspetor Cl Lic. Plena 25 600,00

Escolar D1 Pas-Graduagio 25 672 00




