ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° 005/2022

Em, 11 de agosto de 2022.

DISPOE SOBRE EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022 QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
(PCCR) NESTE DESCRITOS, NA FORMA QUE
MENCIONA.

O VEREADOR QUE ESTA SUBSCREVE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, APRESENTA A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1° Fica acrescentada a Secdo I, no Capitulo I, do Titulo VI do Projeto de Lei
Complementar n°® 02/2022 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio (PCCR) neste
descritos, na forma que menciona, com a seguinte redacao:

“Secao |
Da Progressdo Horizontal por Qualificacdo do Servidor

Art. 106. A Progressdo Horizontal, que ocorrera, exclusivamente, por
qualificacdo, é a passagem do servidor de um padrao para outro superior em que
esteja enquadrado a época da concessdo, nos termos do artigo subsequente,
obedecido o intersticio minimo de 12 (doze) meses, desde que o Municipio ndo
tenha atingido o limite prudencial de gastos com pessoal estabelecido pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, além de:

I - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, no periodo avaliado;

Il - ndo ter gozado licenca sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo avaliado;

11 - ndo ter gozado licenca por auxilio doenca superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou ndo, no periodo avaliado, exceto nos afastamentos
por acidente de trabalho e por doencas graves previstas em lei;

IV - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicio de cargo em
comissdo ou de funcéo de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo, de mandato sindical,
associativo, classista ou eletivo ndo interromperd a contagem de intersticio
aquisitivo.

Art. 2°, Fica acrescentado o Capitulo Il no Titulo VI do Projeto de Lei Complementar
n° 02/2022 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio (PCCR) neste descritos, na forma
gue menciona, com a seguinte redacao:
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CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 107. Havendo disponibilidade financeira e orcamentaria, os servidores
do Quadro Permanente de Pessoal que ja possuirem conhecimentos adicionais na
forma de graduacao, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduacao,
em sentido amplo ou estrito, ou que vierem a adquirir, a partir da aplicacdo desta
Lei Complementar, os citados conhecimentos adicionais em areas de interesse dos
orgaos em que atuem na Administracéo Publica Municipal, serdo contemplados,
na progressao, da seguinte forma:

| - para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aguele
gue ocupa, quando o curso concluido for graduacao;

Il - para 2 (trés) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele
que ocupa, quando o curso de pos-graduacdo, possuir duragdo minima de 360h
(trezentos e sessenta horas);

111 - para 5 (cinco) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele
gue ocupa, quando o curso de pés-graduacao concluido for Mestrado;

IV - para 10 (dez) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele
gue ocupa, quando o curso de poés-graduacao concluido for Doutorado.

Art. 108. A evolucao funcional prevista nos incisos | a IV do artigo 107 ndo
sera concedida quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

8 1° Serdo considerados somente 0s cursos e as instituicbes de ensino
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo federal.

8 2° O disposto no artigo 107 seré considerado no calculo dos proventos e
das pens0es, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao
e ndo tenham sido aproveitados para efeitos de evolucéo funcional.

8 3° Somente serdo considerados para efeitos deste artigo os titulos que
ainda ndo foram aproveitados pelo servidor para efeitos de evolugdo funcional
prevista nesta Lei Complementar.

8 4° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de
uma evolucdo dentre as previstas nos incisos | a IV deste artigo, no mesmo
procedimento.

8 5° Caso o servidor acumule legalmente 2 (dois) cargos publicos no
Municipio de Cabo Frio, podera ser beneficiado nas 2 (duas) matriculas, podendo
0 mesmo curso de capacitacdo ser considerado para cada matricula
individualmente.

8 6° A progressao horizontal prevista nos incisos I a IV do art. 107 somente
poderd ser concedida apds o servidor ter adquirido estabilidade, mediante
aprovacao no estagio probatorio.
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8 7° Sera ofertado numero de vagas de promogédo correspondente a, no
minimo, 25% e, no maximo, 50% da quantidade total do respectivo cargo no
Quadro Permanente.

8 8° A Progressdo Horizontal ndo sera concedida:

| - durante os afastamentos para estudo no exterior e para participagdo em
curso de pés-graduacao stricto sensu no Pais;

Il - durante as licengas previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do
artigo 76;

I11 - no ano em que o servidor for beneficiado pela promogéo vertical.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os valores constantes na Tabela de
Vencimentos Basicos - Evolucdo Funcional, constante no Anexo 1V, a fim de compatibiliza-la
com as alteragOes introduzidas por esta Emenda Aditiva.

Art. 4° Esta Emenda seré incorporada ao Projeto de Lei Complementar n°02/2022 na

data de sua aprovacao, ficando automaticamente renumerados os artigos, os capitulos e as
secdes subsequentes.

Sala das Sessdes, 11 de agosto de 2022.

VANDERSON BENTO
Vereador - Autor

JUSTIFICATIVA:

A presente Emenda tem como objetivo trazer seguranca juridica ao texto da Lei
Complementar n® 02/2022 apresentada pelo Executivo Municipal. Assim, visando aperfeigoar
0 texto requer a aprovacao dos nobres vereadores como medida juridica de estilo.



