PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Cabo Frio (PCCR)
neste descritos, na forma que
menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instuido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio (PCCR).

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se PCCR o instrumento de
gestdo da politica de pessoal, cuja finalidade ¢é a eficiéncia da Administracdo Municipal,
através da valorizacdo e da profissionalizacdo de seus integrantes.

8 2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio é o
estatutario previsto no art. 104, I, da Lei Organica Municipal, nas Leis n° 380, de 29 de
outubro de 1981 - Estatuto dos Funcionarios do Poder Executivo, n° 800, de 5 de maio de
1988, e na Lei Complementar n° 1, de 26 de dezembro de 2000.

8 3° Esta Lei Complementar é aplicavel aos servidores abrangidos pelo Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal, de forma suplementar,
excetuando-se os dispositivos que contrariem a legislacdo propria das respectivas carreiras.

Art. 2° As normas estabelecidas nesta Lei Complementar:
| - serdo aplicadas aos servidores que ingressarem no servico publico apos a sua

publicacdo, ficando resguardados os direitos adquiridos daqueles nomeados e empossados
anteriormente a sua vigéncia;



Il - poderdo ser aplicadas aos servidores municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, nomeados e empossados anteriormente a sua vigéncia, tdo somente
quando forem mais benéficas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabo Frio se fundamenta nos principios de
isonomia, equidade de oportunidades, valorizacdo e profissionalizacdo da atividade publica,
tendo como principais diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal
por cargos publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos
direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - ingresso do servidor na carreira mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no Sservico
publico;

V - valorizacao dos servidores;
VI - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl - promocdo da integracdo entre os servidores e destes com 0s usuarios dos
servicos publicos;

VIII - melhoria da imagem dos servidores e do servi¢o publico;

IX - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administracdo Municipal;

X - gestdo descentralizada de pessoal;
XI - eficiéncia na prestacao dos servigos;
XII - participacdo dos servidores na gestdo do PCCR, assegurada a transparéncia e
publicidade dos atos.
CAPITULO 1II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Consideram-se para os fins desta Lei Complementar, os seguintes conceitos
bésicos:



| - plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos servidores publicos
municipais;

Il - carreira: organizacdo das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em
vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a
experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela
formacéo adquirida aléem do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

I11 - cargo publico: conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidas a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de criacao
por lei, denominacédo prdpria, nimero certo e provimento em carater efetivo;

IV - categoria funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a area de atuacdo e habilitacdo profissional;

V - grupo ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacao,
qualificacéo, atribuicOes, grau de complexidade e responsabilidade, agrupados de acordo
com a natureza da atividade em carreiras préprias;

VI - promocéo: elevacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira,;

VIl - classe: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em niveis, com 0s mesmos requisitos de capacitacdo
e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VIII - padréo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o
servidor, dentro de cada classe;

IX - enquadramento: posicionamento do servidor nas classes e padrbes de
vencimento, de acordo com critérios estabelecidos por esta Lei Complementar e por atos
regulamentares no que se fizer necessario;

X - concurso publico: processo seletivo de carater competitivo, eliminatorio e
classificatorio de provas e/ou provas e titulos que assegura a investidura em cargo publico
de provimento em caréter efetivo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO, DO INGRESSO E PROVIMENTO
E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao |
Da Estrutura



Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Cabo Frio ¢ integrado pelos seguintes quadros:

| - Quadro Permanente: formado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao
funcionamento regular da Administracdo Publica Municipal; e

Il - Quadro Suplementar: formado por cargos em extingéo.

Secao Il
Da Composicao

Art. 6° Os Quadros Permanente e Suplementar sdo divididos em Grupos
Ocupacionais, de acordo com a natureza e o nivel de escolaridade, na forma que segue:

I - Grupo Ocupacional Elementar (Alfabetizado): composto por cargos efetivos,
de natureza administrativa, em que o requisito para a investidura seja alfabetizacao;

Il - Grupo Ocupacional Fundamental I: composto por cargos efetivos, de natureza
administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao do 5° ano do
Ensino Fundamental;

11 - Grupo Ocupacional Fundamental Il: composto por cargos efetivos, de
natureza administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano);

IV - Grupo Ocupacional Fundamental 111: composto por cargos efetivos de Agente
de Posturas e Auxiliar de Necrdpsia, em que um dos requisitos para a investidura seja a
concluséo do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano);

V - Grupo Ocupacional Médio | (Médio Completo): composto por cargos
efetivos de Guarda Civil Municipal e Guarda Maritimo e Ambiental e pelos cargos
efetivos, de natureza administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a
conclusdo do Ensino Médio;

VI - Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Técnico): composto por cargos efetivos,
denatureza técnica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante e/ou Curso Técnico;

VIl - Grupo Ocupacional Superior | (Graduagédo): composto por cargos efetivos,
de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a concluséo
do Ensino Superior, com referéncia horaria de 20 (vinte) horas;

VIl - Grupo Ocupacional Superior 1l (Graduagdo) composto por cargos efetivos,
de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a concluséo
do Ensino Superior, com referéncia horaria de 30 (trinta) horas, e pelo cargo efetivo de
Médico Socorrista, com referéncia horaria de 24 (vinte e quatro) horas;

IX - Grupo Ocupacional Superior Il (Graduagdo): composto por cargos efetivos,
de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo
do Ensino Superior, com referéncia horaria de 40 (quarenta) horas.



Paragrafo Unico: A cada Grupo Ocupacional corresponde uma Tabela de
Vencimentos, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 7° Os cargos do Quadro Suplementar, constante do Anexo Il desta Lei
Complementar, serdo extintos na sua vacancia.

Paragrafo Unico. Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar serdo
remunerados de acordo com a Tabela de Vencimentos atribuida ao respectivo Grupo
Ocupacional, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 8° Desde a publicagdo da Lei Complementar n® 11, de 2012, fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar.

Art. 9° Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:
| - Anexo I: Quadro Permanente de Pessoal - Cargos Efetivos;

Il - Anexo I1: Quadro Suplementar de Pessoal - Cargos em Extingéo;

[11 - Anexo I11: Quadro de Cargos criados por esta Lei Complementar;

IV - Anexo IV: Quadro Permanente de Pessoal - Tabela de Vencimentos
Basicos/Evolucdo Funcional;

V - Anexo V: Quadro Permanente de Pessoal - Descricdo Sintética, Atribuices,
Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira;

VI - Anexo VI - Quadro Permanente de Pessoal (Cargos em Extingédo)
CAPITULO Il
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Secao |
Do Ingresso

Art. 10. Os cargos constantes no Quadro Permanente serdo providos exclusivamente
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O ingresso no servigo publico, em cargo de provimento efetivo, se dara
sempre na classe e referéncia inicial do cargo, objeto do concurso publico.

Art. 12. S8o condi¢Ges indispensaveis para admisso:
| - existéncia de vaga;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;



Il - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo
estabelecidos em edital de concurso publico;

IV - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura
em cargo publico.

Art. 13. Os cargos publicos que integram a carreira dos servidores municipais do
Poder Executivo serdo providos por:

| - nomeacao;

Il - reintegracao;

[11 - readaptacéo funcional;

IV - reversao;

V - reconducao.

Art. 14. O edital do concurso publico para ingresso de servidores no Quadro de
Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de Cabo Frio ndo podera estipular carga
horéaria, atribuicBes ou requisitos de ingresso diversos daqueles estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 15. Quando da realizacdo de concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos para as pessoas com deficiéncia, conforme determina a

legislacdo especifica.

Secao Il
Da Nomeacéo

Art. 16. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificagéo.

Secao 111
Da Posse

Art. 17. Posse € a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado em
concurso publico.

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo dar posse ao candidato
nomeado.

Art. 19. A posse se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacao.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, a pedido do interessado.



§ 2° Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, sera tornada
sem efeito a nomeacéo.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 20. O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 15 (quinze) dias
para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo unico. Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio
no prazo estabelecido no caput.

Secéo V
Do Estagio Probatério

Art. 21. Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em
que o servidor entrar em efetivo exercicio, cuja finalidade é permitir, por intermédio de
avaliacdo especifica de desempenho, aquilatar a adequacdo do servidor as tarefas e
atribuicGes do cargo objeto do provimento.

Paragrafo Unico. O servidor que estiver cumprindo estagio probatério sera
submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar.

Art. 22. Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas previstas no art. 76, incisos | a VIII.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas
no art. 76, incisos V e VI, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 23. Estabilidade € o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em
cargo publico efetivo em virtude de prévia aprovacdo em concurso publico, apos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e avaliacdo favoravel, observadas as disposi¢cOes desta Lei
Complementar.

Art. 24. O servidor estavel s0 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar, em que seja assegurado o0
contraditorio e a ampla defesa.

Secao VII
Da Reintegracéo

Art. 25. Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua exoneragao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.



Art. 26. A reintegracdo se dara sempre no cargo em que o servidor fora exonerado.

Secao VIl
Da Readaptacéo

Art. 27. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo médica, observada a legislacdo que dispbGe sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio,
gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio (IBASCAF).

Secéo I1X
Da Reversao

Art. 28. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.

8 1° A reversdo ocorrera h0O mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

8§2° 0O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

8 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 4° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 29. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade.



Secao X
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.

Secéo XI
Da Vacancia

Art. 31. A vacancia de cargo de provimento efetivo decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

I11 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo ocorrera:

| - a pedido;

Il - de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorrera quando o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo legalmente estabelecido ou ndo satisfizer as condi¢bes do
estagio probatorio.

Art. 33. A demissdo sera aplicada, ap6s conclusdo do regular Processo
Administrativo Disciplinar, nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;



IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em oOrgdo da Administracéo
Municipal;

VI - insubordinag&o grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas.

Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO I
DA JORNADA E DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 35. A jornada de trabalho do servidor podera ser de tempo parcial ou integral,
definida de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, orientada pelo 6rgdo ao
qual este estiver vinculado, respeitada a carga horéria semanal inerente ao cargo ocupado.

Art. 36. A carga horaria inerente a cada cargo é aquela definida nos Anexos I, Il e
I11 desta Lei Complementar.

Art. 37. O acimulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos admitidos
pela Constituicdo Federal e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga
horaria.

Paragrafo Unico. As hipoteses excepcionais autorizadoras de acumulacdo de cargos
publicos previstas na Constituicdo Federal sujeitam-se, apenas, a existéncia de
compatibilidade de horarios, verificada no caso concreto de cada servidor, ainda que haja
norma que limite a jornada semanal.

Art. 38. No 6rgdo cujo expediente de trabalho seja de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, podera o titular da Secretaria Municipal de Administracdo, ouvido o titular do
respectivo 6rgdo, instituir regime de plantdo.

Art. 39. Os servidores enquadrados na situacdo prevista no art. 38 fardo jus a
Gratificacdo de Plantdo, sendo vedada sua acumulacdo com gratificacdo de igual natureza e
com adicional noturno.



Art. 40. A carga horaria dos servidores ocupantes dos cargos de Guarda Civil
Municipal, Guarda Maritimo Ambiental e Agente de Transito é de 40 (quarenta horas)
semanais, podendo, entretanto, o titular do 6rgéo de lotacdo do servidor, instituir regime de
trabalho diferenciado, na forma abaixo:

| - regime de expediente diario: ndo superior a 8 (oito) horas de servico;

Il - regime especial de trabalho/por escala de plantdes de 24 x 48 (vinte e quatro
horas trabalhadas por quarenta e oito horas de descanso).

Paragrafo Unico. O servidor ocupante dos cargos referidos no caput, em exercicio
de Regime de Expediente Diario ou Especial de Trabalho, terd respeitado o direito a
percepcdo do Adicional pela Prestacdo de Servicos Extraordinarios, devido pelas horas
excedentes a carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas.

Art. 41. Sera considerada falta gravissima, passivel de sindicancia, a percepcdo de
gratificacdo pecuniaria sem o efetivo desempenho das atividades, bem como o cumprimento
integral da carga horaria referente ao plantdo.

Paragrafo Unico. De igual modo, serd considerada falta gravissima, passivel de
demisséo, a conduta dos superiores hierarquicos que atestarem o desempenho de atividades
e 0 cumprimento integral da carga horaria referente ao plantdo, quando os servidores ndo 0s
cumprirem efetivamente.

Art. 42. Seré concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, desde que efetuada a compensacdo de horario no érgdo em que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

8 1° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario, na forma do regulamento.

8 2° Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do
servidor responsavel pelo cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, na forma do
regulamento.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secao |
Da Divisao

Art. 43. O sistema remuneratério da Administracdo Pablica Municipal € dividido
em vencimento basico, vencimentos e remuneracao.



§ 1° Vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo,
devida ao servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal, pago mensalmente,
conforme previsto nos Anexos I, 11, 111 e IV desta Lei Complementar.

§ 2° Vencimentos é a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo.

§ 3° Remuneracdo é a soma dos vencimentos com os adicionais de carater
individual e demais vantagens pecunidrias ou gratificacfes, nestas compreendidas as
relativas a natureza ou ao local de trabalho, e as previstas nesta Lei Complementar.

Art. 44. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo,
inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.

§ 1° Nenhum desconto, salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, poderad
incidir sobre vencimento, vencimentos, remuneragao ou provento do servidor.

8 2° Para o célculo dos acréscimos pecuniarios que compdem a remuneracdo do
servidor publico municipal, deveré ser obedecido, no que couber, o disposto no inciso X1V,
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 45 Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver consignacao em
folha de pagamento, a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Secao Il
Do Piso Municipal de Referéncia Salarial

Art. 46. O Piso Municipal de Referéncia Salarial (PMRS) é a unidade de valor de
referéncia do vencimento basico inicial da carreira dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Cabo Frio, conforme disposto nos Anexos I, Il e 111 desta Lei Complementar.

8 1° Fica fixado em R$ 979,39 (novecentos e setenta e nove reais e trinta e nove
centavos) o valor inicial do Piso Municipal de Referéncia Salarial (PMRS).

8 2° O valor do PMRS podera ser revisado anualmente no més de abril, utilizando-
se como parametros os indices inflacionarios do periodo e o limite de despesas com pessoal
previsto no art. 169 da Constituicdo Federal, concomitante com a Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3° O Poder Executivo publicard anualmente, através de decreto, a tabela dos
vencimentos basicos dos cargos efetivos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal,
devidamente corrigida monetariamente.

CAPITULO Il



DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 47. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal,
quando preenchidos os requisitos legais, as seguintes gratificagdes, adicionais e parcelas
remuneratorias e/ou indenizatorias:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao ou funcgéo gratificada;
Il - gratificacdo natalina (13° salario);

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestacdo de servico extraordinario (horas extras);

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias (abono de 1/3);
VII - gratificacdo de plantéo;

VIII - gratificagdo de produtividade;
IX - adicional de risco de vida;

X - diéria;

XI - indenizacdo;

XII - abonos extraordinarios;

XIII - outras gratificacBes e adicionais relativos ao cargo, a natureza, ao local, turno,
jornada ou regime de trabalho, estabelecidas em lei especifica.

Art. 48. Serd objeto de regulamentacdo especifica o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, excetuados 0S casos previstos nesta Lei
Complementar.

Secao |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou
Funcéo de Diregéo, Chefia e Assessoramento

Art. 49. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissao ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, € devido remuneracdo ou retribuicdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos deverdo ser nomeados, preferencialmente,
em funcdes gratificadas.

Art. 50. O servidor, ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, nomeado
para 0 exercicio de cargo em comissdo, perdera durante o exercicio desse cargo, O
vencimento ou remuneracao do cargo efetivo, salvo se optar por este, observada a regra do §
1° deste artigo.



§ 1° O servidor nomeado para cargo de comisséo, que usar do direito de opcéo pelo
vencimento e vantagens do cargo efetivo de que seja titular, fara jus a uma gratificacédo
equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor fixado para aquele.

§ 2° Exonerado do cargo em comissdo, o servidor reverterd imediatamente ao
exercicio do cargo efetivo.

§ 3° O afastamento e o retorno de que trata o paragrafo Gnico do art. 49 e § 2° deste
artigo, serdo, obrigatoriamente, anotados nos registros do servidor.

§ 4° N&o perdera a gratificacdo a que se refere este artigo, o servidor que se ausentar
em virtude de férias, casamento, luto, servicos obrigatdrios por lei e licenca para tratamento
de salide ou a gestante.

Art. 51. Compete a autoridade a que estiver subordinado o servidor designado para
funcdo gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 52. E vedada a incorporacio de vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 53. A remuneracdo ou retribuicdo de que trata o art. 49 sera estabelecida em lei
especifica.

Secao Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 54. A Gratificacdo Natalina (13° Salario), correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em dezembro por més de exercicio no respectivo ano, sendo
que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhado sera havida como més integral.

Paragrafo unico. A Gratificacdo a que se refere o caput deste artigo € extensiva aos
inativos, aposentados, pensionistas e aos ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo,
e sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, tomando-se por base a
remuneracdo devida nesse més, de acordo com o tempo de servi¢o do servidor no ano em
curso e a media aritmética do quantitativo das vantagens variaveis, tais como horas extras e
adicionais noturnos, prestadas no ano.

Art. 55. O servidor exonerado ou demitido receberd a Gratificacdo Natalina
proporcional aos meses de efetivo exercicio das fungbes do cargo efetivo que ocupava,
calculada sobre a média da remuneracao percebida nos ultimos 12 (doze) meses.

Secao 111
Do Adicional de Insalubridade

Art. 56. Os servidores gque trabalnem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, fazem jus ao Adicional de
Insalubridade, nos seguintes percentuais:



| - grau minimo: 10% (dez por cento);
Il - grau médio: 20% (vinte por cento);
[11 - grau maximo: 40% (quarenta por cento).

8 1° Os médicos, independentemente da especialidade e do regime de trabalho,
perceberdo o Adicional de Insalubridade nos percentuais de 8% (oito por cento), 10% (dez
por cento) e 12% (doze por cento), nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente,
calculado na forma do artigo 57 deste Lei.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacdo das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8 3° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres.

8 4° A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre.

Art. 57. Caberd a Junta Médica Oficial, com base na legislacdo vigente, emitir
laudo médico pericial de concessdo do adicional de insalubridade, atestando o exercicio em
condicdes insalubres de trabalho e estabelecendo o percentual a ser concedido ao servidor.

§ 1° O laudo pericial devera especificar as medidas passiveis de atenuar ou eliminar
0S riscos.

8 2° O processo de apuracdo da insalubridade deve ser instruido com informacdes
detalhadas das atividades desenvolvidas pelo servidor, em razdo do cargo ou fungdo para o
qual foi nomeado, bem assim com informacdes do respectivo ambiente de trabalho, devendo
ser firmadas pelo dirigente maximo do orgdo.

8 3° O orgdo de lotacdo do servidor deverd adotar as providéncias no sentido de
implantacdo das medidas de protecéo indicadas no laudo pericial.

Art. 58. O adicional de insalubridade incidira sobre o vencimento basico atribuido
ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. O adicional de insalubridade ndo servird de base para calculo de
quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneracdo de férias e gratificacdo
natalina.

Art. 59. Os adicionais de insalubridade e de risco de vida sdo incompativeis entre si
e com qualquer vantagem que vise a compensar riscos a saude ou a integridade fisica ou
psiquica do servidor, podendo este optar pelo maior adicional.

Art. 60. Havendo mudanca de local de trabalho do servidor ou de atividade por ele
desempenhada, deve ser interrompido o pagamento do adicional de insalubridade.



Art. 61. Na concessdo do adicional de insalubridade serdo observadas as situagoes
estabelecidas em regulamento.

Art. 62. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substéncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere o caput serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Secao IV
Do Adicional pela Prestacédo de Servicos Extraordinarios - Horas Extras

Art. 63. A prestacdo de servigco extraordinario serd remunerada com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) quando prestado em dias Uteis e em 100% (cem por cento)
quando prestado nos domingos e feriados, e sera calculado, em relagdo a hora normal de
trabalho, em total maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria e, excepcionalmente, em 4
(quatro) horas por jornada em atendimento a situagdes emergenciais.

§ 1° O valor do Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios é o resultado
da operacéo valor/hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinquenta por cento) ou 100%
(cem por cento), multiplicado pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no més.

8 2° O Adicional pela Prestacdo de Servicos Extraordinarios tem carater transitorio,
ndo gerando a sua percepc¢édo qualquer direito de incorporacdo ao vencimento ou provento
de aposentadoria ou pensdo, sobre ele ndo incidindo o célculo de qualquer vantagem,
observada a legislacdo pertinente.

8 3° Sera considerada falta gravissima, passivel de demissdo, além da
responsabilizacdo civil, a conduta dos superiores hierarquicos que atestarem a prestacdo de
servicos extraordinarios, acima do quantitativo prestado ou quando nédo efetivamente
realizados pelo servidor municipal, bem como a do servidor, caracterizada a sua ma fé.

8 4° O desempenho de atividades em horas extraordinarias ndo serd computado
como tempo de servico publico para qualquer efeito.

8 5° A prestacgéo de servigo extraordinario prevista no caput, ndo podera ultrapassar
a 120 (cento e vinte) horas mensais, salvo 0s casos previstos nesta Lei Complementar.

8 6° O Adicional a que se refere o caput deste artigo € calculado sobre o valor da
hora normal de trabalho do servidor municipal, considerado o somatério do vencimento
basico com os Adicionais de Insalubridade ou de Risco de Vida.

8 7° A apuragdo do valor da hora normal de trabalho serd efetuada mediante a
divisdo do somatério obtido no § 6° pela jornada mensal de trabalho, observado o seguinte
critério:

| - 40 horas semanais correspondem a jornada mensal de 200 horas;

Il - 30 horas semanais correspondem a jornada mensal 150 horas;



I11 - 24 horas semanais correspondem a jornada mensal 120 horas;
IV - 20 horas semanais correspondem a jornada mensal 100 horas.

§ 8° Somente sera considerado como servigo extraordinario aquele que exceder a
carga horéria mensal do servidor, observado o critério estabelecido no §7°.

§ 9° O servidor que exercer suas funcdes em regime de plantdo ndo perceberd
adicional de prestacdo de servicos extraordinarios.

Secao VvV
Do Adicional Noturno

Art. 64. Considera-se, para efeito de Adicional Noturno, o servi¢co prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) em relacao ao valor
da hora normal de trabalho, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre a remuneracdo prevista no art. 63 desta Lei
Complementar.

Secéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 65. O servidor que cumprir o periodo aquisitivo de 12 (meses) efetivo
exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

8 1° As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pela Administragdo,
obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata e atendendo ao
interesse do servico.

8 2° Nao requeridas as férias dentro do periodo de concessdo, a Administragdo, de
oficio, colocara em férias o servidor.

8 3° As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade de servico, devendo o servidor gozar 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
obrigatoriamente, no més seguinte a0 em que tiver completado o segundo periodo
aquisitivo, sob pena de falta funcional da chefia imediata.

8 4° A necessidade de servico que implicar em alteragdo da escala de férias devera
ser comunicada ao Secretario Municipal de Administracdo pelo chefe do 6rgdo em que tiver
exercicio o servidor, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de prazo para inicio
das férias.

Art. 66. O servidor tera direito a férias na seguinte proporcdo, considerando-se 0
respectivo periodo aquisitivo:



| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.

Art. 67. As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade
publica, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por relevante interesse
publico.

Art. 68. Durante a fruicdo das férias, o servidor tera direito a receber sua
remuneracdo com todas as vantagens de seu cargo efetivo, bem como de cargo em
comissdo, de funcdo gratificada e das vantagens de valores variaveis.

8 1° A remuneracdo referida no caput deste artigo serd composta, além das
vantagens variaveis do cargo efetivo, de vencimento béasico e de vantagens fixas, incluindo
cargo em comisséo e funcéo gratificada, nos respectivos valores percebidos na remuneragao
do més anterior ao de fruicdo das ferias.

§ 2° As vantagens variaveis, tais como Horas Extras e Adicionais Noturnos, serdo
calculadas pela média aritmética do nimero de horas prestadas nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a fruicdo das férias.

Art. 69. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor antecipada e
juntamente com a remuneracdo do més anterior, por ocasido de suas férias o abono
constitucional correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneracao.

Art. 70. O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo sofrer afastamento
por auxilio doenca, bem como licenca sem vencimentos superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos, ou ndo, ndo fara jus as férias referentes aquele periodo, excetuado neste
caso, os afastamentos por acidente em servico e para tratamento de doencas graves
especificadas em lei.

Secao VII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 71. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Guarda Civil Municipal,
Guarda Maritimo Ambiental e de Vigia fazem jus ao Adicional de Risco de Vida, nos
seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento basico:

| - grau minimo: 10% (dez por cento);

Il - grau médio: 20% (vinte por cento);



I11 - grau maximo: 40% (quarenta por cento).

8 1° Os demais servidores perceberdo o Adicional de Risco de Vida nos seguintes
percentuais, calculados sobre o vencimento inicial, desde que comprovada a situacdo de
periculosidade por laudo técnico:

| - grau minimo: 8% (oito por cento);

Il - grau médio: 15% (quinze por cento);

[11 - grau maximo: 20% (vinte por cento).

§ 2° O percentual incide somente sobre o vencimento bésico do cargo, ndo sendo
permitida a incidéncia sobre as vantagens adquiridas, exceto para fins de calculo do 13°

salario e férias regulamentares.

8 3° O direito a percepcdo do adicional de risco de vida cessa com a eliminacéo ou
neutralizacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a concessao.

§ 4° A percepcdo do Adicional de Risco de Vida sera devida quando o servidor
realizar, de forma habitual e permanente, atividades que caracterizem riscos de vida ou a
integridade fisica.

8 5% A caracterizacdo e a classificacdo do risco de vida far-se-do através de pericia
oficial.

Secao VIl
Da Gratificacao de Plantdo

Art. 72. Os servidores enquadrados na situacdo prevista no art. 38 fardo jus a um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre 0 vencimento basico, a titulo de gratificacdo de
plantdo, vedada sua acumulagdo com gratificacdo de igual natureza.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo, somente sera devida enquanto
0 servidor estiver sob regime de plantdo disciplinado nesta Lei Complementar, ndo se
incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 73. A Gratificacdo de Plantdo nédo sera paga:

| - a0s médicos socorristas e plantonistas;

Il - aos servidores cujo regime ordinario de trabalho seja o de plantéo.

Paragrafo Unico. Os medicos socorristas deverdo cumprir uma carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, em regime de planto.

Art. 74. O servidor ndo podera acumular a Gratificacdo de Plantdo com o Adicional
Noturno.

Secao IX



Da Gratificagdo de Produtividade
Art. 75. Aos ocupantes dos cargos efetivos de Fiscal € atribuida a Gratificacdo de
Produtividade, de que tratam as Leis n°® 57, de 24 de fevereiro de 1979 e n° 162, de 13 de

maio de 1980, considerada vantagem pecunidria relativa ao cargo, cuja concessdo obedece
ao critério de atribuicdo de pontos.

8 1° A Gratificagdo de Produtividade, de acordo com a Lei n® 162, de 1980, sera
paga aos Fiscais que apresentarem producdo mensal superior a 300 (trezentos) pontos até o
limite maximo de 1.000 (mil), atribuidos, de acordo com os registros de Mapa Mensal de
Producdo Individual, devidamente atestado pelos titulares dos 6rgédos ou reparticdes as quais
0s mesmos estiverem subordinados.

8 2° A Gratificagdo de Produtividade prevista no caput deste artigo comp0e, para
todos os efeitos legais, a remuneracdo dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Fiscal,
afastados por motivo de férias ou licencas remuneradas, na forma desta Lei Complementar,
sendo calculada pela média de pontos obtida no trimestre anterior ao seu afastamento.

§ 3° A Gratificagdo de Produtividade ndo incorpora a remuneragdo do servidor, por
se tratar de beneficio em razdo da natureza do trabalho.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 76. Sera concedida ao servidor licenca:

| - a gestante e a adotante;

Il - para tratamento da saude;

[11 - por acidente de trabalho;

IV - & paternidade;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VII - para o servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

8 1° As licengas previstas nos incisos | e Il deste artigo, serdo concedidas
observadas as disposi¢cOes da lei que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Puablicos do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF, até que seja
realizada a reforma previdenciaria.



8 2° A licenga prevista no inciso V deste artigo, bem como cada uma de suas
prorrogacOes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas caput.

Secéo |
Da Licenca a Paternidade

Art. 77. O servidor terd direito a licenca paternidade de 30 (trinta) dias
consecutivos, apés o nascimento ou adocdo de filhos com até 12 (doze) anos incompletos.

Paragrafo Unico. Estende-se ao pai genitor monoparental a licenca maternidade
prevista no art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 78. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por
pericia médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, situacdo que devera estar comprovada em laudo emitido
por assistente social oficial.

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida
a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condicdes:

| - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor; e

Il - por até 150 (cento e cinquenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

8 3° 0 inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
deferimento da primeira licenca concedida.

8 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacées, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

8 5° Eventual irregularidade na concessdo e/ou na fruicdo da licenca de que trata o
caput deste artigo, ainda que seja apurada a posteriori, sujeitard o servidor a devolucédo das
remuneracdes percebidas durante todo o periodo de afastamento.



Secao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 79. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

8 2° No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro tambem seja
servidor puablico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgdo do Ente
Publico em que esteja lotado o c6njuge ou companheiro, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo, conforme dispuser o regulamento.

Secéo IV
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 80. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servi¢co militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 81. O servidor tera direito a licenca, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, consoante o regulamento.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicédo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, na forma do
regulamento.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 82. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estadgio probatério, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragédo, ndo
sendo permitida nova auséncia.



Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

Secéo VII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 83. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

8 1° A licenca tera duracéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicéo.

8 2° Sera assegurado ao servidor licenciado:

| - remuneracéo integral dos vencimentos referentes ao cargo ou fun¢do durante o
mandato eletivo;

Il - célculo para efeito de inclusdo na remuneracdo das gratificacGes de producéo de
valores variaveis referente & média aritmética dos 3 (trés) meses anteriores a licenga;

Il - inclusdo de todas as vantagens ou beneficios que vierem a ser concedidos aos
cargos ou funcoes;

IV - o retorno ao cargo ou funcao e ao setor em que exercia as suas atividades;

V - contagem de tempo de servigo para concessdo de gratificacdo adicional e para
aposentadoria.

Art. 84. A licenca sindical ser& concedida aos servidores, eleitos para a diretoria, em
numero proporcional ao nimero de representados:

| - a propor¢éo de 1 (um) para cada 300 (trezentos) associados até o maximo de 3
(trés) por Sindicato ou Associacdo Municipal de Servidores registrado no Municipio;

Il - em ndmero de 2 (dois) para confederacdo ou federacdo em ambito nacional e
estadual e em centrais de trabalhadores a nivel nacional, resguardados os direitos e
vantagens inerentes a carreira de cada um.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 85. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca;



Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessé@o para 6rgdos ou entidades da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneracdo serd do 6rgdo ou
entidade cessionario(a), mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

8 2° A cessdo se fara mediante portaria publicada no 6rgéo de imprensa oficial do
Municipio.

8 3° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo
poderd ter exercicio em orgdo da Administracdo Indireta, para fim determinado e a prazo
certo.

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 86. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, perceberad as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Secao 111
Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 87. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizacdo do
Prefeito.

8 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e findo o estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
serdo disciplinadas em regulamento.



§ 4° As regras de remuneracdo do servidor que se afastar na forma do caput deste
artigo serdo as mesmas previstas para o Afastamento para Participacdo em Curso de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu no Pais, de que trata o art. 88 desta Lei Complementar.

8 5° Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto no caput deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas fungbes ap0os o retorno por periodo nédo inferior a
5 (cinco) anos.

8 6° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8 5°, devera ressarcir a Administragéo
Municipal dos gastos com seu aperfeicoamento e indenizar dos danos que esta tiver
experimentado.

8 7° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4°, salvo na hipdtese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito.

Secéo IV
Do Afastamento para Participacdo em Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Art. 88. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar de curso de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais.

8 1° Os afastamentos para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por motivo de licenca para tratar de assuntos
particulares, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 2° Os afastamentos para realizacdo de cursos de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgado ha pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por
motivo de licenca para tratar de assuntos particulares, nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1° e 2° terdo
que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por periodo ndo inferior a 5
(cinco) anos.

8 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8 3°, devera ressarcir a Administracédo
Municipal dos gastos com seu aperfeicoamento e indenizar dos danos que esta tiver
experimentado.



8 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4°, salvo na hip6tese comprovada de forca maior
ou de caso fortuito.

Art. 89. A autorizacdo de servidor para frequentar curso de pos-graduacdo stricto
sensu fica condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - correlagdo do conteddo programatico do curso com as atribuicdes do cargo
titulado pelo servidor;

Il - comprovante de aceitacdo do servidor fornecido pela instituicdo que ministrara
0 Curso;

Il - manifestacdo favoravel do Secretario Municipal a que estiver vinculado o
servidor.

Art. 90. O afastamento para a realizacdo de curso de pos-graduacao stricto sensu
ndo podera ultrapassar o prazo de duracdo estabelecido no cronograma do curso.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 91. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, podendo o Poder Executivo estabelecer
outro periodo com o objetivo de incentivar a doacao de sangue no Municipio;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 92. O Municipio de Cabo Frio, através do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo
Frio (IBASCAF), oferece aos servidores municipais e seus respectivos dependentes,
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos, compreendendo um plano de beneficios e
atividades

8 1° O Plano de Beneficios, de que trata o caput, € o conjunto de beneficios de
natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio, segundo as regras constitucionais e
legais previstas, limitados aos estabelecidos para o0 Regime Geral de Previdéncia Social.



8 2° Os beneficios de natureza previdenciaria serdo concedidos nos termos e
condicdes definidos em legislacdo especifica.

TITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA COMPOSICAO

Secao |
Da Natureza

Art. 93. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho consiste no conjunto de normas e
procedimentos que possibilitam a observacdo da atuacdo do servidor publico no exercicio
do cargo e funcdo que ocupa baseado na comparacéo entre resultados alcancados e padrdes
de desempenho previamente estabelecidos.

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 94. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho objetiva o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da eficiéncia do servico publico e valorizagdo do servidor, e

ainda promover:
| - a identificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor;
Il - a orientacdo e 0 acompanhamento dos servidores;
I11 - a consecucéo das metas estabelecidas;

IV - maior aproximagao entre chefes e subordinados;
V - 0 desenvolvimento da organizacéo;
VI - a melhoria dos servicos.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a gestdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho através da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Secao 111
Da Composicéo

Art. 95. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho: utilizada para fins de aprovacédo no estagio
probatério, conforme disposto nesta Lei Complementar;

Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho: utilizada anualmente para fins de
evolucéo funcional e gestdo da area de pessoal.

Subsecéo |
Da Avaliacéo Periodica de Desempenho



Art. 96. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é o conjunto de normas e
procedimentos que asseguram a possibilidade de promocdo vertical ao servidor segundo
seus méritos, comprovados por meio do exercicio funcional das suas atividades, em
conformidade com os critérios de avaliagdo definidos em regulamento.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Periodica de Desempenho ocorrera anualmente no
més de julho, abrangendo todos os servidores efetivos, ainda que em estagio probatdrio ou
cedido para qualquer esfera governamental.

Art. 97. A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada pela chefia imediata
do servidor relativo ao periodo a ser avaliado.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimentos da chefia imediata, a
avaliacdo devera ser realizada pelo titular do 6rgdo ou por outro servidor, por este
designado, desde que:

| - seja servidor efetivo estavel;

Il - tenha exercido suas fun¢bes no mesmo 6rgdo que o servidor avaliado e no
mesmo periodo da avaliacao.

Art. 98. Os avaliadores deverdo em conformidade com os critérios de avaliagcdo
estabelecidos nesta Lei Complementar e no seu regulamento:

| - atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada fator;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a analise do
seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides
pessoais no processo de avaliacéo;

I11 - dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliacéo;

IV - encaminhar os Formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente
preenchidos e assinados para o Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do recebimento dos
respectivos formularios.

Subsecéo 11
Da Avaliacédo Especial de Desempenho

Art. 99. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado em
virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo devera ser submetido a
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional nos 6
(seis) meses finais antes de encerrado do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sem
prejuizo da avaliacdo periodica anual de desempenho.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho devera obedecer ao
procedimento adotado para a Avaliacdo Periddica de Desempenho, consoante as disposic@es
desta Lei Complementar e do seu regulamento.



Art. 100. O resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho serd apurado em
razdo do desempenho demonstrado pelo servidor nas Avaliacdes Periodicas e na propria
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Pardgrafo Unico. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional apurar a
pontuacdo dos servidores avaliados, bem como resolver eventuais impasses verificados nos
resultados das avaliacoes.

Art. 101. Ao final da Avaliacdo Especial de Desempenho, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional emitird parecer favoravel ou desfavoravel a confirmacéo do
servidor no cargo para o qual foi nomeado.

8 1° Se o parecer for favoravel a confirmacdo do servidor, o0 mesmo serd
considerado estavel, nos termos do art. 41, 84° da Constituicdo Federal.

8 2° Em caso de parecer contrario a confirmagcdo do servidor, a Comissao
encaminharé o resultado da avaliacdo a Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de
proceder com o0s devidos atos administrativos de exoneracdo do cargo efetivo, respeitada a
ampla defesa e o contraditorio.

8 3° O Prefeito, depois de esgotados todos os recursos legais, decidira em altima

instancia na esfera administrativa municipal, pela exoneracdo ou manutencdo do servidor,
em conformidade com o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Do Funcionamento e da Composi¢ao

Art. 102. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o seu funcionamento
permanente, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, e sera composta pelos
seguintes membros, nomeados pelo Prefeito:

| - 0 Secretario Municipal Administracdo, que exercera a presidéncia da Comisséo;

Il - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

[l - 1 (um) representante do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Cabo Frio (IBASCAF);

IV - 1 (um) representante da Companhia de Servigo de Cabo Frio (COMSERCAF);

V - 1 (um) representante da Controladoria-Geral do Municipio e Combate a
Corrupcéo;

VI - 1 (um) servidor estatutario da Secretaria Municipal de Saude;



VII - 1 (um) servidor estatutario da Secretaria Municipal de Administragéo;

VIII - 1 (um) servidor estatutario da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Seguranga;

IX -1 (um) servidor estatutario da Fiscalizac&o.

8 1° A Comissdo deliberara por maioria simples e 0S casos Omissos Serao
resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracéo.

8 2° Para cada membro titular corresponderd um membro suplente, todos
legalmente nomeados 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta Lei Complementar, por
decreto do Poder Executivo com as indicagdes feitas na forma dos 8§88 3° e 4°.

8 3° Os membros referidos nos incisos Il, I, IV e V, com seus respectivos
suplentes serdo indicados pelo Governo Municipal.

8 4° Os servidores efetivos e seus respectivos suplentes referidos nos incisos VI,
VII, VIII e IX serdo indicados formalmente em Assembléia Geral conjunta das respectivas
entidades sindicais e associativas, especificamente convocada para esta finalidade.

8 5° Competira aos membros titulares da Comissdo, eleger dentre os seus pares 0
Vice-Presidente e o Relator, por ocasido da 12 reunido convocada.

8 6° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, tantas
vezes quantas forem necessarias, podendo, entretanto, seus membros serem substituidos a
qualquer tempo a critério do Governo Municipal e das entidades sindicais e associativas.

8 7° Todos os membros efetivos e suplentes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, visando o pleno desempenho de suas atribuicOes, deverdo, obrigatoriamente, ser
capacitados em curso especifico de avaliacdo funcional, ministrado diretamente pela
Administracdo Municipal ou a critério desta.

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 103. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| - coordenar os processos de Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliagédo
Periodica de Desempenho;

Il - distribuir e recolher os formularios de avaliacdo e desempenho;

Il - orientar as chefias e 0s servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos as Avaliacdes de Desempenho;

IV - apurar a pontuagéo dos servidores avaliados;

V - analisar e julgar no prazo maximo de 30 (trinta) dias os recursos apresentados
pelo servidor avaliado;



VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a
promocao;

VIl - preparar o relatério final dos trabalhos de cada periodo de avaliagdo e
encaminha-lo ao Chefe do Executivo;

VIII - providenciar os atos administrativos necessarios, concedendo a promocao
vertical do servidor;

IX - julgar os pedidos de reconsideracdo contra suas proprias decisoes;

X - solicitar a indicagdo de servidor publico aos Orgdos da Administracdo
Municipal, com a finalidade de auxiliar e representar a Comissdo em seus respectivos
Orgaos;

XI - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

XII - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagdes e fim de corrigir erros e omissdes, determinando nova avaliagéo,
quando for o caso;

XIII - convocar servidor para prestar informacgdes ou participagdo opinativa, sem
direito a voto;

XIV - opinar acerca da aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor avaliado,
conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

XV - arquivar toda documentacdo referente as avaliacGes, recursos e atos
administrativos para consultas futuras que se fizerem necessérias;

XVI - elaborar em sua primeira reunido ordinaria os critérios de avaliacéo;
XVII - outras atribuicdes que possam ser criadas por regulamento.

8 1° O pedido de reconsideracao referido no inciso X devera ser apresentado no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo da decisdo, devendo indicar 0s
aspectos questionados ou eventual irregularidade, podendo ser anexados documentos que
atestem o alegado.

8 2° O deferimento, total ou parcial, ou o indeferimento do pedido de
reconsideracdo devera ser publicado em jornal de grande circulacdo no Municipio.

. TITULO VI B
DA EVOLUCAO FUNCIONAL, DA QUALIFICACAO
E DOS EFEITOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL



Art. 104. A Evolucgédo Funcional ocorrerd mediante Promocéo Vertical.

Art. 105. O servidor detentor de cargo efetivo do Quadro Permanente de Pessoal
que ocupe ou venha a ocupar funcdo gratificada ou cargo em comisséo, fara jus a promocao
na forma estabelecida para o cargo efetivo em que ocupa.

Secéo |
Da Promocéao Vertical

Art. 106. Promocdo Vertical, para os efeitos desta Lei Complementar, é a ascensdo
do servidor no mesmo cargo efetivo ocupado, de uma classe para a outra seguinte, observado
exclusivamente o tempo de servigo dentro do intersticio de 5 (cinco) anos, conforme o Anexo
V desta Lei Complementar, observada uma diferenca cumulativa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do vencimento basico do servidor, desde que preenchidas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano;

Il - ndo ter gozado licenca sem vencimentos superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado;

I1l - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

IV - ter vaga disponivel na classe a ser ocupada
V - ter adquirido estabilidade, ap0s aprovacao no estagio probatoério;

VI - obtiver carga horaria minima em cursos de qualificacdo, que tenham relacdo
com a sua area de atuacdo no Municipio, conforme a seguir discriminado:

a) 120 (cento e vinte) horas, para cargos de nivel superior;

b) 80 (oitenta) horas, para cargos de nivel médio;

c) 36 (trinta e seis) horas, para cargos de nivel fundamental.

8 1° A Promocao Vertical dos atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal,
observara o percentual de 70% (setenta por cento) do total dos pontos aferidos nas 2 (duas)

AvaliagOes Periodicas de Desempenho anteriores.

8 2° O exercicio de cargo em comissdo, de mandato sindical, associativo, classista
ou eletivo ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 3° Sera ofertado numero de vagas de promocdo vertical correspondente a, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento), e, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da
quantidade total do respectivo cargo no Quadro Permanente, de acordo com a
disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio.



CAPITULO I
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 107. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocgao Vertical ocorrerdo no més
de maio do ano seguinte a Avaliacdo Periddica de Desempenho, beneficiando os servidores
habilitados.

§ 1° A habilitacdo dependera da pontuacdo recebida na Avaliacdo Periodica de
Desempenho, existéncia de vaga para promogéo e disponibilidade financeira e orcamentéria,
sendo o seu resultado devidamente publicado em érgéo oficial de imprensa do Municipio.

8 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

1 - tiver maior idade.

TITULO VII A
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 108. O servidor que, depois de preencher os requisitos para aposentadoria por
tempo de contribuicdo, optar por continuar na atividade, fara jus ao abono de permanéncia.

§ 1° O abono de permanéncia é devido a partir da implementacdo dos requisitos
para inativacédo, independentemente de requerimento expresso do servidor.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicéo
efetivamente descontada do servidor relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente patronal
do servidor titular de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal.

8 4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

TITULO IX
DO TRABALHO REMOTO

Art. 109. As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal,
desde que compativeis e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou de
quem por ele essa tarefa for delegada, podem ser executadas fora de suas dependéncias, de
forma remota, sob a denominacdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condig0es estabelecidos no Regulamento.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. Fica alterada a escolaridade dos cargos de provimento efetivo para Fiscal
Fazendario, conforme discriminado nos Anexos | e IV desta Lei Complementar.



Art. 111. Esta Lei Complementar ndo se aplica aos cargos abrangidos atualmente
pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 112. As reposicOes e indenizacbes devidas a Fazenda Pablica Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais consecutivas, ndo excedendo da décima parte da
remuneracado, exceto na ocorréncia de ma-fé, hipotese em que ndo se adminitird o
parcelamento.

Paragrafo unico. Eventuais valores recebidos por servidores publicos por forca de
decisdo judicial precaria, posteriormente reformada, devem ser restituidos ao erario, na
forma do caput deste artigo.

Art. 113. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo descritos no Anexo |IlI
desta Lei Complementar, discriminados segundo a nomenclatura, quantidade e valor de
vencimento.

Art. 114. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo 0s
cargos de provimento efetivo discriminados na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 115. O Prefeito regulamentard, por ato proprio e no que couber, o disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 116. As despesas resultantes da execucéo desta Lei Complementar correrdo de
acordo com as dotagdes or¢camentarias proprias.

Art. 117. As Leis Complementares n°® 11, de 27 de junho de 2012, e n® 12, de 27 de
junho de 2012, e suas alteracfes, ndo se aplicam, em hipotese alguma, aos servidores de que
tratam a presente Lei Complementar.

Art. 118. Fica revogado o inciso XIII, do art. 2° e os artigos 88 ao 104 e 134, da Lei
Complementar n° 11, de 27 de julho de 2012.

Art. 119. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,

podendo ser aplicada aos servidores de que trata a Lei Complementar n® 11, de 2012, apenas
nos casos em que for mais benéfica.

Cabo Frio, ...... de veeeeeee de 2022.

JOSE BONIFACIO FERREIRA NOVELLINO
Prefeito



ANEXO |

LEI COMPLEMENTARNE ......., DE ..... DE ,
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL — ESTATUTARIO
CARGOS EFETIVOS (CE)

... DE 2022.

GRUPO

CARGA

REFERENCIA

DENOMINACAO QAL'IJ'GXIE OCUPACIONAL POR | HORARIA | HORARIAP/ QPUI\’;‘I‘S;—.
ESCOLARIDADE SEMANAL | FINS DO PMRS
Agente de Postura 50 Fundamental 11 40 40 1,3
Guarda Civil Municipal 475 Médio | 40 40 1,8
Guarda Maritimo e Ambiental 50 Médio | 40 40 1,8
Agente Administrativo 304 Médio | 40 40 1,8
Cadastrador Técnico 2 Médio | 40 40 1,8
Fiscal 60 Médio | 40 40 1,8
Fiscal de Obras 30 Médio | 40 40 1,8
Fiscal de Postura 5 Médio | 40 40 1,8
Fiscal de Transporte 2 Médio | 40 40 1,8
Fiscal Fundiario 5 Médio | 40 40 1,8
Fiscal Sanitério 7 Médio | 40 40 1,8
Gestor Ambiental 2 Médio Il - Técnico 40 40 2,2
Técnico de Enfermagem 354 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Técnico de Laboratorio 5 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Técnico Massagista 15 Médio Il - Técnico 20 20 1,9
Técnico de Necrdpsia 4 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Assistente Social Superior | 20 20 2,9
Bidlogo 4 Superior | 20 20 2,9
Enfermeiro 64 Superior | 20 20 2,9
Engenheiro 5 Superior | 20 20 2,9
Farmacéutico 5 Superior | 20 20 2,9
Fisioterapeuta 21 Superior | 20 20 29
Fonoaudidlogo 9 Superior | 20 20 2,9
Médico de Ambulatério 193 Superior | 20 20 29
Nutricionista 1 Superior | 20 20 2,9
Odontélogo 43 Superior | 20 20 2,9
Psicologo 6 Superior | 20 20 29
Psicopedagogo 2 Superior | 20 20 2,9
Turismologo 2 Superior | 20 20 2,9
Arquiteto 3 Superior | 20 20 29
Economista 1 Superior Il 30 30 4,35
Meédico Socorrista 256 Superior Il 24 24 4,35
Procurador Juridico 5 Superior Il 30 30 4,35
Enfermeiro 11 Superior 111 40 40 58
Economista 1 Superior 111 40 40 58
Engenheiro Ambiental 2 Superior 111 40 40 58
Engenheiro Civil 2 Superior 111 40 40 58
Fiscal Fazendario 14 Superior 111 40 40 58




Odontélogo 5 Superior 111 40 40 5,8
Médico Modulo de Familia 4 Superior 111 40 40 5,8
Total 0K R T B e e




LEI COMPLEMENTAR N°........ , DE .....

ANEXO Il

DE

DE 2022.

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL - ESTATUTARIO
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

GRUPO
oEnoMAGRD | SHSNT | CCUPACIONAL | yomrun | HomARIARivs | Gl
ESCOLARIDADE

Servente 193 Elementar 40 40 1

Auxiliar Administrativo | 28 Fundamental | 40 40 1,1
Bombeiro Hidraulico 3 Fundamental | 40 40 11
Carpinteiro 4 Fundamental | 40 40 1,1
Escriturario 21 Fundamental | 40 40 11
Instrutor de Musica 1 Fundamental | 40 40 1,1
Oficial de Const. Civil 17 Fundamental | 40 40 1,1
Pedreiro 14 Fundamental | 40 40 1,1
Pintor 5 Fundamental | 40 40 1,1
Eletricista 3 Fundamental | 40 40 1,1
Eletricista de Veiculos Il 2 Fundamental | 40 40 1,1
Auxiliar Administrativo Il 266 Fundamental Il 40 40 1,2
Mecénico Il 6 Fundamental 11 40 40 1,2
Auxiliar Op.de Serv. Diversos 10 Fundamental Il 40 40 1,2
Laboratorista 2 Médio | 40 40 1,8
Assistente Administrativo 3 Médio | 40 40 1,8
Auxiliar Administrativo 111 139 Médio | 40 40 1,8
Secretario Executivo 2 Médio | 40 40 1,8
Advogado 9 Superior | 20 20 2,9
Engenheiro 1 Superior Il 30 30 4,35
Advogado 1 Superior 111 40 40 5,8
Vigia 154 Elementar 40 40 1

Auxiliar de Servigos Gerais 1124 Elementar 40 40 1

Cozinheiro 152 Elementar 40 40 1

Coveiro 15 Elementar 40 40 1,2
Motorista 92 Elementar 40 40 1,2
Motorista 11 65 Elementar 40 40 1,2
Operador de Magquinas |1 6 Fundamental 11 40 40 1,2
Auxiliar de Necropsia 4 Fundamental 111 40 40 1,3
Auxiliar de Enfermagem 307 Fundamental V 40 40 1,5
Cuidador 5 Médio | 40 40 1,8
Auxiliar em Saude Bucal 20 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Desenhista 1 Médio Il - Técnico 40 40 1,9
Técnico de Radiologia 1 Médio Il — Técnico 30 30 1,9
Total 2676 | 000 e e e e







LEI COMPLEMENTAR N° ....... , DE

ANEXO 111

DE 2022.

CARGOS DE NATUREZA EFETIVA CRIADOS POR ESTA LEI

COMPLEMENTAR
Quantidade criada Grupo Carga Referéncia Quant.
Denominacéo do Cargo por esta Lei Ocupacional Horaria |Horaria p/ fins PMRS
Complementar por Semanal do PMRS
Escolaridade
Analista de Tecnologia da 5 Superior |1 30 30 4,35
Informacao
Engenheiro Eletricista 2 Superior 111 40 40 58
Engenheiro Clinico 2 Superior 11 40 40 58
Engenheiro Mecanico 2 Superior 11 40 40 58
Engenheiro de Producéo 2 Superior 11 40 40 58
Engenheiro de Seguranga do 2 Superior 111 40 40 5,8
Trabalho

Contador Municipal 2 Superior I 40 40 58

DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO
E DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS CARGOS CRIADOS POR
ESTA LEI COMPLEMENTAR

1. TITULO DO CARGO: Analista de Tecnologia da Informacao

1.1 DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e implantar ~ sistemas
informatizados  dimensionando  requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento,
elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucbes para ambientes informatizados e  pesquisar  tecnologias em
informatica.

1.2 ATRIBUICOES TIPICAS: desenvolver, detalhar, implantar e dar manutencéo
aos sistemas, coletando e analisando informac6es prestadas pelos usuarios, a fim de
informatizar os processos técnicos e administrativos; prestar suporte técnico em
informéatica aos usuarios de redes de teleprocessamento, seguindo padrbes de
seguranca operacional em uso; analisar, desenvolver e manter os sistemas de
producdo, acompanhando operacdes de entrada de servicos em processamento;
especificar etapas e efetuar testes simuladores, detectando falhas ou problemas
técnicos e sugerindo correcdes; elaborar, confeccionar e atualizar manuais de
utilizacdo/operacao/usudrio; avaliar as necessidades dos clientes internos ou externos,




por meio de levantamento de processos especificos para 0 ambiente, identificando e
sugerindo inovacBes nos programas existentes ou a aquisicdo apropriada destes;
responsabilizar-se pela analise, geracdo, programacdo e manutencdo do sistema de
programas de instalacdo, abrangendo sistema operacional, gerenciadores de
terminais, gerenciadores de banco de dados e outros programas de apoio a operacao;
atuar na area de comunicacdo de voz, dados e imagem, analisando, projetando,
instalando e oferecendo manutencdo e suporte de redes locais e remotas; realizar
testes de aceitacdo e operacionais, e manter registros sobre desempenho dos
equipamentos de rede; efetuar analise comparativa de novos equipamentos; realizar
servicos de auditoria e analise da garantia de qualidade dos produtos durante as
diversas fases do processo de producéo, a fim de certificar-se dos niveis de qualidade
do material em transformacdo, operacdo dos maquinarios e equipamentos etc.,
verificando se estdo dentro das normas e procedimentos; analisar rotinas de trabalho,
visando definir as necessidades das unidades e profissionais, para a disponibilizacdo
do acesso dos mesmos aos sistemas automatizados implantados nos orgdos da
Administracdo Publica; coordenar, controlar e acompanhar as atividades de
administragdo de banco de dados em linguagens, envolvendo a instalagéo,
configuracdo, projeto fisico e manutencdo de banco de dados e redes sob sua
responsabilidade; desenvolver sistemas e informagdes relativas a WEB, aplicando
conhecimentos técnicos especificos de anélise e programacéo, utilizando ferramentas
e tecnologias atualizadas, orientando nas solu¢des mais complexas nas quais trabalha,
mantendo eficaz todos os procedimentos técnicos de sistemas; participar da execucéao
dos trabalhos de racionalizacdo de métodos e sistemas administrativos, da otimizacao
de instalacdes, racionalizacdo de formularios, elaboracdo de politicas, normas e
procedimentos, efetuar levantamentos, participar de reunides e elaborar pareceres e
relatorios em sua area de atuacdo; elaborar documentos, disseminar e controlar a
aplicacdo de metodologias de desenvolvimento, opera¢do e manutencao de sistemas,
assim como, projetos de implantacdo e internalizacdo de tecnologias; analisar a
viabilidade da execucdo de projetos de sistemas organizacionais e de informatica, em
conjunto com as demais areas competentes; desenvolver estudos, projetos e
programas de treinamento para instituicdo e clientes; participar da sistematica de
avaliacdo operacional, elaborando cronogramas de servicos, balanceando carga e
capacidade de execucdo dos mesmos com base no plano de producdo; executar a
criacdo visual da homepage e demais paginas que formam o Portal da Prefeitura de
Cabo Frio e dos 6rgédos que integram a estrutura organizacional do Poder Executivo,
utilizando aplicativos e formatadores, para acdes de animacdo, ilustracdo e
tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de navegacdo, separar paginas,
determinar links e outros; definir, planejar, desenvolver, implantar e acompanhar as
politicas e instrumentos referentes aos procedimentos de controle de acesso e de
seguranca aos sistemas da Administracdo Publica; dar suporte as redes de
cabeamento estruturado, nas diversas tecnologias existentes; elaborar e certificar
projetos de redes logicas e fisicas para posterior definicdo de padrdes.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Sistemas, Engenharia da Computacédo ou de curso de nivel superior correlato na area
de Informatica ou Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).



1.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2. TITULO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

2.1 DESCRICAO SINTETICA: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia elétrica, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da
mediacéo e controle elétrico.

2.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Desempenhar as seguintes atividades referentes a
geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; a equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; a sistemas de medicdo e controle elétricos, seus
servicos afins e correlatos, incluindo hospitais e demais unidades de salde: a)
supervisdo, gerenciamento, coordenacdo e orientacdo técnica; b) estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; ¢) estudo de viabilidade técnico-econdmica; d)
assisténcia, assessoria e consultoria; e) direcdo de obra e servigo técnico; f) vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; g) desempenho de cargo e
funcdo técnica; h) ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacéo
técnica; extensdo; i) elaboracdo de orcamento; j) padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade; k) execucdo de obra e servico técnico; ) fiscalizacdo de obra e
servico técnico; m) producdo teécnica e especializada; n) condugdo de trabalho
técnico; o) conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo; p) execucdo de instalacdo, montagem e reparo; () operacdo e
manutencao de equipamento e instalacdo; r) execucdo de desenho técnico; s) analisar
propostas técnicas; instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; t)
executar testes e ensaios; u) projetar, planejar, especificar sistemas e equipamentos;
v) elaborar documentacdo técnica; w) coordenar empreendimentos e estudar
processos referentes a &rea de atuacdo; x) providenciar as Anotacdes de
Responsabilidade Técnicas devidas na forma da legislacdo regente (ART de cargo ou
funcdo, ART vinculada; ART complementar; ART multipla mensal); e z) executar
demais atividades inerentes a engenharia elétrica.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma em Curso Superior em
Engenharia Elétrica em faculdade devidamente regulamentada pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Engenharia.

2.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3. TITULO DO CARGO: Engenheiro Clinico

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Responsavel por organizar, determinar, aplicar e
executar as tecnologias e politicas programadas de gestdo, consideradas apropriadas
na busca por solucbes de problemas hospitalares dos mais variados, buscando
melhorias na qualidade do atendimento.

3.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos
médico assistenciais; planejar, definir e executar politicas e programas para
incorporacdo de novas tecnologias para a saude; coordenar atividades de manutencéo



predial e hospitalar; elaborar cronograma de manutencdo preventiva e corretiva,;
elaborar relatorios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos
servicos executados; atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do
hospital; elaborar gerenciamento de risco, com vistas a proporcionar melhorias na
qualidade do servico da unidade de satde e no atendimento a demanda de pacientes,
bem como a otimizar a produtividade de todos os colaboradores; prestar servicos para
as unidades de saude do Municipio, propondo melhorias mediante o apontamento de
novos materiais, tecnologias, insumos e equipamentos para alavancar o desempenho
dessas unidades, buscando-se a: a) conservacdo de equipamentos; b) conservagdo das
instalacdes prediais; c) facilidade no monitoramento de consumos; e d) facilidade na
previsdo de estoques; sugerir e recomendar modificacdes de equipamentos para
economia e retencdo de custos a Secretaria Municipal de Saude; participar dos testes
para efetivacdo dos equipamentos e posterior validacdo as unidades de salde;
verificar as possibilidades e acdes dos aparelhos/equipamentos com a equipe técnica
e manutencéo das unidades; participar do processo de aquisi¢cao de tecnologia e dos
equipamentos hospitalares bem acompanhar e fiscalizar o “ciclo de vida” dos
mesmos; realizar treinamento dos funcionarios; organizar, elaborar e promover
manutencdo (preventiva e corretiva) dos equipamentos das unidades de salde;
programar e adotar melhores préaticas de descarte dos materiais, baterias, lampadas,
partes de pecas usadas ou até mesmo equipamentos desativados e qualquer material
técnico gerado da atividade; especificar, com apoio de requisitos de pré-instalacdo
dos diversos equipamentos, o0 dimensionamento de areas fisicas e o0s
dimensionamentos elétricos e hidraulicos do prédio; fazer cumprir as normas dos
6rgdos reguladores relativas a seguranca das unidades de saude; propor medidas que
visem tornar as unidades de salde menos custosas e mais eficientes; providenciar as
Anotacdes de Responsabilidade Técnicas devidas na forma da legislacdo regente
(ART de cargo ou funcdo, ART vinculada; ART complementar; ART mdltipla
mensal); entre outras atividades relacionadas a atividade profissional de engenharia
clinica.

3.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma em Curso Superior em
Engenharia Civil em faculdade devidamente regulamentada pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Engenharia. Ter mestrado ou
doutorado em Engenharia Clinica; e/ou pos-graduacdo reconhecida que tenha linha
de pesquisa dedicada a Engenharia Clinica; e/ou, mesmo com diploma em outras
areas, atuar comprovadamente por mais de 5 anos em atividades inerentes a profissao
de engenheiro clinico.

3.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4. TITULO DO CARGO: Engenheiro Mecanico

4.1 DESCRICAO SINTETICA: projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas
e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais; elaborar

documentacéo técnica, coordenar e assessorar atividades técnicas.

4.2 ATRIBUICOES TIPICAS: Desempenhar as seguintes atividades referentes a
processos mecanicos, maquinas em geral; instalacbes industriais e mecéanicas;



equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de
producdo de transmissdo e de utilizacdo do calor; sistemas de refrigeracdo e de ar
condicionado; seus servicos afins e correlatos, incluindo os de hospitais e unidades
de salde: a) supervisdo, coordenacgéo e orientacdo tecnica; b) estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; c) estudo de viabilidade técnico-econémica; d) Assisténcia,
assessoria e consultoria; e) direcdo de obra e servigo técnico; f) vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; g) desempenho de cargo e funcéo
técnica; h) Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
extensdo; i) elaboracdo de orcamento; j) padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; k) Execucdo de obra e servico técnico; I) fiscalizacdo de obra e servigo
técnico; m) producdo técnica e especializada; n) conducédo de trabalho técnico; 0)
conducédo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencgéo; p)
execucdo de instalagdo, montagem e reparo; () operagdo e manutencdo de
equipamento e instalagdo; r) execugdo de desenho técnico; s) projetar, supervisionar,
testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e
materiais, especificando limites de referéncia para calculo; t) implementar atividades
de manutencéo; u) elaborar documentacdo técnica, coordenar e assessorar atividades
técnicas; v) providenciar as Anotacdes de Responsabilidade Técnicas devidas na
forma da legislacdo regente (ART de cargo ou fungcdo, ART vinculada; ART
complementar; ART mdltipla mensal); w) realizar demais atividades inerentes a
profissdo de engenheiro mecanico.

4.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma em Curso Superior em
Engenharia Mecénica em uma faculdade devidamente regulamentada pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Engenharia.

4.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
5. TITULO DO CARGO: Engenheiro de Producao

5.1 DESCRICAO SINTETICA: planejar, projetar e gerenciar sistemas
organizacionais que envolvem recursos humanos, materiais, tecnolégicos, financeiros
e ambientais.

5.2 ATRIBUICOES TIPICAS: atua no projeto, implantacio, operac&o, otimizacao e
manutencéo de sistema integrados de producdo de bens e servigos, incluindo aqueles
voltados para os hospitais e demais unidades de satde. Em sua atividade, incorpora
aos setores produtivos, conceitos, técnicas e ferramentas da qualidade administrativa.
Coordena e supervisiona equipes de trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnoldgica
e estudos de viabilidade técnico-econémica; executa e fiscaliza obras e servigcos
técnicos; efetua vistorias, periodicas e avaliagcbes, emitindo laudos e pareceres.
Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servigco técnico; Vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producéo



técnica e especializada; Conducédo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalacéo,
montagem e reparo; Operagdo e manutencao de equipamento e instalacdo; Execucdo
de desenho técnico; providenciar as Anotacdes de Responsabilidade Técnicas devidas
na forma da legislacdo regente (ART de cargo ou funcdo, ART vinculada; ART
complementar; ART multipla mensal); realizar demais atividades inerentes a
profissdo de engenheiro mecanico.

5.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma em Curso Superior em
Engenharia de Producdo em uma faculdade devidamente regulamentada pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Engenharia.

5.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
6. TITULO DO CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

6.1 DESCRICAO SINTETICA: garantir o bem-estar e a protecio fisica de todos os
trabalhadores do local, ele realiza avaliacdes do espaco fisico do empreendimento,
cria relatorios que analisam a salubridade e a seguranca do local, e mapeia possiveis
riscos. Esse profissional também desenvolve e implementa projetos de seguranga que
estejam de acordo com a legislacdo; avalia o empreendimento do ponto de vista
ambiental e sanitario; e também desenvolve agdes de conscientizacdo sobre riscos,
garantindo que os trabalhadores tenham todas as informacdes necessarias para
garantir sua propria seguranca, com o uso correto de equipamentos de protecao.

6.2 ATRIBUICOES TIPICAS: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s
servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; estudar as condi¢Ges de seguranca
dos locais de trabalho e das instalacGes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressfes anormais, caracterizando as atividades, operaces e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do
ponto de vista da Engenharia de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho,
delimitando &reas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecéo individual e
0s de protecéo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e


https://www.youtube.com/watch?v=0kTxU03q4x0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=mwiA1QY9SNI
https://www.youtube.com/watch?v=mwiA1QY9SNI
https://www.youtube.com/watch?v=7kKW_GLWnp8
https://www.youtube.com/watch?v=7kKW_GLWnp8
https://www.youtube.com/watch?v=7kKW_GLWnp8

participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacédo
de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico
de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito & Seguranca do Trabalho; acompanhar a execugédo de obras
e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade
dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao
para o exercicio de funcdes, apontando 0s riscos decorrentes desses exercicios;
propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e a
comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condicbes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos e que deverdo ser tomadas; elaborar programa de condi¢cdes e meio ambiente
do trabalho na industria da construcdo — PCMAT, previsto na NR-18; elaborar
programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA, previsto na NR-09; elaborar
programa de conservacdo auditiva; elaborar laudo de avaliacdo ergonémica, previsto
na NR-17; elaborar programa de protecdo respiratoria, previsto na NR-06; e elaborar
programa de prevencao da exposi¢do ocupacional ao benzeno — PPEOB, previsto na
NR-15.

6.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma em Curso Superior em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Engenharia de Saude e Seguranca em uma
faculdade devidamente regulamentada pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro
no Conselho Regional de Engenharia.

6.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
7. TITULO DO CARGO: Contador Municipal

7.1 DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por servicos de contabilidade,
executar funcdes contabeis complexas, planejar e executar atividades de ambito da
Contabilidade municipal, dar pareceres em assuntos contabeis, coordenar as
atividades inerentes a Contabilidade

7.2 ATRIBUICOES TIPICAS: estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética; levantar e assinar
mensalmente os balancetes e anualmente o balan¢o; arquivar documentos relativos a
movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contébil e extra contabilmente, a
movimentacdo do Fundo de Participacdo dos Municipios; controlar a movimentacao
de transferéncias financeiras recebidas de érgdos do Estado e da Unido, inclusive de
outros fundos especiais; estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos
fatores econdmicos e publicos, prevendo: a) as medidas adotaveis, a quantidade; e a
evolucdo; analisar balangos e balancetes; planejar, acompanhar e avaliar acGes e
processos relacionados ao orcamento, de forma a garantir o desempenho das
atividades do Municipio; Propor ajustes orcamentarios quando necessario; preparar



relatorios informativos referentes a situacdo financeira patrimonial do Municipio de
Cabo Frio; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo; preparar pareceres
referentes a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da legislacdo especifica de
regéncia; analisar calculos de custos desde que pertinentes a area contabil, inclusive
0s de natureza trabalhista; assistir tecnicamente a Procuradoria-Geral do Municipio
em processos administrativos e judiciais; programar, executar, controlar e avaliar
toda a contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da despesa,
aquele que néo estiver de acordo com as normas e legislacdo pertinentes; colocar as
contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a disposicdo dos
contribuintes municipais, para exame e apreciac¢ao, nas condicdes e prazos prefixados
pela legislacdo pertinente; coordenar os servicos da area contabil referentes ao
cadastramento de processos, emissOes de guias, movimentacdo de processos,
lancamentos de receitas e despesa; assinar processos de natureza contabil; emitir
parecer técnico sobre processos da area contabil; manter controle contébil sobre os
sistemas de pagamento dos contribuintes sobre ISS, IPTU, ITBI, Taxas e Divida
ativa; emitir relatorios contabeis sobre a arrecadacdo de tributos municipais para
consultas gerenciais; emitir relatério mensal de avaliagdo e acompanhamento da
analise das receitas e despesas realizadas; proceder ao langcamento contabil da
liquidacdo de empenhos; emitir ordens de pagamento por determinacdo do ordenador
de despesa; elaborar relatérios mensais sobre a execucdo das despesas com recursos
originarios dos royalties, FUNDEB e outros convénios; cadastrar processos de RPA,
DIRF e DCTF, atribuindo os atos administrativos pertinentes e emitindo relatérios
mensais de controle e acompanhamento destes; lancar e emitir guias de recolhimento
de IRPF e INSS a serem pagos pelos fornecedores; atender aos pedidos e consultas
do publico interno e externo; recolher os encargos sociais e previdenciarios relativos
a folha de pagamento dos servidores do Municipio; emitir relatério mensal de
controle, demonstragdo de resultados e acompanhamento das atividades da Divisdo
de Contabilidade; defender as metodologias aplicadas nos documentos que produzir
perante o Tribunal de Contas, o Poder Judiciario e os demais 6rgdos de fiscalizacdo e
controle externo e interno, bem como cumprir e atender todas as recomendacdes,
orientacOes, decisdes e deliberacdes oriundas desses érgdos que guardem relacdo com
a Contadoria Municipal.

7.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em ciéncia contabelis.
Registro no Conselho de Classe.

7.4 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.



ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N°........ , DE ...... DE ..o DE 2022.
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - ESTATUTARIO
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - EVOLUCAO FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL Il
PADRAO
CLASSE A
| RS 1.273,21
I RS 1.336,87
i RS 1.403,71
v RS 1.473,90
\% RS 1.547,60
Vi RS 1.624,97
SENIOR R$ 1.706,22
PLENO RS$ 1.791,53

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO |
PADRAO

CLASSE A
| RS 1.762,90
I RS 1.851,05
i RS 1.943,60
v RS$ 2.040,78
\% RS 2.142,82
Vi RS 2.249,96
SENIOR RS 2.362,46
PLENO RS 2.480,58

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO II - TECNICO
PADRAO
CLASSE A
| RS 1.860,84
" R$ 1.953,88
" R$ 2.051,58
1Y RS 2.154,16
\% RS 2.261,87
Vi RS 2.374,96
SENIOR RS 2.493,71
PLENO RS 2.618,39




GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR | - 20 HORAS

PADRAO

CLASSE A
| RS 2.840,23
I RS 2.982,24
i R$ 3.131,35
v RS 3.287,92
\% RS 3.452,32
Vi RS 3.624,93
SENIOR RS 3.806,18
PLENO RS 3.996,49

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Il - 30 HORAS

PADRAO

CLASSE A
| RS 4.260,35
I RS 4.473,36
i RS 4.697,03
v RS 4.931,88
\% RS 5.178,47
Vi RS 5.437,40
SENIOR R$ 5.709,27
PLENO RS$ 5.994,73

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR 11l - 40 HORAS

PADRAO

CLASSE A
| RS 5.680,46
I RS 5.964,49
i RS 6.262,71
v RS 6.575,84
\% RS 6.904,63
Vi RS 7.249,86
SENIOR R$ 7.612,36
PLENO RS 7.992,97




ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N°........ , DE ...... DE ..o DE 2022.

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - ESTATUTARIO

DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO E DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

I - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL 111
1 -TITULO DO CARGO: AGENTE DE POSTURA

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas auxiliares as exercidas pelo Fiscal de
Posturas.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) acompanhar os Fiscais de Posturas em suas missées, auxiliando, no que for necessario,
ao cumprimento das respectivas atividades;

b) executar tarefas auxiliares relativas a fiscalizacao;

c) manter-se informado sobre a politica de fiscalizacdo, através de publicacfes oficiais e
especializadas;

d) apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;

e) instruir e orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo de Posturas do
Municipio;

f) participar da realizacdo de diligéncias que visem resguardar os interesses do Municipio;

g) selecionar, coligir e examinar as informacgdes necessarias a execucao da fiscalizacdo
externa;

h) executar outras atribuigdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Completo (1°
ao 9° ano).

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

Il — GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO |
1 —TITULO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucio de
tarefas relativas a fiscalizacdo do transito, a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do
Municipio.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) promover a vigilancia e protecdo dos logradouros publicos, realizando o policiamento
diurno e noturno;

b) promover a vigilancia dos proprios municipais;

c) promover a seguranca e fiscalizagdo para a utilizacdo adequada dos parques, jardins,
pracas e outros bens de dominio publico, evitando a depredacéo;

d) promover a vigilancia das &reas de preservacdo do patriménio natural e cultural do
municipio;

e) garantir a seguranca ao pleno desenvolvimento de atividades curriculares nas
instalacdes das escolas municipais;
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f) garantir a integridade fisica e moral de toda a comunidade escolar no ambito de
competéncia municipal;

g) exercer e apoiar a fiscalizacdo da Administracdo Municipal na aplicacdo da legislacéo
relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio;

h) promover palestras, cursos, treinamento e instru¢des da comunidade em geral, com vista
ao desenvolvimento da cidadania e consciéncia da preservacao do patriménio pablico, meio
ambiente e seguranca ao transito;

i) elaborar planos de seguranca para eventos instalacbes e espacos publicos sobre a
responsabilidade da comunidade;

j) coordenar suas atividades em acfes com os demais Orgdos do Estado no sentido de
oferecer e obter colaboracgdo para acOes integradas na protecdo e seguranca da populagdo em
geral;

k) proteger autoridades e servidores em exercicio da fungdo administrativa operacional ou
de fiscalizacéo;

I) promover a educacdo, a orientagdo, controle e fiscalizagcdo do transito no ambito da
circunscricdo municipal;

m) garantir a seguranca dos locais e servidores quando em atividades de acdo comunitéria
ou de promocdes de eventos popular e sob a responsabilidade do Municipio;

n) praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;

0) contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0Corro;

p) coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, 0 servigo de transito no
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

g) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2 -TITULO DO CARGO: GUARDA MARITIMO E AMBIENTAL

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar o
trafego de embarcacBes nas areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do
Municipio, prestar socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos, bem como prover
medidas preventivas de protecdo do meio ambiente.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fiscalizar o trafego de embarcacOes nas &reas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e
fluviais do Municipio, visando proteger 0s banhistas do risco causado, operando nas
respectivas areas com sinalizacdes de restri¢ces ao referido trafego;

b) prestar socorro e salvamento a vitimas de acidentes nauticos;

c) desempenhar fungBes preventivas e educativas, relativas & seguranca e apoio ao
cidadéo;

d) fiscalizar o ordenamento do espaco aquaviario municipal, em especial o uso da faixa de
praia por parte de exploradores de atividades comerciais voltadas para o turismo nautico ou
de lazer;

e) cooperar, quando solicitado, com os demais 6érgédos de fiscalizacdo, bem como, com as
autoridades policiais, Capitania dos Portos e Corpo de Bombeiros;
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f) fiscalizar as embarcacGes de passageiros utilizadas nas atividades de turismo nautico, no
que se refere a documentacdo do licenciamento expedida pelo Municipio e demais 6rgédos
envolvidos;

g) cumprir seus deveres funcionais e executar suas obrigacdes e tarefas com zelo e integral
dedicagéo ao servigo;

h) responder hierarquicamente perante sua chefia imediata e diante de toda a cadeia de
comando a que estiver subordinado;

i) executar outras atribuicdes afins.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.
2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3 —TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucdo de
trabalhos que envolvam normas administrativas, redacdo de expedientes administrativos,
bem como guarda e distribui¢do de material.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

b) atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando
informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
c) arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

d) receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

e) encaminhar 0s processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacdo;

f) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
g) receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-0s em
perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua
reposicéao;

h) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢ao de material;

i) receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

J) fazer inscrigdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentagéo recebida e transmitindo instrucdes;

k) agendar entrevistas e reunides;

I) assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

m) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e
quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa;

n) averbar, conferir todos os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Administracdo
Municipal;
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0) preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Administragdo Municipal,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes
diversas;

p) examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dota¢fes orcamentarias.

q) participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

r) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administracdo
Municipal;

s) zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos;

t) orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

u) executar outras atribuicGes afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.
3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
4 —TITULO DO CARGO: CADASTRADOR TECNICO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a atividades de
cadastramento de imdveis através de pesquisa de levantamento de dados in loco, fornecendo
subsidios para calculo de impostos sob supervisao direta.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) estudar e informar processos relativos a langcamento, revisdo, isencdo e devolucdo de
tributos;

b) realizar vistorias diversas para verificar area e avaliacdo de acabamento dos imdveis,
bem como as benfeitorias dos logradouros, para atualizacdo cadastral;

c) efetuar pesquisas no sentido de identificar débitos e duplicidades;

d) arquivar mapas, cartas e documentos, manté-los perfeitamente organizados, para
facilitar a consulta, tanto dos servicos internos como do atendimento imediato ao
contribuinte;

e) executar outras atividades afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.
4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
5 —TITULO DO CARGO: CUIDADOR

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que atuam no desenvolvimento de
atividades sociais, protecédo e cuidado de individuos em situacéo especial e de abrigamento.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) cuidar de criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responséveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida;

b) informar-se sobre a crianga, adolescente, adulto e idoso;

c) acompanhar as pessoas assistidas nas atividades propostas, garantindo o cumprimento
dos horérios estabelecidos;
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d) manter o lazer e a recreagéo no dia-a-dia;

e) auxiliar na recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

f) estimular a independéncia;

g) zelar pela seguranca preventiva e interventiva junto as pessoas abrigadas;

h) acompanhar a pessoa assistida, sempre que solicitado, as consultas, exames e
tratamentos médicos, odontoldgicos, fisioterapicos, entre outros;

1) executar outras atividades afins.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo.
5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
6 —TITULO DO CARGO: FISCAL

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que envolvam a fiscalizacdo com
respeito das leis relativas a tributacdo, obras e posturas municipais.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente as obras
publicas e particulares;

b) fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a
seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestacdo de servigos e feira- livres e a poluicdo do meio ambiente;

c) fiscalizar a poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;

d) exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio;

e) planejar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as normas de defesa do
consumidor, participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos
a area de atuacdo ou neles atuar, executar outras atividades de interesse da area;

f) exercer outras atividades afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino Médio Completo.
6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
7 -TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar obras e
construgdes que se realizam no Municipio.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Vverificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

b) verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessao de habite-se;

c) conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medicdo,
verificando se correspondem as especifica¢fes do alvara de construcao;

d) verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e) embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
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f) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com
as normas vigentes;

g) Vverificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga
e descarga de material na via publica;

h) verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto;

i) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Administragdo Municipal nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

j) inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

k) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

I) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

m) solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de
notificacdes, para desobstrucao e limpeza das vias publicas;

n) realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

0) emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

p) coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do municipio;

g) executar outras atribuicGes afins.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico de Edificacdes, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho de classe.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
8 —TITULO DO CARGO: FISCAL DE POSTURA

8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo das posturas e dos servigcos municipais concedidos com a
finalidade de garantir a regularidade das atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, uso do espaco publico, bem como de assegurar a qualidade dos servigos municipais
concedidos por meio de a¢des regulares e sistematicas de fiscalizacdo e de orientacdo.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a
seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestacao de servicos e feira- livres e a poluicdo do meio ambiente;

b) orientar e emitir autos de infracdo e notificagdes sobre essas matérias;

c) fiscalizar o horéario de abertura do comércio em geral; horario de funcionamento de
estabelecimento bancario, higiene das vias e logradouros publicos; diversdes publicas,
barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizacao;
poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutencdo e
atualizacdo de cadastro de feirantes; controle de horario de carga e descarga dos produtos
expostos para venda;

d) executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo - Ensino Médio Completo.
8.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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9 -TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE

9.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas
inerentes as areas de fiscalizacdo do transporte.

9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e atos administrativos referentes ao servigo
de transportes urbanos;

b) coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da &rea sob sua
competéncia,;

c) extrair guia de comunicacdo de infracOes verificadas pessoalmente, por seus
subordinados ou através de denuncias e reclamacOes efetuadas pela populacdo usuaria do
sistema de transporte publico municipal;

d) dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicacfes de
infracbes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario;

e) orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de denuncias e
reclamacdes efetuadas pelos usuarios do sistema de transporte pablico municipal;

f) realizar fiscalizacBes externas constantes nas frotas em operacdo dos permissionarios e
titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos
regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares;

g) oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos e apresentar
relatorios sobre as atividades de fiscalizacdo externa para melhor orientacdo da chefia
imediata;

h) fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais
visando assim, a apuracgdo do estado de conservacdo dos veiculos em operagéo;

i) fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,
itinerarios, a padronizacdo, as condigdes técnicas e o0 estado de seguranca dos veiculos em
uso no sistema municipal de transportes publicos;

j) atender as reclamacBes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acgdo
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;

k) lavrar comunicacdo de multas por transgressdes a legislacao especifica;

I) lavrar auto de apreensdo, tirando de circulacdo os veiculos que estejam em desacordo
com a legislacdo em vigor;

m) fazer comunicacOes, intimacdes, interdicdes e convocacdes decorrentes de seu trabalho
fiscalizador;

n) lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador;

0) elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de
transporte coletivo durante a agéo fiscalizadora;

p) exercer outras atividades afins.

9.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
9.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

b.5) classe Sénior para a classe Pleno: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

10 - TITULO DO CARGO: FISCAL FUNDIARIO

10.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a tarefas de fiscalizago
e controle da expanséo urbana, do uso e ocupagéo do solo.
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10.2- ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

b) organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo
da legislagédo com relagdo ao meio ambiente;

c) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagdo externa;

d) participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

e) realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacbes
efetuadas;

f) contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0Corro;

g) articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

h) redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

i) formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes;

j) executar outras atribuicdes afins.

10.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo - Ensino Médio Completo.
10.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
11 -TITULO DO CARGO: FISCAL SANITARIO

11.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a fiscalizar e prover os
servicos de profilaxia e policiamento sanitario em todas as areas que tenham reflexo na
higiene, saude e meio ambiente dos municipes.

11.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

b) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacédo e as condi¢Oes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

c) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso;
e) providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

f) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legislagéo em vigor;

g) inspecionar hotéis, restaurantes, hospitais, estabelecimentos de ensino, entre outros,
observando a higiene das instalagdes;

h) inspecionar clubes de recreacdo, edificacdes particulares, controlando a qualidade da
agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigdes de salde satisfatdrias a
comunidade;

i) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuaces de interdi¢des inerentes a funcéo;

j) orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
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k) elaborar relatorios das inspecdes realizadas;
I) executar outras atribuicdes afins.

11.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo - Ensino Médio Completo.
11.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

111 - GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il (MEDIO TECNICO)

1 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam ao exercicio de
atividades auxiliares que envolvem a execucdo dos servigos basicos de consultérios
dentarios.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Instrumentar o cirurgido-dentista;

b) manipular substancias restauradoras;

c) auxiliar no atendimento ao paciente;

d) revelar e montar radiografias intra-orais;

e) confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras;

f) promover isolamento relativo;

g) orientar o paciente sobre higiene oral;

h) realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
i) realizar aplicacGes topicas de fluoreto;

j) auxiliar na remocdo de indutos e tartaros;

k) controlar 0 movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento
odontoldgico;

I) marcar consultas;

m) organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos;

n) fornecer dados para levantamentos estatisticos;

0) executar tarefas afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Auxiliar de Consultorio Dentario, com carga horaria minima de 300 (trezentas)
horas e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2 -TITULO DO CARGO: DESENHISTA

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar os
desenhos tecnicos de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e cartogréaficos.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) elaborar desenhos técnicos de projetos de engenharia e arquitetura, usando
equipamentos e meios necessarios;

b) auxiliar os servigos de arquitetos e/ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos
arquitetdnicos;

c) fazer copias de desenhos visando a localizacdo de area, para anexar a processos;

d) elaborar esbocos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior
elaboracdo do desenho definitivo;
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e) executar levantamentos fisicos dentro das fungdes especificadas;

f) assessoraros trabalhos documentais junto ao engenheiro/arquiteto
responsavel;

g) executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugédo - Ensino Médio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacé&o.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3 - TITULO DO CARGO: GESTOR AMBIENTAL (40H)

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucdo e
fiscalizacdo de atividades técnicas ligadas as questGes ambientais.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados;

b) participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

c) elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacao de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;

d) exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

e) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagdo irregular;

f) emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de recursos
ambientais;

g) desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboragéo de técnicas redutoras
ou supressoras da degradacdo ambiental,

h) acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ac¢fes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

1) participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificacdo de situacbes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participagdo ativa na defesa do
meio ambiente;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

k) participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacGes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

0) elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da
instalacdo e/ou ampliacdo de industrias e estabelecimentos de produgédo de bens e produtos
em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente;

p)) exercer outras atividades correlatas & natureza do cargo.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Meédio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico ou Politécnico na area ambiental, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
4 —TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a desempenhar
atividades técnicas de enfermagem na area de salude ocupacional, em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo, utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica;

d) orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacéo
de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

f) auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

h) auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinagé&o;

I) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

m) supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza;

n) executar outras atribuicées afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Médio Completo
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Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro
no respectivo conselho de classe.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
5 -TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucdo de
trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

b) proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizados em ensaios de pesquisa;

c) fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios;

d) proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando a metodologia prescrita;

e) gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

f) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Médio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
6 -TITULO DO CARGO: TECNICO MASSAGISTA

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicacdo de
procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) selecionar os procedimentos e aplicar as técnicas de massagem, visando a prevencéo de
sequelas e a manutencédo ou a recuperacao de funcgoes;

b) aplicar técnicas de massagem terapéutica em situacbes de patologias estéticas,
respeitando os limites de seus efeitos e seu posicionamento ético;

C) prevenir e/ou atuar terapeuticamente em lesGes corporais e patologias associadas a
praticas desportivas, utilizando-se das técnicas de massagem adequadas a cada caso;

d) realizar procedimentos e cuidados de massagem, em constante integracdo com o0s
demais profissionais de salde;

e) executar outras atribuicdes afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Meédio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacé&o.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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7 -TITULO DO CARGO: TECNICO DE NECROPSIA

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a preparagao e
conservacao de cadaveres.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar substdncias empregadas nas técnicas de preparagdo e conservacdo dos
cadaveres;

b) formalizar, embalsamar e reconstituir cadaveres;

c) preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a 6rgaos especiais;

d) manter os cadaveres em cadmaras frias e ou tanques especiais;

e) obedecer a legislacédo especifica no que se refere ao trato de cadaveres;

f) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Médio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacao.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
IV - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR I
1 -TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo do Municipio.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

1.2.1. Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

a) elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracéo
Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;
d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com relacdo a planos, programas e projetos do @mbito de atuacdo do Servico Social;

h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de Servico Social;

j) realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a Orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta, empresas privadas e
outras entidades;

K) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

1.2.2 Quando na éarea de atendimento ao servidor municipal:
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a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais;

b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais
da Administracdo Publica Direta e Indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores;

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal;

1.2.3 - Atribui¢bes comuns a todas as areas;

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo - Ensino Superior em Servigo Social
e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2 - TITULO DO CARGO: BIOLOGO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar seres
vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia, inventariar biodiversidade, bem
como organizar colecBes biologicas, manejando recursos naturais e desenvolvendo
atividades de educacdo ambiental.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

b) realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolucao, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida;

c) colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espéecimes;

d) produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de
atuacéo;

e) elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia;

f) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

g) participar de programa de treinamento, quando convocado;
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h) trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

i) executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

j)  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Superior Completo em
Ciéncias Biologicas.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3 -TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de saude e
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execuc¢édo de programas de satde publica.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

b) planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;

c) proceder ao controle sisteméatico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de
prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

d) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de salde puablica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e) coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

f) estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

g) realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

h) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicGes tipicas
da classe;

i) controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

k) realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

I) prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem;

m) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

n) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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4 -TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO (20H)

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar
e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

b) calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

c) consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

d) elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especifica¢fes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necesséria e efetuando célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

e) preparar o programa de execucgéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

f) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e
seguranca recomendados;

g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentacdo em geral;

h) elaborar normas e acompanhar concorréncias;

i) acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacfes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

j) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacéo
especifica;

k) promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

I) analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento
de areas ou edificagdes publicas e particulares;

m) fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

n) participar da fiscalizagcdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

0) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

p) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

q) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

r) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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s) realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino Superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo conselho de classe.
4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

5 -TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a garantir a
qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do uso seguro de medicamentos e
correlatos, adequando sua utilizacdo a saude individual e coletiva nos planos assistencial,
preventivo, docente e de investigacéao.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fornecer os recursos tecnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos
farmacéuticos necessarios a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva dos usudrios da rede publica municipal de salde.

b) administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do hospital,
realizando a selecdo da aquisi¢do de medicamentos tendo como referéncia o consumo médio
mensal, 0 estoque minimo, o ponto de ressuprimento e outras ferramentas administrativas;

c) ogarantir a distribuicdo de medicamentos dentro da data de validade e seu
armazenamento em local com condicGes ideais de temperatura, umidade, luminosidade e
assepsia, de acordo com as boas praticas de estocagem, visando a manutencao das naturezas
fisicas e bioguimicas de suas composicdes;

d) realizar selecdo e padronizacdo de medicamentos;

e) promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada - proporcionar junto aos
profissionais do ambito hospitalar, orientagdo e informacdo quanto ao uso correto dos
medicamentos;

f) promover educacdo continuada dos funcionarios, para o trabalho em farmacia
hospitalar;

g) participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrbes, bem como de sua
continua revisdo e atualizacao;

h) manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as necessidades do
hospital, sem comprometimento de suas caracteristicas originais;

i) participar da comissdo de controle de infecgdo hospitalar, comissdo hospitalar de
farmacia e terapéutica, comissdo de suporte nutricional, entre outras quando houver;

j) realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e
fracionados na farméacia hospitalar;

k) controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a legislacdo
vigente;

I) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

m) responsabilizar-se pela execucdo dos atos farmacéuticos praticados na rede publica
municipal de satde, onde couber;

n) garantir boas condicGes de higiene e seguranca no local de trabalho;

0) manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

p) manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e assinados,
assim como os demais livros e documentos previstos na legislacdo vigente;

q) selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemioldgico dos usuarios;
r) informar a direcdo técnica, eventuais irregularidades destacadas em medicamentos
adquiridos no hospital sob sua responsabilidade técnica.
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s) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

t) coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, levando em conta o carater interdisciplinar
das organizacOes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos;

u) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

v) participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades de salde e outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a rede publica municipal de salde;

w) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares de sua area de atuacéo;

X) responsabilizar-se tecnicamente, durante o horario de seu expediente, pela farmacia que
estiver lotado, inclusive assinando documentos pertinentes ao caso junto aos Orgaos
fiscalizadores;

y) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Superior em Farmacia e
registro no respectivo conselho de classe.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
6 -TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos
e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacdao funcional dos
orgaos e de tecidos lesados.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular
a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

g) aplicar massagens  terapéuticas, utilizando fricgéo, compressdo e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos;
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h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;
i) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho de classe.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
7 -TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de salde, para
restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

c) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e
oral, voz e audig&o;

d) desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais;

f) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
8 -TITULO DO CARGO: MEDICO DE AMBULATORIO

8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia medica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais unidades
assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrfes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

C) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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f) assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

g) participar do desenvolvimento e execucgdo de planos de fiscalizacdo sanitaria,;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

j) coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantéo;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

I) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

m) participar de acdes para atendimento medico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

n) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe.

8.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
9 -TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

9.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades do
Municipio, bem como para a populacdo do Municipio.

9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais
unidades de assisténcia médica e social do Municipio;

c) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

d) supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Administracdo Municipal,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e) acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Administragdo Municipal,
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g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cBes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educacéo do consumidor;

h) participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas dos
6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

i) elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando 0s respectivos custos;

j) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo- qualidade;

k) emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;

I) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM,;
m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

0) participar das a¢des de educacao em salde;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cOes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢do
profissional;

r) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

9.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Nutricdo e
registro no respectivo conselho de classe.

9.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
10 - TiITULO DO CARGO: ODONTOLOGO

10.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, progndstico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiogréaficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

10.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢fes quanto & extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico,
prognostico e plano de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;
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d) promover a salude bucal, quer no ambito do posto ou unidade de salde quer no meio
externo, atraves da participacdo direta em conferéncias e palestras sobre os varios aspectos
da odontologia, notadamente a preventiva;

e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condices técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do
dente;

g) executar a remog¢do mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologicos
preventivos voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cOes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

10.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe.

10.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

11 - TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

11.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas

areas clinica, educacional e do trabalho.

11.2- ATRIBUICOES TIPICAS:
11.2.1 - Quando na area da psicologia da saude:
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a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

f) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades

11.2.2 - Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Municipio, participando
da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢es ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacbes
empregaticias;

h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Administracdo Municipal,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que irad exercer e ao seu grupo de trabalho;

i) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administracdo do Municipio;

11.2.3 - Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizag&o;
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f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

g) prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
11.2.4 — Quando em atuacdo nos equipamentos socioassistenciais:

a) acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas;

b) desenvolver e coordenar oficinas de diferentes;

c) realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo a algum tipo de acdo social;

d) coordenar e direcionar a equipe para 0 cumprimento das premissas da assisténcia social;
e) estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe;

f) desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar
medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade;

g) favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizagdo social e organizacéo
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade;

h) intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais.

11.2.5 - Atribui¢cBes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

11.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino Superior em Psicologia e
registro no respectivo conselho de classe.

11.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
12 - TITULO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

12.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a desenvolver
atividades que envolvam trabalhos especializados com relagéo a problemas individuais de
criancas e adolescentes, identificando obstaculos do desenvolvimento do processo de
apredizagem e aplicando teorias clinicas do campo psicopedagdgico.

12.2- ATRIBUICOES TIPICAS:
a) efetuar trabalhos individuais com criangas e adolescentes que tenham problemas
emocionais;
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b) orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e fala das criangas;

C) promover cursos de orientacdo para os professores, colaborar com a instituicdo familiar,
escolar e educacional;

d) identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de
técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica;

e) encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos
atendimentos;

f) implantar os recursos preventivos;

g) buscar a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como
reelaborar os papeis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracédo
grupal efetiva, revisar as atribuicOes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do
grupo em sua globalidade;

h) executar outras atribuigdes afins.

12.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Psicologia
e/ou Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia e registro no respectivo conselho de
classe.

12.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
13 - TITULO DO CARGO: TURISMOLOGO

13.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a planejar e
desenvolver ac¢des voltadas para o turismo.

13.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) planejar e desenvolver acles estruturantes que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

b) elaborar e acompanhar a execucéo de projetos para captacdo de recursos;

c) identificar potencialidades turisticas do Municipio;

d) elaborar roteiros turisticos;

e) investigar a infraestrutura de locais que dispGe e que poderdo vir a ter potencial
turistico;

f) acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

g) elaborar politicas de turismo municipal;

h) elaborar e planejar o potencial do Municipio em relacdo ao espaco turistico,
considerando os fatores sociais, culturais e econdmicos existentes;

i) elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes
areas do turismo;

j) identificar, selecionar e classificar locais e areas propicias para atividades de lazer para
0 publico em geral;

k) planejar, organizar campanhas, eventos e viagens para a divulgacdo do potencial
turistico do Municipio;

I) manter contato com outros 6rgdos da administragdo municipal, estadual e federal,
visando a recuperacao, conservacgdo e exploracdo dos recursos turisticos existentes;

m) fazer levantamento dos custos sobre empreendimento turistico;

n) identificar o publico alvo para divulgacao dos servicos e produtos turisticos;

0) promover a divulgacdo do potencial turistico do Municipio, planejar e elaborar
pesquisas e projetos nos drgdos da administracdo publica relacionados a area turistica;

p) analisar o potencial turistico do Municipio, avaliando as necessidades de mercado, a
ampliacdo das atividades turisticas e dos fendmenos turisticos e suas inter-relacoes;
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q) colaborar no planejamento da conservagdo e do aproveitamento de logradouros publicos
e de areas naturais do patrimonio historico, cultural, artistico e ambiental do Municipio;
) executar outras tarefas afins.

13.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Turismo e
registro no respectivo conselho de classe.

13.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
14 -TITULO DO CARGO: ARQUITETO

14.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e
elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execugao.

14.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

b) planejar as plantas e edificagcbes do projeto, aplicando principios arquitetbnicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado;

c) elaborar o projeto final, segundo sua imaginacédo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins,
areas de lazer e outras obras;

d) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para
possibilitar a criagcdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio;

e) preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalaces de recreacdo, educacdo e outros Sservigcos
comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenac6es atual e futura do Municipio;

f) elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposi¢oes
dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacgdo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

g) estudar as condi¢es do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o
solo, as condigdes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo
das edificacOes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a
vocagdo ambiental do Municipio;

h) preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucéo dos projetos, especificando
e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

i) orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquitetonicos e paisagisticos;

j) participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

k) analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

I) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacéo
especifica;

m) realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio historico
do Municipio;
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n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

14.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Arquitetura e
registro no respectivo conselho de classe.

14.4- RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
V - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 11
1 -TITULO DO CARGO: ECONOMISTA (30H)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar anélises
e estudos econémico-financeiros de interesse do Municipio.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacdo do dinheiro
publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenébmenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

c) participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico
financeira, efetuando comparacgdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

d) coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémicos
gerais ou setoriais do Municipio;

e) providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboracdo de
justificativa econdmica e a avaliacao das obras e servigos publicos;

manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

f) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

g) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

h) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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i) participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

j) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Economia e
registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
2 -TITULO DO CARGO: MEDICO SOCORRISTA

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica de urgéncia dentro de cada especialidade, em unidades de atendimento
emergencial.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirargicas;

b) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
terapéutica;

c) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrfes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

d) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

e) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

f) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

k) participar de acOes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

I) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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3 -TITULO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucdo de
tarefas relacionadas as atividades afetas a Procuradoria-Geral do Municipio, sob supervisao
do Procurador-Geral do Municipio, quando em exercicio no 6rgdo, assim como executar as
atividades inerentes a profissdo na Administracdo Publica Municipal, dentro dos principios
éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) representar o0 Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas
pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

b) promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou
juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

c) representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
outros 6rgaos de fiscalizacdo financeira e orcamentéria de quaisquer das esferas de governo;
d) interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar
a orientacao a ser seguida pelos érgdos da Administracdo Municipal;

e) controlar a apresentacao dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da Constituicao
Federal e das Emendas Constitucionais pertinentes;

f) propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha legitimidade para
declaragéo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;
g) assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposicdo de medidas de carater
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriacfes praticadas
pelo Municipio;

h) orientar aos 6rgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de
decisbes judiciais;

i) elaborar minutas e a apresentacdo de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

j) auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

k) elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos
normativos e ordinatérios, por determinacdo do Prefeito;

I) elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para
serem firmados em nome do Municipio;

m) emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

n) examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as
minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais orgdos da
Administracdo Municipal,

0) realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Superior Completo em
Direito e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

VI - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 111

1 -TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (40H)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar,

organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de salde e
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execuc¢édo de programas de satde publica.
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1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

b) planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

c) proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de
prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

d) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e) coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

f) estabelecer programas para atenderas necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

g) realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

h) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas
da classe;

i) controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos medicos e de enfermagem;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

k) realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

I) prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem;

m) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

n) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.
1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

2 -TITULO DO CARGO: ECONOMISTA (40H)

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar analises
e estudos econdmico-financeiros de interesse do Municipio.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacdo do dinheiro
publico, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

c) participar da elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua execucao fisico
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;

d) coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémicos
gerais ou setoriais do Municipio;

e) providenciar o levantamento dos dados e informac@es indispensaveis a elaboragdo de
justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servicos publicos;
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manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

f) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

g) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

h) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

i) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

j) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Economia e
registro no respectivo conselho de classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3 -TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a atuar na
preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo, a partir do diagnostico, manejo, controle e
recuperagdo de ambientes urbanos e rurais.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncia e
risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos ambientais;

b) avaliar projetos e obras de saneamento basico e infraestrutura;

c) analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos
urbanos;

d) avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento de agua,
esgoto e disposicéo final de residuos sélidos urbanos;

e) elaborar laudos técnicos, inclusive de poluicdo sonora;

e) prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas relativas a politica municipal de meio ambiente;

f) participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio
ambiente e de regularizacdo de concessoes de licengas ambientais;

g) exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo - Ensino Superior em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

4 -TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (40H)
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4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar
e elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar projetos e obras de saneamento basico, infraestrutura, reformas e construcGes
prediais em geral;

b) analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposi¢do final de residuos solidos
urbanos;

c) avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento de agua,
esgoto e disposicdo final de residuos sélidos urbanos; avaliagdo de impactos ambientais,
elaboracgdo de laudos técnicos, inclusive de poluicdo sonora;

d) participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio
ambiente e de regularizacdo de concessdes de licengas ambientais;

e) analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e
risco ambiental;

f) exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo - Ensino Superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo conselho de classe.

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
5 -TITULO DO CARGO: FISCAL FAZENDARIO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende cargos que se destinam a tarefas de
fiscalizacdo tributaria.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) homologar lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais;

b) autorizar a confeccdo de documentos fiscais;

c) autenticar livros e demais documentos fiscais; fixar base de calculo por estimativa;

d) proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados;

e) lavrar intimacdes, ocorréncias medicdes de estoques de combustiveis e registrar
numeros dos encerrantes de bombas e combustiveis;

f) instruir expedientes, lavrar notificagcdes preliminares e realizar diligéncias fiscais;

g) atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;

h) efetuar analise de documentos fiscais, contdbeis, e contratuais, para conclusdo fiscal,
junto aos contribuintes;

i) fazer averiguagdes, junto a terceiros, acerca da situagdo de contribuintes, consultando as
notas fiscais emitidas;

j) pesquisar junto ao cadastramento mobiliario de contribuintes a situacdo dos mesmos;

k) elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho fiscal
executado;

I) expedir notificacdo fiscal e autos de infragéo;

m) redigir e expedir relatorios de atividades executados, bem como, relatorio especifico
para a homologagéo de tributos;

n) apurar valores historicos devidos ao erario publico, atualizd-los monetariamente e
calcular as multas e juros moratorios;

0) fornecer notas fiscais avulsas e proceder a retencdo no ato do respectivo ISS;

p) responder as consultas formuladas por contribuintes e pela Administragao;

g) orientar os contribuintes quanto a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacao
tributéria;
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r) efetuar analises comparativas por atividades e periodos, buscando identificar possiveis
evasoes de receitas;

s) coligir, examinar, investigar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo de
fiscalizacOes externas;

t) apreender documentos fiscais e extra fiscais comprobatérios da evasao de receita;

u) propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
secretaria de Fazenda Municipal;

v) propor medidas relativas a adequacdo da legislacdo tributdria municipal e ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

X) orientar e treinar os servidores de suporte das tarefas acessorias da fiscalizacao;

y) executar outras atribui¢des afins.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Superior e registro no
respectivo conselho de classe.

5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
6 -TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO (40H)

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico,
prognostico e plano de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tOpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento;

d) promover a saude bucal, quer no @mbito do posto ou unidade de saude, quer no meio
externo, atraves da participacdo direta em conferéncias e palestras sobre o0s varios aspectos
da odontologia, notadamente a preventiva;

e) extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do
dente;

g) executar a remocdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgiao-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
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k) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgicos
preventivos voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe.

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
7 -TITULO DO CARGO: MEDICO MODULO DE FAMILIA

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais unidades
assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrfes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

C) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

g) participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

j) coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantao;
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k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

I) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

n) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe.

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N°....... , DE ...... DE ...ooonninnenns DE 2022.
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

DESCRICAO SINTETICA, ATRIBUICOES, FORMA DE INGRESSO E DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

I - GRUPO OCUPACIONAL: ELEMENTAR (ALFABETIZADO)
1 -TITULO DO CARGO: SERVENTE

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a executar trabalhos
rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo ou arrumacao de maveis e utensilios.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) fazer o servico de faxina em geral, remover 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

b) limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

¢) arrumar banheiros e toaletes;

d) auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama nas escolas de educacéo infantil,
e) lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

f) coletar o lixo nos depdsitos colocando-o0s nos recipientes apropriados;

g) lavar vidros, espelhos e persianas;

h) varrer patios;

i) fazer café e, eventualmente, servi-lo;
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j) auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos e limpeza dos utensilios domésticos, fechar
portas, janelas e vias de acesso;
k) executar tarefas afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacao).

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacéncia.

2 -TITULO DO CARGO: VIGIA

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a guarda do
patriménio e a observacdo de edificios publicos e afins, percorrendo-o0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar tarefas de vigilancia em prédios puablicos, pracas, ruas rondando suas
dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protecdo do
patriménio publico municipal, bem como aguando e preservando as arvores nas localidades
publicas entre outras atividades correlatas.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacao).

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
3 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e
logradouros, a executar servicos administrativos simples, de limpeza e arrumacdo, de
zeladoria, nas diversas unidades do Municipio, bem como auxiliar no preparo de refeicdes.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios pablicos municipais, a fim
de manté-los nas condicgdes de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

c) percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

d) preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

e) lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cbes simples, segundo orientagdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

h) lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pegas;

i) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for
0 caso;
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J) manter arrumado o material sob sua guarda;

k) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

I) executar outras atribuigdes afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacao).

3.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
4 -TITULO DO CARGO: COZINHEIRO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a preparacio e
cozimento de alimentos em 6rgdos do Municipio.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) responsabilizar-se pelo trabalho de uma cozinha em 6rgao do Municipio;

b) executar cardapios, inclusive servigos de dietas;

c) preparar café, cha e outras refei¢bes; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como verduras, carnes e cereais;

d) preparar sobremesas; eventualmente fabricar e cozinhar pdes, biscoitos, artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;

e) fazer pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacdo de
alimentos;

f) operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos ou equipamentos de cozinha;

g) distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes;

h) executar servicos da limpeza da cozinha e dos equipamentos;

1) executar tarefas afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacao).

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
5 -TITULO DO CARGO: COVEIRO

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na
manutencdo, conservacao e nos sepultamentos e exumacdes nos cemitérios do Municipio.

5.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagéo de sepulturas;

b) auxiliar no transporte de caixdes;

C) preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar
na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;

d) fazer inumacdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria
até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra;
e) fazer a exumacdo, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as paredes do
timulo e/ou cavando a terra até a urna retirando 0s restos mortais, transferindo-os para urnas
menores ou outro recipiente;
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f) abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;
g) executar outras atribuicdes afins.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacao).
5.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

6 -TITULO DO CARGO: MOTORISTA

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a direcdo e
manobra de veiculos.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.;

c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca;

e) fazer pequenos reparos de urgéncia;

f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

i) recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

j) conduzir os servidores da Administracdo Municipal, a lugar e em hora determinados,
conforme itineréario estabelecido ou instrucdes especificas;

k) zelar pela seguranca dos passageiros transportados, bem como das vias por onde transite
evitando a queda de lixo e outros objetos no logradouro publico;

I) executar outras atribuicdes afins.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacdo) e Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional (Categoria D).

6.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
7 -TITULO DO CARGO: MOTORISTA I

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a direcdo e
manobra de veiculos.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) dirigir automdveis, caminhonetes, caminhGes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas;

b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.;
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c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos
de seguranca;

f) fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que Necessario;

h) observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

j) recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

k) conduzir os servidores da Administracdo Municipal, a lugar e em hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

I) zelar pela seguranca dos passageiros e da carga transportados, bem como das vias por
onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados;

m) executar outras atribuigdes afins.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizacdo) e Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional (Categoria D).

7.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL |
1 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que executam atividades gerais de
natureza administrativa do setor em que esta lotado, tais como separacéo e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdio de dados, lancamentos, prestacdo de
informagdes e orientagdes.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) coletar dados diversos, consultando documentos arquivos e ficharios;

b) recepcionar o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;
c) fazer a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

d) operar maquina fotocopiadora, sempre que Necessario;

e) digitar documentos, comunicados, informativos e outros;

f) manter em ordem as fungdes burocraticas do setor;

g) receber e emitir fax, quando solicitado;

g) executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacéo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.
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2 -TITULO DO CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar
servicos de instalacdo e reparagdo de canalizacGes, caixas e aparelhos hidraulicos, bem como
supervisionar e treinar, em servico, artifices de categoria inferior.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar trabalhos de instalacdo e conserto de canalizagbes em geral, caixas d'dgua,
aparelhos sanitarios, valvulas - de pressao e tubulacfes de compressores;

b) executar reparo, substituicdes ou instalacdo de caldeiras a vapor, aparelhos de captagédo
ou distribuicao de agua;

c) fazer soldas e servicos de funilaria em obras especificas da profisséo de bombeiro-
hidraulico;

d) interpretar desenhos, croquis ou especificagdes para execucdo de instalacdo ode
montagens;

e) selecionar e preparar o material a ser empregado nas obras;

f) supervisionar e treinar servidores de categoria inferior;

g) executar outras ‘tarefas semelhantes.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

3 - TITULO DO CARGO: CARPINTEIRO

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a construir,
montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:
a) preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados;

b) fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros;

c) fazer reparos em diferentes objetos de madeira,

d) consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar andaimes,
construir coretos e palanques;

e) construir e reparar madeiramentos de veiculos;

f) construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos de portas e
janelas, colocar cabos e afiar ferramentas;

g) organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria;

h) operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras;

1) executar outras tarefas afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).
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3.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

4 -TITULO DO CARGO: ESCRITURARIO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a atividades de
natureza administrativa em geral.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais;
b) realizar trabalhos de digitacdo de dados;

c) cuidar de arquivo ou biblioteca;

d) auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em geral;

e) orientar e informar as partes em guiché ou balcéo;

f) preencher livros, fichas e formularios em geral;

g) manter registro e arquivo do trabalho executado;

h) receber e transmitir solicitacdes e informacdes;

1) executar tarefas afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

4.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

5 -TITULO DO CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

5.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados ao desenvolvimento de
atividades musicais e incentivo a cultura musical no Municipio.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com 0s
objetivos a serem alcancados;

b) selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical;

c) ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteddos teorico-praticos
pertinentes;

d) orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a
aquisicdo de conhecimentos e a progressédo de habilidades;

e) avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino
utilizados e o potencial de cada aluno individualmente;

f) atuar em eventos musicais promovidos pela Administracdo Municipal;

g) participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua &rea de
atuacao;

h) executar outras atribuigdes afins.

5.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).
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5.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

6 - TITULO DO CARGO: OFICIAL DE CONSTRUGCAO CIVIL

6.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a executar tarefas
auxiliares na construcdo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais,
arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacdes, valendo-se de esforco fisico e
observando as ordens, para auxiliar a constru¢do ou reforma de prédios, estradas, pontes e
outras.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar servigos simples em construcdo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou
misturar materiais, arrumar e limpar obras, montar e desmontar armacdes, valendo-se de
esforco fisico e observando as ordens para auxiliar a construcdo ou reforma de prédios,
estradas, pontes e outras, fazer alicerces, colocar lajes e assentar tijolos, além de outras
tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

b) auxiliar nos servicos de construcdo, instalacdo, separacdo e serragem de pecas,
utilizando ferramentas e processos adequados para a montagem da obra, além de zelar e
conservar o local e os materiais utilizados;

C) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e atividades de
apoio nas areas de carpintaria, elétrica, marcenaria e mecanica.

6.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

6.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

7 -TITULO DO CARGO: PEDREIRO

7.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrucdo de obras e
edificios publicos.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

b) construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
C) preparar ou orientar a preparagao de argamassa;

d) fazer reboco;

e) preparar e aplicar caiacoes;

f) fazer blocos de cimento;

g) construir formas e armacdes de ferro para concreto;

h) colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

i) armar andaimes;

j) assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
k) trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

I) cortar pedras;

m) armar formas para a fabricacdo de tubos;
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n) remover materiais de construgéao;

0) instalar e reparar condutores de agua e esgoto;

p) assentar manilhas;

q) reparar cabos e mangueiras;

r) colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifdes e demais instalages
hidraulicas e sanitérias;

s) assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e obras publicas;

t) montar e assentar esquadrias;

u) preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;

V) responsabilizar-se pelo material utilizado;

w) executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporc¢es, fazendo a armacédo, dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferro;

X) construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares; dentre outras
atribuicdes correlatas.

7.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

7.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

8 -TITULO DO CARGO: PINTOR

8.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende cargos destinados a executar trabalhos de
pintura em interiores e exteriores.

8.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) preparar tintas e vernizes em geral;

b) combinar tintas de diferentes cores;

c) preparar superficies para pintura;

d) remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, etc.,

e) pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos etc.,

f) executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas etc.,

g) calcular orcamentos e organizar pedidos de material,

h) responsabilizar-se pelo material utilizado;

i) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias
do cargo;

J) executar tarefas afins.

8.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢cdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

8.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram 0 Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

9 -TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
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9.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a executar servigos
atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som.

9.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive de alta tenséo;
b) consertar aparelhos elétricos em geral,

C) operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
d) proceder a conservacdo de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos;

e) reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;

f) fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;

g) reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, executar a bobinagem de motores;

h) executar e consertar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacéo;

i) providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos Servicos;

j) executar tarefas afins.

9.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° a0 5° ano).

9.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicagdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

10 - TITULO DO CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS Il

10.1- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a montar e reparar as
instalacdes elétricas de veiculos.

10.2- ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos, utilizando
ferramentas de medicdo, assegurando seu bom funcionamento;

b) testar a instalacdo elétrica do veiculo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

c) testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicao elétricos e eletrdnicos,
para detectar partes ou pecas defeituosas;

d) substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacido elétrica
condig¢des normais de funcionamento;

e) executar outras atribuicGes afins.

10.3- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Incompleto
(1° ao 5° ano).

10.4- RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o

provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.
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11 - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL 11
1 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informac6es simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o0 nimero de cépias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
visitante, fazendo controle dos atendimentos dirios;

f) digitar textos pequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes recebidas;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

k) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os documentos
originais;

I) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

m) fazer calculos simples;

n) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos;

0) executar outras atribuicdes afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo (1°
ao 9% ano).

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

2 -TITULO DO CARGO: MECANICO II

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a auxiliar na elaboragao
e execucao técnica de projetos na rea mecanica.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) assessorar tecnicamente o recebimento dos equipamentos mecanicos, conferindo as
especificacoes;
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b) auxiliar na elaboracdo e execucdo técnica de projetos de equipamentos e instalagdes
mecanicas;
c) aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico;

d) controlar os equipamentos no periodo de garantia;

e) registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da
utilizagdo dos mesmos;

f) efetuar manutencdo, transporte, limpeza, montagem, instalacio e operacdo de
equipamentos mecanicos, motores e similares;

g) auxiliar na elaboracao de projetos para fabricacdo ou adaptacao de sistemas mecanicos
em geral;

h) interpretar desenhos, esquemas e especificacdes técnicas, orientando sua execucao.

i) utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medicdo e apetrechos
mecanicos, para execucao de suas tarefas.

j) auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e extensdo referentes a area mecanica;

k) manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgédo
comunicando ao superior eventuais problemas;

I) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Completo (1°
ao 9° ano).

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicagdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

3 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a execucdo de tarefas
relativas ao recebimento e entrega de documentos, materiais e equipamentos, organizacdo de
armarios, reprografia e apoio aos setores da Administracdo Publica.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) proceder a entrega e ao recebimento de documentos, em ambito interno ou externo;
b) providenciar cdpias, arquivar e organizar documentos;

c) acompanhar a remogédo de moveis e equipamentos;

d) operar equipamentos de fax e informética, relacionado a area de digitacdo e outras
atividades compativeis.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo (1°
ao 9% ano).

3.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

4 -TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas

montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
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carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

c) operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

d) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacles e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e) por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da méquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

f) limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucbes de
manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

g) efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

h) acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

j) operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

k) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

I) operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

m) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

n) por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

p) acompanhar 0s servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios;

q) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da
chefia;

r) executar outras atribuicGes afins.

4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Fundamental Completo (1°
a0 9° ano) e Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional (Categoria E).

4.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
IV - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL 111
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1 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE NECROPSIA

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a auxiliar o
médico legista na realizacdo de exames de necropsia e outras atividades afins.

1.2 - ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) reconstituir cadaveres humanos e animais;

b) retirar visceras de cadaver necropsiado;

c) suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres;

d) formolizar cadaveres humanos e animais;

e) identificar cadaveres; injetar solugdes quimicas em cadaveres;

f) avaliar as condi¢bes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do
cadaver; conservar cadaveres em via umida;

g) necropsiar cadaveres e retirar amostras de 6rgdos de cadaveres;

h) reconstituir cadaveres e lavar cadaveres;

i) embalsamar cadéveres, conservando os cadaveres em camara fria;

j) preparar solu¢Bes quimicas e introduzir cadaveres em tanques com solugdes quimicas e
urnas;

k) orientar pessoas e realizar manutencéo de acervo;

I) coletar material para pesquisa;

m) requisitar a compra de material,

n) acompanhar médicos legistas em trabalho de campo;

0) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades afins.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo (1°
ao 9° ano).

2.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

V - GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL IV
1 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) atender as necessidades de portadores de doenga de pouca gravidade, atuando sob
supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e odontologicas;
b) fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

c) aplicar injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢cdo medica;
d) aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

e) ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

f) verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

g) preparar pacientes para consultas e exames;
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h) executar outras tarefas correlatas.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo (1°
ao 9° ano) e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
VI - GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO |
1 -TITULO DO CARGO: LABORATORISTA

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a atuar em atividades
de elaboracéo, coordenacdo e acompanhamento de pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativos a sua area de atuacéo.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizando controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros,
emitindo laudos e atestados de acordo com as normas;

b) proceder de forma correta a utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do
Servico;

c) participar de acGes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

d) realizar analises microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interesse a sade publica;

e) participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de
programas de saude publica;

f) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

g) realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo.

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicagdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacéncia.

2 -TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a efetuar tarefas
burocréticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro,
manipulando méaquinas de escritorio e microcomputador e atendendo ao publico em geral,
segundo as rotinas estabelecidas.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) redigir e digitar textos do setor em que estiver lotado sempre que necessario;

b) efetuar célculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

c) operar maquinas fotocopiadora e microcomputador;

d) atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;
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e) consultar e coletar documentos, transcricBes, arquivos e ficharios, sempre que
Necessario;

f) redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de interesse do
Municipio;

g) executar outras tarefas correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior imediato.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo.

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicagdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

3 -TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a execucdo de
trabalhos que envolvam normas administrativas, redacdo de expedientes administrativos,
bem como guarda e distribuicdo de material.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo;

b) atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando
informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
c) arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

d) receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

e) encaminhar 0s processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacdo;

f) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
g) receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em
perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua
reposicao;

h) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢ao de material;

i) receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

J) fazer inscrigdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentagéo recebida e transmitindo instrucdes;

k) agendar entrevistas e reunides;

I) assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

m) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, graficos, mapas e
quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa;

n) averbar, conferir todos os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Administracao
Municipal;

0) preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Administracdo Municipal,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes
diversas;

p) examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes or¢camentarias.
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q) participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

r) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administracdo
Municipal;

s) zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos;

t) orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

u) executar outras atribuicées afins.

3.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.

3.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

4 -TITULO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

4.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a efetuar tarefas de
secretaria e assessoramento.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar computador e outros equipamentos de informatica;
b) elaborar e digitar documentos;

c) assessorar comissdes e departamentos;

d) auxiliar na organizacao de eventos;

e) receber e encaminhar correspondéncias;

f) efetuar servicos de arquivamento;

g) elaborar agenda de eventos e atividades;

h) realizar atividades correlatas.
4.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo.

4.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO Il - TECNICO
1 -TITULO DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

1.1 - DESCRIGCAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames
radiologicos, sob supervisdo de médico especialista, através de operacao de equipamentos de
raios X, bem como trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da satde
publica.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
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b) operar 0 equipamento de raios X, acionando os dispositivos apropriados para radiografar
a area determinada;

c) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréaficas;

d) executar outras tarefas correlatas.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo
Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1.4 - RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
VIII - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR I
1 -TITULO DO CARGO: ADVOGADO

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a execucdo de trabalhos
de consultoria e assessoria juridica com vista a orientagdo dos 6rgaos da Administracdo
Publica.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) assessorar o superior hierarquico em todos os assuntos de ordem juridica;

b) opinar, por intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos processos
administrativos que reclamem orientacgdo juridica;

c) acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia
juridica;

d) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa;

e) manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento dos processos
a seu encargo.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior Completo em
Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

IX —GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR 11
1 -TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO (30H)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar
e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

1.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

b) calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
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c) consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

d) elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacfes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necesséaria e efetuando célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

e) preparar o programa de execucgéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacédo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

f) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados;

g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentacdo em geral;

h) elaborar normas e acompanhar concorréncias;

i) acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

j) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacédo
especifica;

k) promover a regularizagédo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

I) analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento
de areas ou edificacGes publicas e particulares;

m) fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

n) participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

0) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

p) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

q) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

r) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

s) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

1.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo conselho de classe.

1.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o
provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

2 - TITULO DO CARGO: ADVOGADO (40H)
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2.1 - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos destinados a execucio de trabalhos
de consultoria e assessoria juridica com vista a orientacdo dos 6rgdos da Administracao
Publica.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

a) assessorar o superior hierarquico em todos 0s assuntos de ordem juridica;

b) opinar, por intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos processos
administrativos que reclamem orientacéo juridica;

c) acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia
juridica;

d) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa;

e) manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento dos processos
a seu encargo.

2.3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior Completo em
Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

2.4 - RECRUTAMENTO: A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica vedado o

provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar, sendo estes extintos na sua
vacancia.

103



