et 1
o ﬁ'f 5

Camara Municipal de Cabo Frio
Av. Assungéo, 760 - S&o Bento - CEP: 28906-200 - CABO FRIO\RJ
CNPJ: 29.880.739/0001-17 - Tel: (22) 2640-0700 - Site: cabofrio.legislativomunicipal.com

PROJETO DE LEI N°0211/2022
Em, 25 de abril de 2022

CRIA O PROJETO GUARDA MIRIM NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CABO FRIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cé\MARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito deste Municipio, o Projeto Guarda Mirim,
embasado na Constituicao Federal, ECA, Legislacdo do Menor Aprendiz e Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 2° - S80 beneficiarios do programa, instituido por lei, 0s menores, de ambos
0s sexos, em idade compreendida entre 10 e 17 anos, 11 meses e 29 dias, matriculados
em estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados nessa cidade.

Art. 3° - O Programa sera desenvolvido pela Prefeitura Municipal em parcerias
com organizagdes ndo governamentais, empresas, Guarda Municipal, CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar e demais secretarias do Municipio.

Aurt. 4° S80 objetivos do Programa:

I. Proporcionar maior integracdo entre a corporacgdo, a familia e a comunidade,
com a criagdo de circuitos alternativos de vivencia e convivéncia de crianga e
adolescente;

I1. Ocupar os menores com atividades socio culturais, esportivas, recreativas e
de disciplina;

I11. Orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, legislacdo de trénsito,
no¢Oes de primeiros socorros, doencas transmissiveis, planejamento familiar, ecologia e
meio ambiente;

IV. Promover o desenvolvimento dos beneficiarios desamparados ou de familias
carentes de recursos, ajudando-os na formacdo de seu carater e na sua integracdo na
sociedade, através de acdes nos planos de salde, educacionais, assistenciais e
profissionais;

V. Reduzir agBes em caso de infrequéncia de alunos (evaséo escolar), bem como
auxiliar na avaliacdo diagndstica e acOes de recuperacdo e promover agdes integradas
com saude, educacéo, esporte, cultura e assisténcia social;

Paragrafo Unico — Os adolescentes devem participar de atividades
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exclusivamente relacionadas a aprendizagem, sendo vedada a participacdo em
atividades operacionais da Guarda Municipal.

Art. 5° - Os beneficiarios do programa, ap0s cursos preparatorios, poderdo ser
encaminhados a prestacdo de estdgios em estabelecimentos comerciais, industriais,
ensino, reparticdes publicas e outras entidades, observando-se sempre horarios e
ocupacdes compativeis fisicas e intelectuais, e sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que autorizados pelos pais.

Art. 6° - Pelo estagio a ser realizado junto aos estabelecimentos indicados nesta
Lei, os beneficiarios do programa receberdo, em contrapartida, dos mesdmos
estabelecimentos, uma ajuda de custo, cujo valor, forma de arrecadacdo e pagamento
serao definidas pela diretoria.

Art. 7° - A Guarda Mirim sera constituida por uma diretoria de 10(dez) membros,
com func¢des assim distribuidas:
I- Presidente;
I1- Vice-presidente
I11- Secretario
IV- Tesoureiro
V- Coordenador do Curso - devem ser Guardas Municipais na ativa ou
reformados pertencentes a Guarda Municipal,
VI- um representante da Secretaria de Educacéo;
VI1I- um representante da Secretaria de Salde;
VI1I- um representante da Secretaria de Assisténcia Social,
IX- um representante da Camara Municipal
X- Diretores da Escola Municipal
81° A diretoria se reunira a cada 12(doze) meses, no més de Janeiro, para
definicdo por meio de ata, a respeito do artigo 6°, que devera ser publicada por todos 0s
meios, para ampla divulgacao.
82° A diretoria, devera, dentro de um prazo de 30(trinta)dias, elaborar todas as
normas de controle, acompanhamento e supervisdo do Programa, redigindo-se
competente Regimento Interno e publicando-o nas redes sociais, bem como enviando
copia do mesmo a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e todas as secretarias para
ampla divulgagdo em quadros de avisos, a cada 12(doze) meses, no més de Janeiro;
83° A diretoria poderd reunir-se mediante convocacao, sempre que necessario for.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, em 25 de abril de 2022.

JOAO ROBERTO DE JESUS DA SILVA
Vereador(a) - Autor(a)
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JUSTIFICATIVA

O Projeto fundamenta-se numa abordagem intersetorial que articula acdes no
ambito das politicas de assisténcia social e de educacdo. Seu publico alvo de
atendimento é criancas e adolescentes dos 11 aos 16 anos, matriculados em Escola
Municipal ou Estadual, com frequéncia escolar assidua e o devido
aproveitamento/rendimento.

Prioritariamente devera atender a criancas e adolescentes integrantes de familias
assistidas nos dispositivos da politica de assisténcia social em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Visa promover a inclusdo social, geracdo de emprego e renda, prevencdo e
diminuicdo da violéncia, proporcionando condigdes favoraveis que auxiliem na
formacédo e qualificacdo de criancas e adolescentes.

Tem como principais objetivos a socializacdo, a complementacdo/reforco
educacional e a insercdo no trabalho na modalidade de aprendiz, além da contribuicdo
para o desenvolvimento das criancas e adolescentes estimulando o aprendizado e o
desenvolvimento de atitudes sociais positivas, tais como: disciplina, hierarquia, respeito
ao préximo, ética, cooperacao mutua, amizade, cidadania, entre outros.
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