
 

 

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO 

 

PROJETO DE LEI Nº 228/2021.                                                         Em, 20 de julho de 2021. 
 

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO SELO "MULHER NA 
MINHA EMPRESA" NO MUNICÍPIO DE CABO FRIO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS, 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Fica instituído o selo "Mulher na minha Empresa", a ser conferido às empresas, 

no âmbito do Município de Cabo Frio, que contribuem com ações e projetos em favor da 
valorização da mulher e que cumpram regularmente suas obrigações fiscais e 
responsabilidades sociais. 

 
Art. 2º - Para recebimento do selo caberá à empresa:  
I - O desenvolvimento de programas de incentivo, auxílio, apoio e capacitação 

profissional à mulher; 
II - A apresentação de carta de compromisso constando planejamento de ações, projetos 

e programas, convênios, parcerias com órgãos, empresas públicas ou privadas, entidades 
filantrópicas, associações que visem à qualificação profissional, a inclusão, o bem estar e o 
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho; 

III - A divulgação, na empresa e no seu entorno, das políticas e campanhas adotadas 
nacionalmente e no âmbito do município de Cabo Frio na defesa dos direitos da mulher;  

IV - A promoção de ações informativas e afirmativas sobre temas voltados à saúde da 
mulher, qualidade de vida, empreendedorismo e mercado de trabalho; 

V - A manutenção de controle e incentivo à realização do pré-natal das funcionárias 
gestantes; 

VI - A manutenção de local e condições adequadas para uso das mulheres lactantes para 
amamentação ou coleta de leite materno; 

VII - A realização de campanhas, projetos e programas de prevenção e promoção da 
saúde da mulher. 

 
Parágrafo Único.  A comprovação dos requisitos necessários à habilitação das empresas 

ao "Selo Mulher na minha Empresa". 
  
Art. 3º O Selo "Mulher na minha Empresa", será atribuído às empresas que cumprirem 

todas as responsabilidades, em todos os seus quesitos. 
 
Art. 4º A certificação será requerida anualmente, no período de 1º de janeiro a 31 de 

março, mediante aprovação da observância nos termos do Parágrafo Único do Art. 2º. 
 
Art. 5°. A certificação ocorrerá anualmente na segunda quinzena do mês de março.  
 
Art. 6º O Selo "Mulher na minha Empresa", terá validade de 02 (dois) anos, podendo ser 

renovada por igual período, desde que sejam atendidos, no ato da renovação, os requisitos 
previstos nesta Lei.  

  
Art. 7º - A empresa certificada deverá utilizar o Selo em sua logomarca durante o 

período de certificação. 
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§ 1º A comprovação do uso do Selo conforme disposto no caput é condição para a sua 

renovação ou nova concessão. 
 
§ 2º A logomarca poderá ser utilizada pela empresa em produtos e material publicitário.  
 
Art. 8º - A orientação, divulgação e seleção para a certificação do selo "Mulher na 

minha Empresa", será realizado pelo comitê composto pela Superintendência dos Direitos da 
Mulher, Secretaria de Comunicação e a Casa do Empreendedor. 

 
Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições 

contrárias. 
 

Sala das Sessões, em 20 de julho de 2021. 
 
 

ALEXANDRA DOS SANTOS CODEÇO 
Vereador(a) - Autor(a) 

 
 
JUSTIFICATIVA: 

O selo social "Mulher na minha Empresa" tem como objetivo de conhecer, valorizar e 

certificar as empresas públicas e privadas que desenvolvam políticas de defesa e garantia dos 

direitos da mulher e de apoio e incentivo à promoção da equidade de gênero no ambiente de 

trabalho. Para concorrer ao selo, que será concedido uma vez ao ano, as empresas precisam 

comprovar que adotam práticas que incentivem as empresas na contratação e valorização da 

mulher no mercado de trabalho, buscando a igualdade de gênero no quadro de pessoal, 

prevenindo e rechaçando toda e qualquer forma de violência; que estimulem o combate ao 

assédio moral e sexual no ambiente corporativo; e que promovam a igualdade salarial de 

gêneros, contribuindo para a redução de desigualdades no município de Cabo Frio, com o 

objetivo de valorizar a mulher. O objetivo de divulgar as empresas da nossa cidade que 

reconhecem o cenário de desigualdade de gênero e executam ações de promoção e 

valorização das mulheres, seja por meio da igualdade salarial, da realização de ações 

afirmativas e informativas, abordando questões referentes aos direitos da mulher, ou de apoio 

e orientação às mulheres pertencentes a seu quadro de pessoal que forem vítimas de qualquer 

tipo de violência de gênero, entre outros.  A garantia e defesa dos direitos da mulher é 

responsabilidade de todos nós, e reconhecer as empresas que adotam boas práticas é construir 

em parceria uma cultura de igualdade de gêneros no ambiente de trabalho. 

Oportunizando maior visibilidade a questões como empregabilidade, valorização 

profissional e cuidados com um ambiente de trabalho saudável, com observância à integridade 

física e emocional e à dignidade da mulher, ao mesmo tempo em que atua no enfrentamento à 

violência. Sabemos que a desigualdade de salários entre homens e mulheres existe e 

precisamos falar sobre isso, precisamos facilitar a inserção profissional das mulheres e 

também garantir que não sejam vítimas de assédios e possam crescer na profissão; em 

contrapartida, vamos valorizar as empresas Cabo-frienses que tenham políticas e ações que 

garantam os direitos das mulheres: o selo concedido poderá ser utilizado pela empresa para 

divulgar sua responsabilidade social e comprometimento com as mulheres. 

Considerando a relevância do tema, conto com os nobres colegas para a aprovação 

deste Projeto de Lei. 


