PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 6/ 2019.
Cabo Frio, 4 de fevereiro de 2019.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Por intermédio da presente Mensagem, apraz-me sobremaneira submeter a elevada
apreciacdo dessa Magnanima Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR dos Servidores do
Quadro Permanente da Autarquia Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Cabo Frio — IBASCAF”.

A proposicdo em apreco visa implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores do Quadro Permanente do IBASCAF, que consiste em um instrumento de
gestdo da politica de pessoal, cuja finalidade € a eficiéncia da administracdo da autarquia,
através da valorizacdo e da profissionalizacdo de seus integrantes.

E imprescindivel iniciar a digressdo sobre a matéria em espeque, dizendo que o
referido Plano, balizado e estruturado na Constituicdo Federal do Brasil, na Lei de
Responsabilidade Fiscal, nas legislacGes orcamentarias, na Lei Organica do Municipio, no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas municipais pertinentes,
constitui-se num marco na vida funcional dos servidores publicos do IBASCAF, que ha varias
décadas anseiam por ser valorizados pelo tempo de servico, pelo mérito e pela dedicacéo
prestados ao Servico Publico.

O PCCR ora em apreciacdo, se fundamenta nos principios de isonomia, equidade de
oportunidades, valorizacdo e profissionalizacdo da atividade publica, cujas diretrizes estdo a
distribuicdo das atividades administrativas permanentes da Autarquia por cargos publicos; o
tratamento isondémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes; a valorizacao dos servidores e a melhoria da qualidade
de vida no trabalho.

A qualificagdo profissional é antes de tudo um dever do servidor e da Administragao.
O servidor deve buscar sempre a melhoria e capacitacdo para o desenvolvimento de seu
trabalho, enquanto a Administracdo, por outro lado, além de incentivar a qualificacdo, deve
proporcionar-lhe os meios e facilitar-lhe a obtencdo dessa capacitacao.

Trata-se de oportuna proposta direcionada a valorizagdo e profissionalizacéo
daqueles que se dedicam ao atendimento das demandas da populagdo, de modo a que
organizados em carreira propria, possam planejar o seu desenvolvimento profissional em
paralelo ao desenvolvimento do Municipio para o qual eles tanto se dedicam.

A proposta privilegia uma remuneragdo digna, mediante incentivos ao servidor
publico que contemplam a titulacéo, a atualizacédo e o aperfeicoamento profissional.



Os critérios para o crescimento na carreira sdo objetivos, de modo a se garantir a
isonomia entre os servidores abrangidos pela carreira.

A iniciativa contempla um novo quadro, 0 vencimento a promogao e a progresséo na
carreira, além de fixar regras para a avaliacdo de desempenho e estabelecer vantagem
individual em decorréncia do resultado obtido nas avaliacGes periodicas de desempenho.

O PCCR foi elaborado de forma a estabelecer oportunidades de progresso funcional
horizontal e vertical, estimulando o desempenho e produtividade, promovendo o
desenvolvimento e a melhoria continua dos recursos humanos, encorajando assim 0s
servidores na exploracdo de suas capacidades e potenciais, além de permitir maior integragdo
do servidor, pelo comprometimento com o servir bem ao cidadao.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Servidores do Quadro Permanente
do IBASCAF, dentre os muitos beneficios que o comp&em, regulamenta direitos e vantagens
do servidor, antes concedidos de acordo com o arbitrio do Administrador por falta de previsao
legal.

Integram a presente matéria os Anexos adiante discriminados:

| — Anexo I: Quadro Permanente de Pessoal — Cargos Efetivos;

I — Anexo IlI: Quadro Permanente de Pessoal — Classificacdo dos Grupos
Ocupacionais, com descricdo de promoc¢do Vertical nas Classes, Intersticios e Vencimentos
Basicos;

Il — Anexo Ill: Quadro Permanente de Pessoal — Tabela de Vencimentos Béasicos /
Evolucdo Funcional;

IV — Anexo IV: Quadro Permanente de Pessoal — Descri¢do Sintética, Atribuicdes,
Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira.

Por fim, encaminho a essa valorosa Casa de Leis a Nota Técnica n° 005/2018 —
DECEF/SECFA, emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda, contendo o estudo do
impacto orcamentario e financeiro do PCCR.

Estes, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, sdo 0S superiores motivos que
impdem o presente Projeto de Lei Complementar, que, certamente, encontrara a melhor
ressonancia na sabia compreensdo dessa Colenda Edilidade, os quais serdo fielmente
aquilatados e representados em todo o seu dimensionamento, para o qual solicito apreciagdo
em regime de urgéncia, nos termos do art.38 da Lei Organica Municipal.
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Prefeito
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Excelentissimo Senhor

Vereador LUIS GERALDO SIMAS DE AZEVEDO
Presidente da Camara Municipal de Cabo Frio
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