PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°g{3 /2008

Dispoe sobre a criacao
da Autarquia Municipal
CABOFRIOTUR, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE

Secdo 1
Da Constituiciao e da Natureza

Art. 1° Fica criada a CABOFRIOTUR, entidade autarquica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, patrimonial, técnica €
financeira, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com duragdo por prazo indeterminado, com
sede e foro no Municipio de Cabo Frio.

Secao I
Da Finalidade

Art. 2° A Autarquia CABOFRIOTUR destina-se a executar atividades tipicas da
Administragdo Publica Municipal, dentre as quais a elaboragdo, a coordenagdo e a execugao
da politica de turismo, cultura, esporte e lazer no Municipio de Cabo Frio.

CAPiTULQ 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Autarquia CABOFRIOTUR:

I — propiciar o fortalecimento € o crescimento do turismo, visando intensificar sua
contribui¢io para a geragdo de renda, ampliagio do mercado de trabalho, integragdo
nacional e valorizagio do patrimdnio natural e cultural do Municipio; ‘

IT — promover a divulgag@o de eventos econdmicos, culturais, artisticos, esportivos €
empresariais, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, visando o desenvolvimento
do turismo no Municipio;

Il — estimular a ampliagio dos negdcios turisticos para gerar e atrair novos
empreendimentos, visando o desenvolvimento socio-econdmico do Municipio;

IV — desenvolver projetos e programas de incentivo ao turismo, a cultura, ao esporte
e ao lazer local;
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V — explorar comercialmente as edificagdes e todos os espagos destinados a
veiculacdo de publicidade do Municipio;

VI — realizar a manutengdo das construgdes e dos espacos citados no inciso V;

VII - avaliar e classificar a qualidade do servi¢o prestado pelas empresas cujas
atividades sejam voltadas ao turismo no Municipio;

VIII - formar, treinar ¢ aperfeigoar pessoal necessario as suas atividades;

IX — coordenar ¢ realizar eventos econdmicos, culturais, artisticos, esportivos e
empresariais no Municipio, bem como:

a) elaborar o relatorio anual de atividades turisticas, que servira de base a confecgdo
do calendario anual de incentivo ao turismo;

b) elaborar o calendario anual de incentivo ao turismo, do qual constardo todos os
eventos e comemoragdes a serem realizados no Municipio, assim como programas €
campanhas de incentivo ao turismo.

Art. 4° O Municipio poderda celebrar convénio de cooperagdo com a
CABOFRIOTUR para a realiza¢do de atividades incluidas nas competéncias da Autarquia.

Art. 5° A CABOFRIOTUR podera, observada a legislagdo aplicavel, celebrar
contratos, convénios, acordos, intercimbios, parcerias ou outros instrumentos congéneres
com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
objetivando custear ou executar programas e projetos compativeis com seus objetivos
institucionais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS DIRIGENTES

Secio [
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° Sdo orgdos da Estrutura Administrativa da CABOFRIOTUR:

I — a Presidéncia;

II — a Assessoria Especial da Presidéncia;

III — a Vice-Presidéncia;

IV — a Procuradoria Juridica;

V — a Diretoria Administrativa e Financeira;

VI - a Diretoria de Operagdes e Projetos Especiais;
VII — a Diretoria de Planejamento e Marketing.

Secao 11 )
Dos Dirigentes dos Orgaos

Art. 7° Séo titulares dos orgdos da Estrutura Administrativa da CABOFRIOTUR os
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de
cargo em comissdo de livre nomeagfo e exoneragdo, com as atribui¢des e responsabilidades
correspondentes e com os direitos, prerrogativas e remuneragdo previstos em lei.

Pardgrafo Unico. O titular do cargo de Presidente da Autarquia CABOFRIOTUR
terd prerrogativas, direitos e vantagens equivalentes aos de Secretario Municipal.
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Secao 111
Das Atribuigées dos Dirigentes

Art. 8° Compete ao Presidente da CABOFRIOTUR:

I — exercer, com o auxilio dos demais diretores, a dire¢do superior da Autarquia;

IT — representar a Autarquia judicial e extra-judicialmente, sendo que em juizo por
procurador habilitado;

II1 — expedir atos proprios da atividade administrativa do dmbito da Autarquia;

IV — prover e desprover os cargos efetivos da estrutura funcional da Autarquia, bem
como designar servidores para o exercicio de fung@o gratificada;

V — expedir atos referentes a situagio funcional dos servidores da Autarquia, nos
termos da lei;

VI — celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas ou
privadas, nos termos da lei;

VII — resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem
dirigidos em matéria de competéncia da Autarquia;

VIII — prestar anualmente a Cdmara Municipal, no prazo da lei, as contas referentes
ao exercicio anterior, e remeté-las, de igual modo, ao Tribunal de Contas.

Art. 9° Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

I — assessorar o Presidente em suas atribui¢des diérias;
I1 — executar as missdes que lhe forem confiadas pelo Presidente;
III — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Regimento Interno.

Art. 10. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos ocasionais;
I1 — executar as missdes que lhe forem confiadas pelo Presidente;
IIT — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Regimento Interno.

Art. 11. Compete ao Procurador-Geral:

I — exercer a coordenagdo das atividades de representagdo judicial da Autarquia;

I — exercer a consultoria juridico-administrativa e assessorar o Presidente no
controle da legalidade dos atos da Autarquia;

ITI — prover assessoria juridica aos 6rgdos da Estrutura Administrativa da Autarquia;,

IV — proceder & andlise e emissdo de parecer técnico em processos pertinentes a sua
atuacio;

V — representar a Autarquia em assuntos de sua competéncia, por delegagdo do
Presidente, perante os tribunais em todas as suas instancias;

VI — promover agdes judiciais de interesse da Autarquia;

VII — comunicar ao Presidente as decisdes proferidas nos processos judiciais sob a
sua responsabilidade, sugerindo medidas cabiveis, e remetendo copia destas decisdes € das
medidas sugeridas para conhecimento do Chefe do Executivo; ,7
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VIII - orientar as sindicdncias ou processos administrativos disciplinares
instaurados na Autarquia;

IX — colaborar na elaboragdo de minutas ou emitir pareceres juridicos sobre
convénios, contratos, acordos, ajustes e cooperagdes técnicas de interesse da Autarquia,
conforme o disposto na legislag@o pertinente;

o X — promover a identificagdo da necessidade e propor a capacitagdo do corpo
técnico ¢ administrativo sobre legislagdo na area de competéncia da Autarquia.

Art. 12. Sdo competéncias das Diretorias adiante discriminadas, além de outras
atribuigdes estipuladas em regimento:

I — Da Diretoria Administrativa e Financeira:

a) estabelecer diretrizes e executar a politica de recursos humanos da Autarquia;

b) realizar os procedimentos de licitagdo e contratos administrativos, compras e
alienacgoes; '

¢) elaborar e processar a folha de pagamentos;

d) executar a coordenacdo, supervisdo e realizacdo de concursos publicos para
provimento do quadro de pessoal da Autarquia;

e) executar o controle € a guarda de bens patrimoniais;

f) realizar as atividades de operagdo financeira e contabil da Autarquia;

g) acompanhar a realizacdo da receita e executar todas as fases da despesa;

h) executar a conciliagdo bancaria;

i) efetuar pagamentos e controlar os saldos financeiros;

j) realizar o controle interno e as prestagdes de contas da Autarquia.

II - Da Diretoria de Operagdes e Projetos Especiais:

a) promover a divulga¢do do turismo, do esporte, da cultura e do lazer;

b) promover, coordenar e realizar eventos econdmicos, culturais, artisticos,
esportivos, empresariais € de lazer no Municipio;

c) coordenar os diversos setores operacionais, visando a méxima eficiéncia na
realizacdo das suas atividades;

d) supervisionar a execucdo dos servicos sob a responsabilidade da Autarquia;

e) interagir com entidades estaduais, nacionais € internacionais com vistas a
promover o desenvolvimento do turismo no Municipio.

[IT — Da Diretoria de Planejamento e Marketing:

a) elaborar planos e projetos da politica municipal de turismo, cultura, esporte €
lazer do Municipio;

b) planejar e realizar estudos de viabilidade dos projetos das areas de atuacdo da
Autarquia;

¢) elaborar e avaliar os planos de investimentos e os projetos técnicos, bem como
acompanhar a sua execugdo;

d) elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual, coordenar € acompanhar a
execucdo do orgamento em cada exercicio;

e) elaborar o relatdrio anual de atividades turisticas, que servira de base a confecgéo
do calendario anual de incentivo ao turismo;

f) elaborar o calendario anual de incentivo ao turismo, do qual constardo todos os
eventos € comemoragdes a serem realizados no Municipio, assim como programas e
campanhas de incentivo ao turismo.



CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. O Quadro Permanente de Pessoal da CABOFRIOTUR sera composto por
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, cujas denominagdes,
quantidades, simbolos, niveis de vencimento basico e valores de remuneracdo serdo
estabelecidos em lel.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo destinam-se a investidura mediante
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza €
complexidade de cada cargo, observada a legislagdo pertinente.

Art. 15. Ficam criados na Estrutura Administrativa da CABOFRIOTUR, os cargos
de provimento em comissdo, conforme discriminado do Anexo Unico desta Lei.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo, sdo de livre nomeagao ¢ exoneragao
pelo Chefe do Executivo, e destinam-se as atribui¢des de diregéo, chefia e assessoramento
dos orgdos da Estrutura da CABOFRIOTUR.

Art. 17. O regime juridico dos servidores da CABOFRIOTUR ¢ o Estatutario, na
forma do art. 93, [, da Lei Organica Municipal, e da Lei n° 380, de 29 de outubro de 1981 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabo Frio.

~

Art. 18. Aplicam-se aos servidores da CABOFRIOTUR as regras do sistema de
previdéncia propria do Municipio representado pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Cabo Frio — IBASCAF.

Art. 19. A fim de assegurar a regularidade da prestagdo e realizagdo de seus servigos
e atividades, fica autorizada a contratagio por tempo determinado, de pessoal destinado a
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico a cargo da
CABOFRIOTUR, na forma da Lei n° 1.396, de 27 de margo de 1997, no que for aplicavel.

Art. 20. E o Poder Executivo autorizado a transferir para a CABOFRIOTUR,
unicamente para fins de atender a operacionalizagdo inicial da Autarquia, os servidores
municipais de qualquer categoria ou regime juridico, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo tnico. A transferéncia de pessoal na situagdo prevista neste artigo se dara
mediante cessdo, sem onus para a CABOFRIOTUR, formalizada em procedimento
administrativo proprio, e ocorrera pelo tempo necessario a formagio do quadro de pessoal
da Autarquia.

CAAPI'TULO \Y,
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Secao 1
Do Patrimonio

Art. 21. O patrimdnio da Autarquia CABOFRIOTUR sera constituido de: >
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I — bens moveis e imoveis;

II — rendimentos de aplica¢des financeiras, na forma da lei;
IIT — a¢des e outros titulos mobiliarios;

IV — doagdes e legados;

V — outros direitos atribuidos por lei.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para o patrimdnio da
CABOFRIOTUR, bens moéveis e imoveis da Administracio Direta, visando unicamente
atender a operacionalizagfo inicial da Autarquia.

Sec¢ao 11
Da Receita

Art. 23. Constituem receitas da CABOFRIOTUR:

I - os recursos repassados pelo Municipio, nos termos da lei orgamentéria;

II — remuneragdo oriunda de aplicagdes financeiras;

III — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes, transferéncias e legados de
pessoas € de organizagdes governamentais € ndo-governamentais;

IV — receitas provenientes de convénios, acordos, contratos realizados entre a
Autarquia e organizagdes governamentais ou ndo-governamentais; e

V — outros legalmente constituidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Or¢amento do Municipio para
o exercicio de 2009, crédito adicional de natureza especial no valor de R$ 15.530.000,00
(quinze milhGes, quinhentos e trinta mil reais), a ser consignado em programas e atividades
especificos, nas dotagSes proprias destinadas ao custeio das despesas de implantagio da
Autarquia.

Art. 25. A CABOFRIOTUR sera reglda por esta Lel por seu Regimento Interno e
pelas demais normas regulamentares aplicaveis.

Art. 26. O Regimento Interno da Autarquia CABOFRIOTUR sera aprovado por
decreto do Poder Executivo, dentro de 90 (noventa) dias apds a publicacio desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2009.

Cabo Frio, de de 2008.

MARCOS DA ROCHA MENDES
Prefeito
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