Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO F's-. i

wiat. YUE 113 11O

PROJETO DE LEI N°l43 /2010.

D4 nova redacido a dispositivos
da Lei n° 2.210, de 5 de agosto de
2009, que dispée sobre a
Reforma Administrativa e define
a  estrutura  organizacional
basica do Poder Executivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, resolve:

Art.1° Os dispositivos adiante indicados da Lei n° 2.210, de 5 de agosto de 2009, que
dispde sobre a Reforma Administrativa e define a estrutura organizacional basica do Poder

Executivo, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“TITULO I

DA REFORMA ADMINISTRATIVA”

“CAPITULO II

DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS”

.............................................
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h) Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente, a atual

Coordenadoria—Geral da Crianga e do Adolescente.” (AC)

“TITULO 11
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DO SISTEMA ADMINISTRATIVO”

“CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL”

I — Orgios Colegiados:

— Conselho de Contribuintes (AC)

— Conselho Municipal de Acompanhamento e¢ Controle Social do
FUNDEB

— Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

— Conselho Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica
dos Servidores Municipais de Cabo Frio

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal de Cultura

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

— Conselho Municipal de Educagio

— Conselho Municipal de Emprego e Renda (AC)

— Conselho Municipal de Esporte Amador

— Conselho Municipal de Habitagio

— Conselho Municipal de Saude

— Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

— Conselho Municipal de Transportes

— Conselho Municipal de Turismo

— Conselho Municipal de Pesca e Aquicultura

— Conselho Municipal de Politicas Pablicas sobre Drogas (NR)

— Conselho Municipal do Plano Diretor

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (NR)
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Tutelar do 1° Distrito

~ Conselho Tutelar do 2° Distrito

11 — Orgios Sistémicos Especiais:

— Fundo Municipal de Assisténcia Médico-Hospitalar ¢ Odontologica
dos Servidores Municipais de Cabo Frio

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social

— Fundo Municipal de Meio Ambiente (AC)

— Fundo Municipal de Politicas Pablicas sobre Drogas (AC)
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— Fundo Municipal de Satide Fis..

— Fundo Municipal de Transportes

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

“III - Orgios da Administragio Direta Centralizada:
— Gabinete do Prefeito

— Procuradoria—Geral do Municipio

— Controladoria—Geral do Municipio

— Secretaria Municipal de Governo

— Secretaria Municipal de Ordem Publica

— Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

— Secretaria Municipal de Administragdo

— Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento
— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

— Secretaria Municipal da Crianga e do Adolescente (AC)
— Secretaria Municipal de Cultura

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente
— Secretaria Municipal de Educagao

— Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

— Secretaria Municipal de Fazenda

— Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Publicos
— Secretaria Municipal de Obras

— Secretaria Municipal de Satude

— Secretaria Municipal de Transportes

— Secretaria Municipal de Turismo”

“IV — o
“CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS”
CATE. 38, oo, e, »
-\ ¢ T T :

I — Secretaria Municipal de Administragéo;

IT — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
III — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Cultura;

V — Secretaria Municipal da Crianga e do Adolescente; (AC)
VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Ambiente;
VII — Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX — Secretaria Municipal de Fazenda;

X — Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Pablicos
X1 — Secretaria Municipal de Obras;

XII — Secretaria Municipal de Saude;

XIII - Secretaria Municipal de Transportes; e

XIV — Secretaria Municipal de Turismo.”
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XIX — gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, zelando pela aplicagdo dos seus recursos
na efetivagdo das respectivas politicas pablicas do Municipio.” (NR)

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
possui a seguinte estrutura: (NR)

- Gabinete do Secretario

- Chefia de Gabinete

~ Assessoria Administrativa

- Assessoria de Tecnologia da Informagio

- Assessoria de Comunicagido ¢ Eventos

- Assessoria Técnica

- Coordenadorias—Gerais

- Coordenadoria—Geral da Melhor Idade

- Coordenadoria—Geral da Mulher

- Subsecretaria de Assisténcia Social

- Assessoria do Programa Bolsa Familia — PBF

- Assessoria do Programa Alimentando o Cidaddo — PAC

- Assessoria aos Orgaos Colegiados

- Superintendéncia Financeira

- Assessoria Técnica

- Assessoria Administrativa

- Assessoria Contabil e Financeira

- Superintendéncia de Gestio do SUAS

- Diviséo de Convénios e Articulagio Institucional

- Servigo de Elaboragfio de Projetos e Capacitagido de Recursos
4
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- Divisdo de Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo

eyl

- Servigo de Monitoramento e Avaliagéo Fis. o

- Servigo de Elaboragio de Pesquisa ¢ Informagéo

"

- Departamento de Protecio Basica

- Divisdo de Garantia dos Direitos Sdcio—Assistenciais

- Servigo de Atengdo Integral a Familia

- Servigo de Apoio Socio—Educativo

- Divisdo de Inclusdo Social

- Servigo GTR

- Departamento de Protecao Especial

- Divisdo de Protec¢do Especial de Média Complexidade

- Servigo de Apoio a PCD, a Crianga, ao Idoso e a Mulher
- - Servigo de Busca Ativa

- Servigo de Plantdo Social

- Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

- Servigo de Acolhimento a Pessoa em Situa¢do de Rua

- Departamento Administrativo

- Assessoria de Recursos Humanos

- Assessoria Operacional

- Assessoria de Controle de Processos

- Assessoria de Patrimonio

- Assessoria de Compras e Servigos

- Divisdo de Servigos Gerais

- Servigo de Manutengéo e Reparos

- Servigo de Transportes

- Departamento de Apoio a Pessoa com Deficiéncia

- Assessoria de Politicas Pablicas

- Assessoria Administrativa

- Divisdo de GTR — CPED

- Servigo Técnico

- Servigo de Oficinas de Inclusido Produtiva

- Servigo de Empregabilidade

— Orgios Colegiados

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

— Orgio Sistémico Especial :

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

I - SUPRIMIDO;

IT — Coordenadoria—Geral da Melhor Idade, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ COGEMEIL 6rgdo responsavel por
executar a politica municipal dos direitos do idoso, através da promogio de
agdes que visem proporcionar a estes melhor qualidade de vida e cidadania;
em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional ¢ do Estatuto do
Idoso; possuindo a seguinte estrutura:
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~ Gabinete do Coordenador—Geral
— Assessoria de Gabinete

— Departamento de Administra¢iao

— Assessoria Administrativa

— Departamento de Politicas Publicas para o Idoso
— Assessoria Administrativa

— Departamento de Projetos Especiais

— Assessoria de Apoio Psicossocial

— Assessoria Técnica

— Assessoria Administrativa

111 — Coordenadoria—Geral da Mulher, cuja sigla para fins das relagdes
mtergovernamentais ¢ COGEMUL, é orgdo responsavel por coordenar e
executar planos, programas, projetos e agdes que visem a promogio e
defesa dos direitos humanos da mulher e a incorporagfio da perspectiva de
género nas politicas piblicas municipais; com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Coordenador—Geral

— Assessoria de Gabinete

— Departamento de Administracio

Assessoria Administrativa

— Departamento de Politicas Publicas para Mulheres
Assessoria Administrativa

Divisdo de Projetos Especiais

— Divisfo de Administragdo das Unidades de Assisténcia
— Assessoria Técnica

Assessoria Administrativa

......................................................................

Art. 43-B. A Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente, cuja
sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SECCA, compete
formular e executar a politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
¢ conforme os programas e projetos aprovados para o setor; bem como
proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e aos Conselhos Tutelares do 1° e do
2° Distrito, € promover a gestio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivagdo das respectivas politicas pablicas do Municipio, possuindo a
seguinte estrutura: (AC)

Gabinete do Secretirio

Assessoria de Gabinete

— Subsecretaria da Crianca e do Adolescente
— Assessoria Administrativa

— Assessoria de Projetos Especiais

— Assessoria de Apoio Psicossocial

— Departamento de Administracio
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— Assessoria Administrativa

— Orgios Colegiados ‘
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescenté

— Conselho Tutelar do 1° Distrito
— Conselho Tutelar do 2° Distrito
— Orgio Sistémico Especial

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente

via
Fis.

Art. 2° Em conseqiiéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, fica extinto o cargo de Coordenador-Geral e criados os cargos de
provimento em comissdo, de acordo com os quantitativos, simbolos e valores de
remuneragdo discriminados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° O Anexo 11 da Lei Complementar n° 1, de 26 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com o seu texto consolidado com as altera¢des introduzidas por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Cabo Frio,

de

de 2010.

ANEXO UNICO
DA LEI N° sDE / /2010.
CARGO EXTINTO POR ESTA LEI
3 ) VALORDA | VALOR
CARGO EM COMISSAO SIMB. | QUANT. |[REMUNERACAO|{ TOTAL
MENSAL (RS) MENSAL
(R$)
Coordenador—Geral CC-1A | 1 (um) 7.585,00 7.585,00
TOTAL: 7.585,00
CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
VALOR DA VALOR
CARGO EM COMISSAO SIMB. | QUANT. | REMUNERACAO | TOTAL
MENSAL (RS) MENSAL
(R9)
Secretario Municipal CC-1 1 (um) 8.085,00 8.085.00
Subsecretario CC-7 1 (um) 432494 4.324 94
TOTAL: 12.409,94




