Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

PROJETO DE LET | | No 029/93.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO no uso

de suas atribuicbes legais ,

RESOLYE:

ARTIGO 12 - Sera concedida ao servidor publico municipal (gg
tatutarios, estaveis) licenca sem vencimentos pelo prazo requerido até no

maximo de dois anos, prorrogavel até igual prazo.
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PARAGRAFO 12 - A licenca sem vencimentos sera concedida ex

clusivamente a servidores que comprovem mais de vinte e guatro meses de efe
4 .

tivo exercicio.

PARAGRAFO 29 - A licenca sem vencimentos so podera ser reno

.

vada, apbs decorridos 1 (um) ano do seu ret?fffﬂig_iszg;go, podendo o * fun’
s, ; -—

cionario obter nova licenca. g

PARAGRAFO 32 - Nao sera computada para efeito de aposentado

. » . ~ . .
ria como também para licenga premio 0s servidores que prover desta licencga.

PARAGRAFO 4¢ - O servidor que prover desta licenca nao tera

i.'
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v *

prejuizo de Cargo ou Funcao ao retornar.
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PARAGRAFO 52 - C funcionario podera a qualquer %empo.; desis
tir da licenca, fazendo a devida comunicagao com 7 (sete) dias de antecedén

-

cia.

ARTIGO 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua  publi

L)

cacao.
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Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO

PROJETO DE LEI N.° 029/93,

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO no uso-

de suas atribuicdes legais

contimuag3o. . . JUSTIELICATIYVA

A grande preocupacac de¢ Administrador publico, principalmen
te quantc ao Municipio, sempre foi a escassez de recursos. Tal situagao,
quase sempre se projeta para o funcionalismo, quando os salarios sao pres
sionados para baixo, criando situagoes constrangedoras.

Os recursos sao limitados, mas a demanda de empregos no ser
vige publico foi,ﬁma constante nas Ultimas duas décadas.

Tal gquadro resultod no “inchamento" das folhas de pagamento
e ao mesmo tempo gerando uma enorme legiao de funcionarios descontentes
.com a baixa remuneracdo. A eficiéncia esperada para o servigo publico s
sera conseguida pela racionalizacdo dos servigos e’conscientizegio do ges
“tor da coisa publica admitindo servidores apenas por concurso e dentro das
reais necessidades administrativas. Mais do que isso, € necgssério enfren
tar a questao, proporcionando instrumentos legais para que © éervidor espé
vel ou estatutario possa afastar—;e do servigo para tratar de assuntos par
ticulares. Creio ser a maneira correta de ser enfocada a "licenga sem ven
cimentos" ja adotada no Zmbito federal, mas, ainda sem respaldo legal em
nosso Municipio. N3o ha como introduzir mudan¢és substantivas na  adminis
tracao, a nao ser gradativamente,‘e assim entendo que a "licenca sem venci

.mentos" abriria o caminho para que o quadro funcional da Prefeitura fosse
modificado quantitatiﬁaménte, com a consefuente redugaoc de recursos para
.pagamento da folha, A verdade é que o servidor municipal nao tenta outras
alternativas para sua subsisténcia e realizacao profissional por medo de
perder o trabalho na fungao publica. £ uma visao da realidade, nao sendo
~admitida de forma alguma a nipocrisia. No servigo publico federal, o assun

to é tratado come " licenca sem vencimentos para tratar de assuntos parti
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A CAMAR A MU NICIPAL DE CABO FRIFO no uso.

‘de ‘suas - atribuicoes legais

continuacao...

culares", Na verdade o servidor afasta-se na busca de atividades com melhor
remuneracac, € com a garantia da licenca sem vencimentos poderi com tranqui
lidade tragar novos rumos para sua vida, Ao apresentar tal projeto aos No
bres Pares, confesso a tristeza em constatar que esta € a realidade dos nos

sos dias,

J€reddor - Autor
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